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L’EQUIPE DU CENTRE

Conseil d'Administration

Bureau

Equipe de Direction

Natalia TARAKANOVA
Directrice — 1 ETP

Hadda BENZAHIRA

Stéphanie VAXELAIRE
Coordinatrice des activités et projets — 0,4ETP

Equipe Administrative et d’Accueil

Claude FAYS et Jonathan THIEBAUT

Accueil, Inscriptions, Secrétariat - 2,07 ETP

Secteur Famille
Johanna GOMES

Référente Famille

-1 ETP-
Fatima HAFIDI

Formatrice FLI-FLE, Référente
Intégration

-1ETP-

Sonia HETTAL

Animatrice - Médiatrice Famille,
Coordinatrice CLAS

-1 ETP-
6 intervenants CLAS
-1,5 ETP-
Safia FILALI

Coordinatrice - Réseau Acteurs
Parentalité - bassin de vie 4-
0,2ETP-

Fatima BOUAQLIN

Référente Maison de la
Parentalité -1ETP-

Eline FAQIR

Comptable et assistante RH—- 1 ETP

Equipe d’Animation

Secteur Enfance et Jeunesse

Stéphanie VAXELAIRE

Animatrice Responsable Petite
Enfance, Coordinatrice ATE et
Accueil Périscolaire

-0,4 ETP-
Safia FILALI et Alix PRUDHOME

Animatrice Petite Enfance,
Coordinatrice Accueil
Extrascolaire

-0,8 ETP-

Claude FAYS

Animateur Garderie, Restauration

-0,2 ETP-

Sheryline AFONSO

Animatrice Enfance et Jeunesse
Apprentie en CPJEPS - 1 ETP -

Jean-Gabriel FRITSCH
Animateur, Responsable

Secteur Jeunesse
Apprenti en DEJEPS

-1 ETP-
Vincent ZUANELLA

Animateur Jeunesse
Multimédia

-0,7 ETP-

Safia FILALI

Coordinatrice et animatrice

-1ETP-

Lydia STREIT

Animatrice Jeunesse
Apprentie en BPJEPS
-1ETP -

Equipe Logistique

Olivia CUNI et Vanessa DUPUIS

Agents d'entretien et de restauration

-2 ETP-

Mouvements de personnels en 2026 :

Départ :
Arrivées :

Hadda BENZAHIRA
Sophie MERLIN (Adjointe de Direction et Coordinatrice Réseau Parentalité),

Nadine CLEMENT (Chargée d’accueil)

Secteur Culturel
Marc ALLIERI

Animateur théatre, musique,
informatique

-0.86 ETP-
Maryse HONORE

Animatrice théatre, arts
plastiques, création de jeux,
efc.

-1 ETP-
Thierry CLAUDEL, Sylvia
CLERC, Murielle MERVELET
et Anne-Gaélle OLIVIER

Techniciens d'activités

-0,6 ETP-

11 Intervenants professionnels
d'activités -2,5 ETP-



Il. LE RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

Mesdames et Messieurs, chers adhérents, chers partenaires, chers amis...

« La fournée de 'aube »

Notre Centre Léo Lagrange ressemble curieusement a cette boulangerie de l'aube. Pendant que
beaucoup ne voient que la boutique ouverte, I'accueil, les rires, les ateliers, les spectacles, les
animations...Dans l'arriére-cuisine, trés tét, trés discrétement, ¢a travaille, ¢ca ajuste, ¢ca répare, ¢a tient
debout la fournée du jour. Et dans le grésillement de la radio qui m’accompagne ce matin, une premiéere
bonne nouvelle tombe.

Premiére levée : quand la pate du lien prend bien

Cette année encore, notre Centre a su faire lever de trés belles pates. Je pense notamment a cette
magnifique aventure du Réseau Parentalité, initiée avec conviction et I'envie de rassembler. Car un
réseau, ce n'est pas un simple dispositif. C’est une table autour de laquelle on refuse de laisser les
parents seuls avec leurs doutes, leurs fatigues, leurs questions, parfois leurs découragements. C’est
faire se rencontrer les familles, les professionnels, les institutions et les associations. C’est remettre du
lien la ou il y a parfois de I'isolement et de la souffrance. C’est rappeler qu’accompagner un enfant dans
sa vie ne devrait jamais étre une solitude.

Malgré la reprise du pétrin, cette fournée se poursuit avec énergie.

Et de cette pate collective est sorti un pain bien concret : La Maison de la Parentalité, ouverte en centre-
ville d’Epinal et a destination de I'ensemble des familles du Bassin de Vie 4 de la CAE. Elle correspond
a un lieu inconditionnel, accessible, vivant et déja pleinement opérationnelle. En quelques mois, une
cinquantaine de familles a déja pu déposer leurs questionnements et étre rassurée et accompagnée.

Et les premiers retours sont sans appel : lls sont positifs, encourageants, parfois méme bouleversants
tant ils disent combien ce lieu répond a un manque sur notre Territoire. Parce qu’au fond, derriére les
dispositifs et les sigles, il y avait des familles qui cherchaient un endroit ou pousser une porte, parler,
étre écoutées, accompagnées, orientées parfois simplement rassurées. Parce qu’un parent qui pousse
une porte avant de craquer, c’est déja une victoire collective.

Face a la demande et au fort potentiel, nous pourrions augmenter le nombre de fournées. Cela
nécessiterait des moyens et des coups de pouce supplémentaires.

Car oui, quand on met les bons ingrédients, le pain du lien social léve.

Deuxiéme fournée : accueillir, intégrer, rassembler

Et ce qui nous rend probablement le plus fiers cette année encore.... C’est la confiance.

La confiance de plus de 1 600 adhérents. La confiance de prés de 4 000 usagers. 4 000 personnes qui,
a un moment de I'année, poussent les portes de Lagrange aux Pains. Parfois pour une activité. Parfois
pour une aide. Parfois pour un projet. Parfois simplement pour trouver un lieu ou I'on se sent accueilli.
Et dans une époque ou beaucoup de portes se ferment vite, cette confiance-la n’a rien d’anodin. Parce
qu’accueillir, ce n’est pas seulement ouvrir les portes. C’est faire en sorte que chacun puisse y trouver
sa place ; quel que soit son age, quel que soit sa condition. Notre Centre ne distribue pas seulement
des services. |l permet des rencontres. Il restaure de la confiance. Il redonne une place.

Et dans une époque ou I'on parle beaucoup de fractures sociales, nous persévérons dans notre mission
d’éducation populaire et continuons modestement mais sirement a fabriquer ces pains qui unissent.

Car Léo, c’est une maison qui vit. Une maison ou I'on apprend, ou I'on crée, ou I'on débat, ou I'on bouge.
Une maison qui rayonne aussi dehors. Grace a toutes les troupes de Léo — notre Oléocada, notre
fanfare, nos artistes, nos comédiens, nos collectifs — les rues d’Epinal et des villages alentours
résonnent de musique, de joie, de couleurs et de gaieté.



Et cela compte. Parce qu’animer I'espace public, c’est rappeler que la culture n’est pas un luxe
d’intérieur. C’est une respiration commune.

Cette vitalité s’est encore illustrée lors de plusieurs temps collectifs forts :

la Féte a Léo,

la féte de la musique,
les matchs d’impro,
le festival du cinéma,
Bouillon de culture,

et tant d’autres rendez-vous qui font de notre Centre un lieu de rassemblement autant qu’'un lieu
d’accompagnement. Une maison portée chaque jour par des professionnels investis, des intervenants
de qualité et des bénévoles engagés. Et il faut le dire clairement : sans eux, le Centre n’aurait pas cette
saveur. Parce que ce Centre, comme un bon pain, ne tient pas seulement a sa recette. |l tient surtout
aux mains qui le fagonnent chaque jour. Aux énergies qui se croisent. Aux idées qui circulent. Aux
sourires qui accueillent.

Dans l'arriere-boutique : remettre d’équerre les fournils

Mais une boulangerie ne tient pas qu’avec de beaux pains en vitrine. |l faut aussi un four qui fonctionne.
Des comptes justes. Des commandes suivies. Des portes qui s’ouvrent. Des partenaires qui suivent.
Des dossiers qui grossissent, se complexifient sans faire s’écrouler la maison. Cette derniére année,
notre staff administratif s’est ajusté et a fait peau neuve.

Une nouvelle assistante RH/comptabilité, a rejoint la maison avec une mission immense : remettre de
'équerre la ou beaucoup de choses devaient étre reprises, vérifiées, consolidées. C’est un travail peu
visible. Un travail sans projecteurs. Mais c’est lui qui évite que la boutique ne ferme.

Notre accueil, pilier essentiel de notre boutique, doit se réinventer et connaitra plusieurs modifications
en 2026 avec notamment de nouveaux visages, une nouvelle téléphonie et des démarches
d’inscriptions et de paiements simplifiées.

Le bulletin météo se géte... mais le four reste allumé

Parce qu’évidemment, dans toute fournée, il y a aussi des annonces moins croustillantes. Nous avons
dd faire face a quelques pains cramés. La perte de deux postes adulte relais. La perte d’une partie de
la Prestation Jeunesse. Un alourdissement constant des démarches administratives ; cette technocratie
qui demande toujours plus de tableaux pour parfois oublier les humains derriére les cases.

Et puis il faut nommer les choses : Nous avons découvert a la fin de 'année 2024 que Lagrange aux
Pains avait fait I'objet d’'un détournement de fonds. Un choc !

Un choc financier bien sir. Mais aussi un choc moral pour une structure qui place la confiance et I'intérét
collectif au cceur de son action. Cette mauvaise expérience aura servi a démontrer I'importance de
s’appuyer sur une expertise comptable extérieure et ainsi sécuriser la gestion financiére tout au long de
année.

Pour autant — et c’est ici que se mesure la solidité d’'une pate — nous ne nous sommes pas effondrés.
Nous avons absorbé ! Nous avons réparé ! Nous avons continué a produire ! Parce qu’au milieu de ces
secousses, une personne a tenu le four avec son équipe.

Le levain de la maison : Notre Directrice Natalia TARAKANOVA

Je veux ici lui adresser un profond, sincére et appuyé remerciement. Ces derniéres années, elle aura
tout encaissé ou presque : Crise sanitaire (présente pendant le confinement pour tenir la boutique),
tensions financiéres (baisses successives de subventions et détournement), complexités
administratives (nouveaux formulaires, nouvelles démarches, bilans intermédiaires, délais de plus en
plus restreints), secousses humaines, urgences permanentes. Elle a souvent di gérer linvisible
pendant que I'équipe pouvait continuer a soutenir le visible.



C’est un travail de bureau, de chiffres, de procédures, de fourmi. Un travail qui ne fait pas de bruit. Qui
n’est pas sur les photos. Qui n’entraine pas d’applaudissements spontanés. Mais sans ce travail-la, le
Centre vacillerait. Notre équilibre financier est fragile, oui. Comme le lait sur le feu, il ne permet aucune
pause, aucun repos. Et si la maison est encore bien gérée, si elle tient debout malgré les coups de vent,
c’est en grande partie grace a sa force, sa rigueur et son mental.

Et parce que les derniers mois ont été particulierement éprouvants, il était devenu indispensable de la
soutenir. L'arrivée de Sophie MERLIN participera en 2026 de cette nécessité : renforcer I'appui, partager
la charge, redonner du souffle |a ou la pression administrative ne faiblit pas. Merci a elles deux.

Il'y a aussi un autre travail, plus discret encore : celui des bénévoles élus du Conseil d’Administration
et du Bureau. Un travail de 'ombre, souvent méconnu, mais pourtant essentiel a I'équilibre du Centre.
Etre administrateur, ce n’est pas seulement assister a quelques réunions : c’est s’engager pleinement
dans un projet collectif. C’est apporter du soutien, de I'écoute, de I'attention aux relations humaines et
une véritable complémentarité avec I'équipe.

C’est donner de son temps, de son énergie, parfois de sa tranquillité aussi. C’est soutenir I'équipe dans
les moments simples comme dans les périodes plus difficiles. C’est accepter une forme de
responsabilité au service d’un projet qui dépasse les intéréts individuels. Et cela demande parfois des
sacrifices, du temps pris sur sa vie personnelle, familiale ou professionnelle.

Et malgré les contraintes que cela peut représenter, cet engagement reste profondément précieux et
porteur de sens.

Alors merci a celles et ceux qui prennent cette responsabilité, parfois pendant de longues années, et
qui contribuent, eux aussi, a donner toute sa saveur humaine a la grande fournée de Léo. Et pour celles
et ceux qui ressentent le besoin de passer le relais, il faut aussi dire une chose : leur engagement a
énormément apporté au Centre et mérite toute sa reconnaissance.

Petit pain surprise : La valorisation du bénévolat dans les activités et au sein du CA est estimée a
124 000 € pour 2025 (10%). Un mélange de farines qui rend notre pain si bon a savourer.

Et demain ? Quelle sera notre prochaine fournée ?

Un boulanger ne travaille jamais seulement pour aujourd’hui. Il prépare déja le pain de demain. Notre
perspective est donc claire — étre présent.

Oui, nous avons appris la baisse exceptionnelle de 30 % de la subvention de fonctionnement annoncée
par la nouvelle municipalité. Nous consentons a cet effort collectif dans un contexte que chacun sait
contraint. Mais nous le disons avec lucidité : si cette baisse devait s'inscrire durablement au-dela du
« one shot » annoncé, elle fragiliserait davantage un équilibre déja tendu. Nous tenons néanmoins a
rappeler que le soutien de la Ville demeure non impacté sur les autres subventions et valorisations.

Parmi les perspectives encourageantes :

- Lavalidation de notre nouveau Projet Social ;

- La modification du fonctionnement de I'accueil ;

- L’obtention d’'un poste adulte relais supplémentaire en 2026 ;

- La consolidation et le développement du Réseau Parentalité et de la Maison de la Parentalité ;

- Laconduite d’'un diagnostic petite enfance face a la baisse de nos effectifs chez les plus jeunes;

- Et la relance d’'une réflexion collective sur la rénovation de notre Centre, parce qu’un fournil
ancien mérite parfois qu’on repense ses murs pour continuer a bien nourrir.

Conclusion : ce pain-la, nous ne le faisons pas seuls

Aucun boulanger, méme courageux, ne réussit sa fournée seul. Il lui faut ceux qui s€ment le blé. Ceux
qui fournissent la farine. Ceux qui entretiennent le four. Ceux qui poussent la porte chaque matin.



Alors si le Centre Léo Lagrange continue de nourrir la vie sociale de ce territoire, c’est grace :

- ases adhérents et usagers,

- ases bénévoles et administrateurs,

- aune équipe de salariés de grande qualité, créative et engagée,

- a ses financeurs fidéles et nouveaux, notamment la Ville d’Epinal, la CAF et le Conseil
départemental, les services de I'Etat, la MSA

- al'ensemble de nos partenaires associatifs et institutionnels.

Vous étes tous, chacun a votre maniére, les ingrédients de cette fournée.

Et tant qu'’il y aura des mains pour pétrir ensemble, tant qu’il y aura des femmes, des hommes et des
enfants pour croire en Lagrange aux Pains et s’y épanouir, tant qu’il y aura cette envie de partager du
bon pain, alors a Léo, 'aube pourra continuer de sentir bon.

Je vous remercie.

Justin FOURNIER

Président du Centre Léo Lagrange



lll. LE RAPPORT D’ACTIVITES

A. TENDANCES CHIFFREES

Les statistiques sont effectuées sur la saison 2024-2025.

Evolution du hombre d'adhérents
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La saison 2024-2025 a enregistré 1 284 adhésions :

o 1251 adhésions (individuelles et familiales) correspondant a 1572 personnes pour 1206 foyers.
On constate une légére diminution du nombre d’adhérents comparé a la saison précédente.

e 33 adhésions partenaires.

e Le nombre d’adhésions « Famille » est en baisse et a bénéficié a 196 familles représentant 532
personnes (219 familles en 2023-2024).

e Surles 1572 individus, 1002 sont spinaliens, soit 64% et 570 sont domiciliés hors Epinal, soit
36%.

e Sur les 1206 foyers (hors associations), 317 possédent un Quotient familial (QF) inférieur a 1
1250€ (26%), dont 232 foyers spinaliens.

Le Centre a enregistré 1 291 individus inscrits sur 'ensemble des ateliers (pour 1 860 inscriptions).
Concernant les autres adhérents, il s’agit de ceux qui prennent I'adhésion afin de participer aux
manifestations culturelles organisées dans les locaux, et/ou aux actions proposées par le Secteur
Famille.
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Répartition des adhérents par tranche d'ages
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Répartition socio-professionnelle
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Le nombre d’adhérents a trés légérement diminué en 2024-2025 (1 572 individus). Leur répartition dans
les tranches d’age reste dans les mémes ordres de grandeur que la saison précédente.

La fréquentation montre de nouveau une diminution du nombre d’adhérents du Pdle enfance (enfants
de la maternelle et en élémentaire), alors que la tranche des adhérents de plus de 60 ans est en Iégére
augmentation. La catégorie la plus représentée est toujours celle des 26-59 ans.

La représentation par catégorie socio-professionnelle suit la méme tendance : moins de scolaire et plus
de retraités. Le nombre d'inactifs reste stable, tandis que le nombre d’étudiants, d’employés et de cadres
est en baisse.

Répartition par secteur Répartition par sexe
géographique
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Le Centre Léo Lagrange prend a cceur la transmission des savoirs et la formation de son équipe.

En effet, une jeune apprentie a rejoint I'équipe en septembre 2025 pour suivre un CPJEPS, une
apprentie déja présente sur le cycle précédent a décidé de continuer sa formation par un BPJEPS et
un de nos salariés en CDI a commencé un apprentissage en DEJEPS. Le Centre a aussi décidé de
continuer la démarche de montée en compétences de ses employés en leur proposant de suivre
plusieurs formations : incendie, PSC1 (premiers secours), formation pour les membres du CSE, et 3¢me
module BAFD pour un salarié. De plus, une bénévole occupant le poste de trésoriere a pu suivre une
formation sur le logiciel comptable.

A I'image des années précédente, la structure a aussi accueilli 22 stagiaires en provenance de tous
horizons, correspondant a un volume horaire de 1983 heures cumulées :

- 3 stagiaires en stage découverte de 3éme

- 2 stagiaires en stage découverte de Seconde

- 2 stagiaires issus de I'Ecole de la Deuxieme Chance

- 4 stagiaires en période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP)

- 1 stagiaire en CAP AEPA (Animation, Enfance et Personnes Agées)

- 5 stagiaires en Bac Pro AEPA (seconde, premiére ou terminale)

- 1 stagiaire en Bac Pro SAPAT (services aux personnes et animation dans les territoires)
- 1 stagiaire en Bac Pro AGORA (assistance a la gestion des organisations et de leurs activités)
- 1 stagiaire en formation AFPA

- 1 stagiaire en BTS Economie Sociale et Familiale

- 1 stagiaire en Sciences Po

La comptable en charge de la réception des demandes de stages préte une attention soutenue aux
demandes de plus en plus nombreuses. Les jeunes tout comme les adultes, alertent souvent sur le fait
qu’ils ne trouvent pas de structure / entreprise d’accueil, ce qui peut remettre en cause la validation
d’'une formation ou d’'un dipléme. Par ailleurs, le Centre est régulierement sollicité par les différents
acteurs institutionnels pour accueillir dans I'urgence des personnes qui n‘avaient pas de solution.

lls remercient le Centre de jouer le jeu et d’'accompagner les stagiaires. Et le Centre remercie ces
derniers pour le soutien qu’ils apportent a notre équipe.

Un grand remerciement également & I'ensemble des bénévoles pour leur belle énergie et pour leur

engagement constant, ce qui leur permet d’assurer un certain nombre de missions pour I'association :
encadrement d’atelier, aide logistique, gestion administrative et financiére, recrutement....
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B. ACTIVITES EN CHIFFRES

Etat des inscriptions saison 2024-2025

NOMBRE D’INSCRITS

ACTIVITES 3-6 ans -1 1247 Adultes TOTAL
ans ans
Sport et bien-étre
Cross Training/Ptits sportifs 8 5 13
Renforcement musculaire 40 40
Randonnée 27 27
Gym aquatique 28 28
Pilates 1 196 197
Yogas 159 159
Yoga du rire 4 4
Qi Gong 11 11
Méditation 9 9
Sophrologie 23 23
Biodanza 23 23
Relaxation Sonore/Récré a sons 1 6 11 18
Gym volontaire 41 Y
Danse
Danse classique 4 24 10 3 41
Danse brésilienne/ModernJazz 11 32 11 17 71
Tango 6 6
Claquettes américaines 10 10
Zumba 20 20
Salsa/Bachata 24 24
Musique
Guitare/Ukulélé 15 15
Eveil musical/Percussions 2 7 17
Batucada 36 42
Chant 28 28
Fanfare COUAC 16 16
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NOMBRE D’INSCRITS

ACTIVITES 3-6ans |7-11ans | 12-17 ans | Adultes | TOTAL
Jeux
Echecs 17 9 19 45
Ludotheque/Jeux de société 9 13 7 14 43
Expression — Découverte - Divers
Théatre 24 6 37 67
Bricol’art 5 5
Dessin et arts numériques 6 16 1 5 28
BD-Mangas 14 5 4 23
Création de dessins animés 5 4 9
Anglais 6 8 33 47
Couture 26 26
Cuisine 8 7 14 29
Imprimante 3D 2 1 3
Informatique/club informatique 15 15
Studio Jeux vidéo 12 5 17
E-Sport 8 1 9
Bar Ados 20 9 29
Mercredis
Garderie (matin et soir) 7 19 26
Matins loisirs 7 15 22
Pédibus 3 7 10
Repas 10 20 30
Temps calme 9 20 29
Familles — Actions sociales
Alphabétisation 6 117 123
Intégracode 12 12
PIAL 12 12
LudiFle 12 12
Accompagnement scolaire 61 24 85
Coup de pouce 20 20
Jardin 4 4
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C. ENFANCE ET JEUNESSE

ACCUEIL DE LOISIRS DU MERCREDI

L’accueil du mercredi a pour objectif de favoriser I'épanouissement de chaque enfant en conciliant son
rythme, ses loisirs et les contraintes d’organisation des familles.

Il s’adresse aux enfants de maternelle et d’élémentaire et propose une prise en charge personnalisée
tout au long de la journée. L’'organisation repose sur différents temps pédagogiques adaptés a I'age,
aux besoins et a la curiosité des enfants.

EN MATINEE

Dés 7h45 et jusque 9h00, un service de garderie avec arrivée échelonnée est proposé aux familles
avec possibilité de prendre leur petit-déjeuner sur place. Ce temps est consacré a des jeux libres et
calmes, favorisant une transition en douceur vers les activités de la matinée.

L’accueil de loisirs se déroule de 9h00 a 12h15. Les enfants participent a des activités manuelles,
sportives et culturelles, organisées autour d’'un théme annuel ou semestriel favorisant une progression
pédagogique.

Deux thématiques ont été proposées en 2025 :

De janvier a juin 2025 - Thématique des animaux : Travail autour de cing univers : ferme, jungle,
monde aquatique, insectes, forét. Des sorties pédagogiques ont enrichi ce projet (ferme pédagogique
a Ferdrupt, jardin contemporain « Une figue dans un poirier »).

Depuis septembre 2025 - Thématique des cinq sens : les deux premiers sens explorés sont la vue
et l'ouie.

PAUSE MERIDIENNE

Les enfants déjeunent au centre (repas préparés et livrés par le restaurant Les Erables).

A Tissue du repas, certains enfants repartent en famille alors que les autres bénéficient d’'un temps
calme (sieste pour les plus jeunes, lecture ou jeux calmes pour les plus grands).

ITIENERAIRE DECOUVERTE DE L’APRES-MIDI

L’aprés-midi est consacré a un « itinéraire découverte » composé d’activités a dominante technique
(culturelles et sportives), proposées selon I'age et les créneaux horaires, avec une rotation d’activité
toutes les heures et une pause godter pour tous les groupes de 16h10 a 16h30. Un service de garderie
est assuré de de 17h30 a 18h30

Nouveautés de septembre 2025 : Energie danse, Initiation au chinois



Les points forts :

- Inscription annuelle favorisant la stabilité des groupes et la progression des apprentissages.

- Personnalisation de I'accueil et diversité des activités.

- Accessibilité financiére grace au soutien de la CAF et a une tarification modulée selon le
quotient familial.

- Dynamique de projet et événements fédérateurs.

Les points de vigilance :

- Effectifs limités par atelier pouvant générer des frustrations.

- Intégration en cours d’année parfois délicate en raison de la progression déja engagée.
- Contraintes liées aux locaux limitant la diversification de I'offre.

- Baisse récente des effectifs nécessitant une réflexion stratégique.

Effectifs janvier a juin 2025 Effectifs septembre a
décembre 2025
Garderie 14 enfants 15 enfants
Accueil loisirs 22 enfants 21 enfants
Pédibus 10 enfants 6 enfants
Repas 30 enfants 26 enfants
Mercredi aprés-midi 98 enfants 101 enfants

Adaptations en lien avec la baisse des effectifs :

En ce début de saison 2025, une baisse significative des effectifs, notamment chez les maternelles, a
conduit & adapter 'organisation :

- Regroupement de trois groupes en un seul,
- Rotation sur deux ateliers afin de maintenir la qualité pédagogique : jeux sportifs et bricol’art.

Aprés plusieurs années de fonctionnement, cette diminution du nombre d’enfants accueillis invite a
engager une réflexion sur l'organisation et sur I'évolution des activités proposées, afin de mieux
répondre aux besoins des familles.
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AMENAGEMENT DU TEMPS DE L'ENFANT (ATE)

Le dispositif ATE s’inscrit dans une démarche d’égalité d’accés aux activités éducatives. Il a pour objectif
de permettre a tous les enfants des écoles de la ville de découvrir et de pratiquer une diversité d’activités
sportives et culturelles.

Au-dela de la simple découverte, les ATE contribuent a I'apprentissage du vivre-ensemble, au respect
de chacun et participent pleinement au développement et a I'épanouissement de I'enfant, en sollicitant
'ensemble de ses capacités : sensorielles, motrices, cognitives et sociales.

La programmation des ATE s’aligne sur le calendrier scolaire et se structure en quatre périodes de neuf
semaines.

ACTIVITES PROPOSEES

Janvier — juillet 2025

Durant cette période, plusieurs groupes d’enfants, issus des écoles maternelles et élémentaires, ont été
accueillis. Pour les ateliers dédiés aux enfants de maternelle, les ATSEM ont accompagné les groupes
en collaboration avec I'’équipe du Centre, assurant ainsi une continuité avec le temps scolaire du matin
et la pause méridienne.

Les activités, définies par les coordinateurs des écoles, se sont réparties en trois grands axes :

1. Ateliers culinaires : 2 écoles

Ces ateliers ont permis aux enfants de découvrir différents aliments, de mobiliser leurs cingq sens et de
développer leur motricité fine tout en réalisant des recettes.

périences scientifiques » : 1 école)

Proposés sous une forme ludique, ces ateliers ont initié les enfants a la démarche scientifique a travers
des expériences simples, réalisées a partir de matériaux du quotidien.

7

3. Ateliers de construction de jeux coopé

A travers des réalisations collectives, les enfants ont développé leur imagination, leurs compétences
manuelles ainsi que leur capacité a coopérer en se répartissant les taches.

Septembre — Décembre 2025

Plusieurs groupes d’enfants de maternelle et d’élémentaire sont venus participer aux ateliers proposés
par I'’équipe du centre.

1. Ateliers de construction de jeux : 2 écoles|

Ces ateliers favorisent la coopération et I'entraide entre les participants.

2. Atelier d’éveil corporel : 1 école|

Dans une approche ludique, les enfants ont découvert une grande variété de mouvements, enrichissant
progressivement leur langage corporel et développant aisance, coordination et confiance en eux.
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JEUNES CITOYENS CONNECTES

Le Centre posséde une solide expérience dans le développement de projets permettant I'utilisation des
outils numériques comme un levier d’émancipation et de citoyenneté des jeunes et des familles. Il est
équipé de matériels de webradio, imprimante 3D, caméras vidéo, ordinateurs, tablettes numériques,
différents logiciels. Les adolescents sont accueillis autour des activités de création et de média
numeériques, au Centre Léo Lagrange et sur le quartier au pied des immeubles, au travers de temps de
rencontres, d’échanges et d’expérimentations pour tous.

Accessibles sur adhésion annuelle, ces temps d’accueil sont organisés sur des créneaux ou les jeunes
sont disponibles par rapport a leurs obligations scolaires : les mercredis et samedis aprés-midi, ainsi
que les vendredis soir.

Ce sont ainsi 92 jeunes qui ont pu participer aux activités proposées dans ces ateliers, ces chiffres
n'incluant pas l'activité "Le Cerf qui Roule", qui fonctionne sans adhésion, ni certains essais non
comptabilisés. Les partenariats avec Jeunesse et Cultures et les médiateurs de la ville ont connu un bel
€ssor.

DU NUMERIQUE POUR CREER DU COLLECTIF...

& Atelier E-sport

Les séances sont organisées autour de différentes thématiques et explorent plusieurs styles de jeux
vidéo tels que Minecraft, Fortnite, Valorant, Rocket League, Roblox ou encore Deadshot. Ces temps
permettent aux jeunes de se retrouver pour jouer en équipe dans une ambiance conviviale et encadrée.
Les activités prennent souvent la forme de petites compétitions amicales mettant en avant la
coopération, la stratégie et le fair-play.

& Numérique loisirs

Un nouvel atelier est proposé en complément du créneau Esport, cette fois axé sur les consoles de jeux
vidéo telles que la Nintendo Switch et les consoles rétrogaming. Les jeunes peuvent y découvrir ou
redécouvrir des jeux emblématiques comme Guitar Hero, Mario Kart, FIFA et bien d’autres. Cet atelier
met I'accent sur le plaisir de jouer ensemble, la découverte de différents univers vidéoludiques et le
partage autour de jeux culte et accessibles a tous.
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LES JEUNES A L’INITIATIVE...

& Le Bar’ados

Le Bar Ados a confirmé son réle central dans la politique jeunesse
du Centre.

C’est un espace de confiance ou les jeunes se retrouvent,
échangent et développent leur autonomie.

L’ambiance y est positive, méme si les activités proposées
rencontrent des succeés variables selon les semaines.

Les activités proposées incluent :

Accueil, écoute, orientation et information ;

Accompagnement dans la réalisation de leurs projets ;

Webradios et ateliers divers : artistique, ludiques, culinaires,
bricolage...

Jeux de société, baby-foot, fléchettes, jeux vidéo, recherches sur
internet...

Nous relevons que certains jeunes privilégient les discussions et les jeux sans écran, tandis que d’autres
s’orientent vers les jeux numériques.

L’idée d’intégrer systématiquement des collations et boissons est jugée pertinente pour renforcer la
convivialité.

LE NUMERIQUE AU SERVICE DE L’EXPRESSION ARTISTIQUE...

« Atelier BD Mangas

Cet atelier, fidele a I'esprit du projet, a permis aux jeunes de développer leur imagination, leur rigueur
et leur sens artistique. L’ambiance a été conviviale et studieuse, favorisant la persévérance et I'entraide.

L’animateur, illustrateur professionnel, a encouragé les jeunes a aller au bout de leurs projets, donnant
une véritable dimension pédagogique a I'activité.

L’atelier a également contribué a renforcer la mixité filles/gargons et a valoriser des talents issus des
quartiers prioritaires.

DE LA CONSOMMATION DU NUMERIQUE A LA CONCEPTION DU NUMERIQUE

& Création en impression 3D de janvier a juin 2025

L’atelier avait débuté par la réalisation d’un extrudeur, mais pour des raisons techniques, ce projet n'a
pas pu aboutir. Les jeunes ont ensuite poursuivi leur découverte en explorant une banque de données
afin de comprendre le transfert numérique entre I'ordinateur et 'imprimante 3D. lls ont également utilisé
Tinkercad, un logiciel de modélisation 3D. A travers cet outil, ils ont pu créer des objets personnels,
comme des rampes de finger skate, ainsi que des éléments utiles pour le Centre, tels qu’une petite
bouche d’égout ou la reproduction d’une piéce d’échiquier.

La suite de cet atelier est proposée les samedis aprés-midi sur le nouveau créneau de création
numeérique.



% Création de jeux vidéo de janvier a juin 2025

L’activité a connu un véritable engouement, les jeunes ayant montré une grande autonomie dans la
conception et la programmation de leurs jeux. 12 jeux individuels ont ainsi pu étre créés, dont 6 ont été
publiés sur la page leo-lagrange.itch.io. La publication des jeux a été une forte source de valorisation,
témoignant du passage réussi de la simple consommation du numérique a la création active.

Les participants a cet atelier ont pu participer a une Game Jam le 30 novembre 2024 (3 jeux créés),
pour le GamingDay de Bar-le-Duc.

Une Game Jam est un événement au cours duquel on doit créer un jeu en respectant des contraintes
spécifiques : durée, thématique, mécanique, ....

Quelques limites ont été observées sur la régularité de certains jeunes, mais la motivation globale reste
élevée.

% Création dessins animés de janvier a juin 2025

L’animateur propose la réalisation de petits dessins animés sur ordinateur en solo ou en collectif. Les
jeunes utilisent des logiciels libres de droit et sont libres dans la direction artistique et la création des
scénarios.

L’activité a stimulé la créativité et la collaboration entre pairs. Les jeunes ont découvert les étapes de la
production audiovisuelle, de I'écriture au montage. La liberté artistique offerte a permis une
appropriation compléte des outils numériques.

L’'un des points forts de cet atelier est la valorisation des productions, avec diffusion publique sur les
canaux du Centre. Au final, ce ne sont pas moins de 5 mini-dessins animés qui ont été publiés ainsi
qu’un film en duo. Un projet collectif est toujours en cours. Les ceuvres ont été publiées sur la page
Youtube du Centre Leo Lagrange : https://www.youtube.com/@studiolagrange3885

Le principal frein reste la difficulté a maintenir la régularité des participants sur les longs projets.
La suite de cet atelier est proposé les samedis aprés-midi sur le nouveau créneau création numérique.

% Créations numériques a compter de septembre 2025

Cette activité propose aux jeunes différents types d’ateliers numériques : impression 3D, découverte de
l'agriculture a travers le jeu Farming Simulator, montage vidéo, création sur Minecraft autour de la
Citadelle de Verdun, réalisation de dessins animés, conception de jeux vidéo et Web-radio.

L’objectif est d’encourager les jeunes a varier les activités et a changer de projet une fois qu’un atelier
est terminé, afin de développer plusieurs compétences et de maintenir leur intérét.

SORTIR DU NUMERIQUE POUR PARTAGER DES TEMPS COLLECTIFS...

« Batuc’ados : C’est un groupe de batucada a lintention des jeunes. Les ados participants y
développement des compétences rythmiques, améliorent leur coordination, leur concentration et
apprennent a écouter les autres tout en prenant du plaisir !

Les jeunes ont ainsi pu participer a différents événements au cours de I'année : Carnaval des écoles
de Vagney, Féte de la Musique, Féte a Léo.
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La Batucada, mélant musique et cohésion de groupe, reste une activité fédératrice. Elle favorise la
concentration, la coordination et le respect du rythme collectif. Les jeunes ont fait preuve d'un fort
engagement lors des prestations publiques, qui ont constitué de véritables temps de valorisation.

Cependant, seul un jeune était inscrit a la rentrée 2025. L’activité a donc été arrétée faute d’'un nombre
de participants suffisant.

« Jeunes citoyens

Ce créneau rassemblait une dizaine de jeunes les samedis aprés-midi. lls privilégient les échanges et
les discussions au sein des locaux du centre. Leurs demandes s’orientant davantage vers les activités
numeériques, nous avons décidé, a la rentrée 2025, de fusionner ce créneau avec celui des créations
numeéeriques.

PRESENCE SUR LES RESEAUX...

Les animateurs du secteur jeunes sont présents sur les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, discord,
Snapchat, YouTube) et communiquent a travers ces supports avec les jeunes fréquentant notre
structure. Il s’agit de la communication autour des activités et événements a destination des jeunes,
relais d'informations et messages de prévention, mais aussi et surtout de nombreux échanges informels
avec les ados, a leur demande. Etant disponibles pour eux, nous leur donnons l'opportunité de se confier
en dehors des temps d'activité, de maniére confidentielle, sur les éventuels événements et sujets qui
pourraient les interpeller, leurs préoccupations diverses, et si besoin les orienter vers les structures
compétentes.

UN AUTRE STYLE D’ENGAGEMENT...

& Conseil des jeunes (CAdos : Conseil d’administration des ados)

Un groupe de quatre jeunes est mobilisé ponctuellement pour échanger, rencontrer et transmettre des
informations. Une rencontre avec leurs parents a été organisée en fin de saison 2024/2025. Nous
souhaitons désormais les impliquer davantage dans les événements ponctuels de la structure. lls ont
déja participé a plusieurs temps forts jeunesse, tels que les Cybériades et la Féte des associations. lls
constituent également un bon relais au sein des groupes qu’ils fréquentent et représentent 'ensemble
des activités des Jeunes citoyens.

% Les moments / sorties ponctuelles

Le 31 janvier 2025, une grande soirée Loup-Garou géant a été organisée en partenariat avec Jeunesse
et Cultures ainsi que les médiateurs de la ville d’Epinal. Cet événement a rassemblé 35 jeunes. Cette
action a également permis de renforcer les liens entre différents publics et structures locales, dans un
esprit de collaboration et de convivialité.

Le 25 mai 2025, un grand Murder Mystery a été proposé au Centre Léo Lagrange, en collaboration avec
la MCL de Gérardmer. Cette soirée a comptabilisé 20 jeunes participants. Le scénario, tiré des vidéos
du célébre youtubeur Squeezie, a permis une belle mixité des publics et un échange enrichissant entre
jeunes de différents territoires.



Le 28 juin 2025, une soirée mousse a été organisée en partenariat avec les
Centres sociaux des Vosges. L’événement, qui a réuni 18 jeunes du Centre
Léo Lagrange, a marqué la fin de la saison dans une ambiance festive et
estivale. En complément, un atelier radio a été proposé afin de permettre aux
jeunes de s’exprimer librement, de partager leurs ressentis et d’échanger sur
leurs expériences. Cet espace d’expression a contribué a valoriser leur parole.
Le 17 septembre, nous avons participé au Forum Ados organisé par le collectif
de quartier, a destination des jeunes des quartiers du Saut-le-Cerf et du Plateau
de la Justice. L’objectif était de leur présenter leurs droits en tant que jeunes
ainsi que les différents dispositifs d’animation qui leur sont proposés, le Centre
Léo Lagrange a proposé des animations numériques a l'image d’'une grande
partie de ses activités jeunesse.

Une sortie a Strasbourg a été effectuée le 13 décembre afin de réaliser un court stage dans le domaine
du numérique et participer au marché de Noél, cette sortie a concerné 24 jeunes volontaires présents
sur les activités Jeunes Citoyens Connectés, encadrés par 3 accompagnateurs du Centre Léo
Lagrange.

CONNECTONS LES GENERATIONS

L’action Connectons les générations vise a créer des rencontres intergénérationnelles régulieres entre
jeunes et seniors a travers des activités numériques et ludiques simples, accessibles et conviviales,
permettant de faciliter I'inclusion aux activités du Centre d’'un public en situation d’isolement.

Les jeunes apprennent via ces séances, a accompagner et
soutenir leurs ainés, tout en encourageant leur participation
active. En tant que coachs, ils sont amenés a les guider et a les
soutenir, ce qui met en avant leur sens des responsabilités et
leur capacité a transmettre; lls doivent faire preuve de
pédagogie, de patience, d’empathie pour accompagner les
séniors dans leurs progres. Cette expérience a pleinement
montré l'importance de la solidarité intergénérationnelle et de
ses bienfaits.

Dans des situations de compétition ou de loisir, les ados ont vécu des moments de pression et
d’encouragement, tout en réussissant a maintenir un esprit positif méme dans la défaite. Les séniors,
de leur c6té, ont pu bénéficier d’'une occasion unique de nouer des liens avec des jeunes, de se sentir
valorisés au sein d’'une dynamique collective. lls sont ainsi maintenus dans un environnement social
stimulant. Avec beaucoup de sagesse, ils ont partagé leurs expériences, créant ainsi de belles
interactions et faisant grandir leur sentiment d’appartenance a une communauté.

Chaque mercredi, de février a décembre 2025, les jeunes du Centre Léo Lagrange se rendent dans
différents établissements (EHPAD, habitats inclusifs, maisons autonomie) pour animer des séances
autour du Bowling Nintendo Switch, de Just Dance, ou encore de jeux de société.

Ces activités facilitent la prise de contact, encouragent la coopération, stimulent la mémoire et la
motricité, et permettent a chacun de partager un moment chaleureux.

DES INTERVENTIONS POUR CREER DU LIEN ET LUTTER CONTRE L’EXCLUSION :

Au total, 23 interventions ont été réalisées, mobilisant 10 jeunes, 37 seniors actifs et 20 seniors
spectateurs.
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¢ Intervention au sein des Maisons Autonomie Bon Repos et Sans Soucis, en partenariat
avec le CCAS d’Epinal — 7 séances (5 jeunes, 5 seniors participants, 1 senior spectateur)

Des rencontres chaleureuses se sont poursuivies en 2025 au cours
desquelles un lien presque familial s’est installé, les jeunes aidant les seniors
a dépasser leurs appréhensions face au numérique.

. EHPAD Les Bruyéres — 4 séances (4 jeunes, 13 seniors participants,
7 seniors spectateurs)

L’'implication active des infirmiéres a permis de faciliter la participation de
séniors, permettant a ces rencontres d'étre de véritables succés. Les
participants ont pu alterner jeux numériques (Bowling sur Switch) et jeux
traditionnels et cl6turer les séances avec des godters trés appréciés.

. EHPAD Laufromont — 5 séances (5 jeunes, 10 seniors participants, 4
seniors spectateurs)

Des séances régulieres autour du Bowling, avec un projet théatre envisagé mais interrompu pour
raisons organisationnelles internes a I'Ehpad.

e Habitat inclusif de la Vierge — 1 séance (2 jeunes, 4 seniors participants)

Une premiére séance de découverte trés réussie, conviviale et prometteuse, a donné envie aux seniors

et aux jeunes de poursuivre I'expérience en 2026. Ce moment de partage a également été marqué par

de belles interactions et une ambiance conviviale. Plusieurs idées de sorties communes ont émergé :

se rendre ensemble au Bowling d’Epinal ou encore assister & des spectacles, autant d’occasions de
= prolonger ce lien intergénérationnel déja bien engagé

. EHPAD Korian — 6 séances (5 jeunes, 10 seniors participants,
8 seniors spectateurs)

Des échanges profonds et bienveillants sur le vécu personnel des
participants ont permis de créer dés la premiére séance une
atmosphére de confiance et de bienveillance. Un des temps forts de
cette année a été la séance musicale proposée par une animatrice
venue avec sa guitare, qui a spontanément rejointe par une résidente
au piano pour un moment chaleureux et émouvant. L'utilisation du
jeu “Just Dance” comme support d’activité a été trés bénéfique. Il a
permis aux jeunes et aux seniors de former des équipes, de partager
un moment ludique et de créer des affinités. Enfin, le golter partagé a la fin de chaque session a
prolongé ces échanges autour de sujets variés tels que la famille, les voyages, I'école, les nouvelles
technologies, ou encore les souvenirs de vie.

SE DEPASSER ENSEMBLE POUR VAINCRE L'ISOLEMENT

¢ Finale départementale du Trophée des Séniors

En 2025, la Finale départementale du Trophée des Séniors co-organisée avec I'association SilverGeek,
s’est déroulée dans les locaux de 'TEHPAD Les Bruyeres avec des équipes exclusivement créées au
sein de 'EHPAD. Une compétition sur le jeu Switch bowling qui a permis a 11 seniors de s’affronter
pour déterminer quelle équipe serait championne des Vosges, avec une sélection pour la finale
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régionale. Notre équipe vosgienne n’a pas pu se rendre a cette derniére en raison de I'état de santé de
nos séniors, dont le bien-étre a été privilégié.

¢ Challenge Just Dance

Lors des Cybériades d’été organisées au Centre Léo Lagrange d’Epinal du 9 au 12 juillet 2025, quatre
duos composés d'un jeune et d’'un senior se sont affrontés sur des musiques sélectionnées au
préalable. Dans la salle de projection, les visiteurs venus pour les Cybériades ont pris place afin
d’encourager nos participants.

ACTIONS VACANCES

En 2025, ily a eu 11 semaines d’ouverture de I’Accueil de Loisirs en journée (de 9h a 17h). Les enfants
sont répartis par groupes d’age : Maternelle (de 3 a 6 ans, effectif maxi : 20 enfants), Primaire (de 6 a
10 ans, effectif maxi : 24 enfants) et Adolescents (10 a 17 ans, effectif maxi : 12 ados).

Un service de garderie est ouvert dés 7h45 avec un accueil échelonné jusque 9h. Sur les 5 jours
d’accueil, 4 repas chauds sont fournis par le Centre (préparés et livrés par le prestataire Elior) et un
repas est tiré du sac pour le jour de la grande sortie.

Un temps calme est instauré pour les maternelles (sieste) et les primaires (lecture, jeux de société, jeux
dans la cour).

Un theme est fixé par I'équipe d’animation pour chaque semaine de centre aéré. Le groupe primaire a
pu, sur certaines périodes, élaborer le planning d’activités avec les animateurs au premier jour de
l'accueil.

Actions vacances 2025
[ Février2025 Avril 2025 Juillet / Aot 2025 ~ Octobre 2025
| Maternelles |

Maternelles 18 22 78 17
| Primaires | 23 31 100 27
[ Ados | 11 13

« Vacances d’hiver (du 10 au 21 février)

Premier accueil de loisir dirigé par 'animateur jeunesse multimédia, en tant que stagiaire BAFD. Pour
les enfants de maternelle et de primaire, les thémes étaient "la découverte des médias" puis "les pays
froids" tandis que, pour les ados, c'était une semaine de chantier (bricolage au Centre) puis un stage
"Geeks" (vidéo, radio, jeux vidéo, jeux de rdles...). Les objectifs que I'équipe d'animation avait choisi de
développer étaient la coopération, I'éducation aux médias et au numérique tout en allant hors les murs
le plus possible et en encourageant les apprentissages.

Les points forts de cet accueil ont été

v Les partenariats avec des structures de proximité (Musée de I'lmage et BMI),

v" Une belle sortie enneigée avec le secteur familles au Pont du Metty, a la Bresse ou le groupe
a pu faire de jolies balades guidées,

v' Le spectacle de magie en fin d'accueil performé par un stagiaire du Centre

v' L’exercice d’évacuation incendie en présence des pompiers avec fumée et mannequin pour
rendre I'exercice le plus réaliste possible, et qui s’est terminé par un débriefing avec le capitaine
des pompiers.

18 maternelles, 23 primaires et 11 adolescents ont ainsi pu profiter d’'un accueil de qualité pendant ces
deux semaines de vacances.
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% Vacances de Printemps (du 7 au 18 avril)

53 enfants ont été accueillis durant cette période, répartis entre 22 maternelles et 31 élémentaires.

Les activités proposées ont permis de méler découvertes culturelles, jeux et créativité. Les primaires
ont participé & des jeux de piste & Epinal, visité le Fort d'Uxegney ainsi que le Fort de Bourlémont, et
pris part a divers ateliers, dont un projet de village imaginaire et un atelier « Minecraft dans la vraie vie».

Les maternelles ont découvert le Musée de Darney, participé a des activités artistiques et ludiques
(cabanes, peinture, jeux médiévaux), ainsi qu’a une balade contée, des danses traditionnelles et des
temps lecture & la Bibliothéque Multimédia Intercommunale d'Epinal.

Des temps d’échanges avec les familles ont également été organisés chaque vendredi aprés-midi.

% Vacances d’été (du 7 juillet au 1er aoit et du 25 au 29 aoiit)

Durant la période estivale, I'accueil de loisirs a accueilli 178 enfants (78 maternelles et 100 primaires)
autour d’'une programmation riche, structurée en cinq semaines thématiques.

Les activités proposées ont permis d’alterner entre grands jeux, ateliers créatifs, sorties extérieures et
temps de vie collective, favorisant a la fois le développement de I'imaginaire, la découverte, la motricité
et le vivre-ensemble.

Plusieurs temps forts ont marqué I'été :

e La participation aux Cybériades d'Epinal, avec un travail de sensibilisation autour du numérique,
du handicap et de la place de la famille,

e Deux nuitées pour les primaires au Lac de Bouzey, favorisant autonomie et cohésion,

o Des sorties variées telles que le Bois des Lutins, le Chateau du Haut-Koenigsbourg, Fraispertuis
City et le Spinaparc, venant enrichir les thématiques hebdomadaires.

Les thémes abordés (jeux, imaginaire, mondes magiques, Far West, éveil sensoriel) ont suscité une
forte adhésion des enfants et une bonne implication dans les activités.

Dans I'ensemble, cette période se caractérise par :
e une fréquentation soutenue,
e une diversité d’activités équilibrée,
e un travail pédagogique axé sur 'autonomie, la coopération et I'inclusion.

Les retours des familles et des enfants sont globalement trés positifs, soulignant la qualité de
'encadrement et I'investissement des équipes d’animation.

# Vacances de la Toussaint (du 20 au 31 octobre)

Durant les vacances d’automne, I'accueil de loisirs a enregistré la participation de 57 enfants et jeunes,
répartis en 17 maternelles, 27 primaires et 13 adolescents.

La programmation s’est articulée autour de deux temps forts distincts :
» Festival Enfance / Jeunesse / Famille

Cette premiére semaine a été marquée par la mise en place d’un festival pluridisciplinaire, favorisant
I'expression artistique et la participation des différents publics.

23



Les enfants ont pu participer a des ateliers adaptés a leur age :

e Pour les maternels : activités d’éveil (dessin, danse, chant, photo),
e Pour les élémentaires : ateliers d’expression (théatre, chant, photo),
e Pour les adolescents : pratiques artistiques plus engagées (théatre, rap ou hip-hop).

Un travail de création collective a été mené tout au long de la semaine, aboutissant a un spectacle de
restitution sous forme de cabaret, présenté en fin de semaine devant les familles au gymnase Perrault
d’Epinal.

Par ailleurs, une dimension intergénérationnelle a été proposée, permettant d’associer les familles a
travers des temps de partage (chant, cuisine, photo).

» Monstres et Lumiéres
La seconde semaine s’est inscrite dans un univers imaginaire, mélant créativité, jeux et mise en scéne.
Les enfants ont participé a :

o Des activités manuelles et artistiques,
e Des jeux collectifs,
e Des temps d’expression autour de I'imaginaire.

La semaine s’est conclue par un temps festif : le “bal des monstres”, moment convivial et fédérateur.

SEJOURS ADOS

Cette année, le Centre Léo Lagrange a impliqué 31 jeunes, 4gés de 10 a 17 ans, dans la préparation
et 'organisation de trois séjours qui leur étaient spécialement destinés. En paralléle, 21 enfants de 6 a
10 ans ont également pu vivre I'expérience d’'une nuit sous tente. Le projet s’adressait en priorité aux
jeunes issus des quartiers prioritaires. Pour encourager leur participation, le partenariat avec
'association Jeunesse et Culture a été reconduit, permettant l'intervention de deux éducatrices
spécialisées lors du séjour fixe a vélo en avril. Cette collaboration a contribué a I'implication de jeunes
du quartier de la Justice, notamment ceux qui ne sont pas en lien avec les structures d’Education
Populaire.

& Un séjour a vélo débutant du 14 au 18 avril

Le Centre Léo Lagrange a organisé un séjour & vélo pour les débutants entre Epinal et Les Voivres en
collaboration avec 'association Jeunesse et Cultures, ce qui a permis l'inscription de jeunes issus du
quartier et suivis par deux éducatrices présentes sur le séjour. Les jeunes ont été hébergés au centre
ODCVL La Maison d’lci. Sur place, ils ont pu effectuer des balades a vélo d’'une demi-journée et des
activités en pleine nature, avec possibilité d’'une ou deux nuits sous tente selon la météo. Il s’agit de la
premiere édition de cette formule « débutants », distincte du séjour itinérant plus sportif pour les 13-17
ans.

Le séjour a réuni 13 jeunes de 10 a 14 ans (9 gargons et 4 filles), dont 4 du Centre Léo Lagrange et 9
de Jeunesse et Cultures. Tous étaient issus des quartiers prioritaires et scolarisés au collége St
Exupéry, dont 4 allophones.
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& Un séjour Inter MJC dans les Vosges du 14 au 19 juillet

Les jeunes fréquentant le Centre Léo Lagrange ont pu participer a un séjour
inter-MJC dans les Vosges, placé sous le signe de la créativité. Ce séjour a
permis aux jeunes de découvrir le théatre et la réalisation cinématographique,
en devenant eux-mémes scénaristes et acteurs de leurs propres films.

Au total, 28 jeunes ont pris part a I'aventure, dont 6 (2 gargons et 4 filles) du
Centre Léo Lagrange (3 issus de quartiers prioritaires) et 2 de la MLC de Rupt-
sur-Moselle (2 filles), que nous accompagnons dans la mobilisation des
publics. Les autres participants venaient de la MCL de Gérardmer, de la MJC
Savouret / Saint-Laurent et de I'association Jeunesse et Cultures.

De fagon a mobiliser les jeunes de Rupt-sur-Moselle, deux actions ont été menées en amont : une
intervention au college de Rupt avec échanges et distribution d’invitations, suivie d’'un aprés-midi
convivial autour d’un goQter. Cet événement a rassemblé trois familles et permis d’intégrer deux jeunes
au séjour.

Pendant le séjour, les jeunes ont vécu sous tente au camping du Mettey a Vagney. lls ont partagé les
taches du quotidien et expérimenté la vie en collectivité, une premiére pour beaucoup. Tous ont participé
a des ateliers de théatre dans le théatre de verdure de Vagney, encadrés par Morgane pour la création
de leurs scénettes.

En paralléle, ils ont également pris part a la création des films,
profit¢ de moments de baignade au lac de Saulxures sur
Moselotte, et se sont divertis grace aux espaces de jeux et au
cadre naturel du camping éco-responsable.

La semaine s’est cloturée au cinéma de Vagney pour une
restitution des ateliers de théatre ainsi que le visionnage des films
avec les familles des jeunes.

& Un séjour a vélo pour cyclistes confirmés du 21 au 26 juillet

Le Centre a organisé un séjour en itinérance a vélo pour 9 jeunes cyclistes
confirmés (9 gargons) dont 2 jeunes du QPV et 2 jeunes du Saut-le-Cerf. lls
ont parcouru un périple de 170 kilometres au départ d’Epinal. lls ont pu
rallier Etival, Rothau, Donon et Celles sur Plaine avant de revenir sur Epinal.

Le camp a été globalement positif : excellente relation avec les jeunes,
ambiance amicale et solidaire, organisation fluide, communication réussie
avec les parents. Toutefois, le rythme imposé par l'itinéraire a beaucoup
fatigué le groupe, et la préparation physique et logistique aurait pu étre
optimisée.

25



% Des nuitées durant les Accueils de Loisirs d’été

Du 8 au 9 juillet et du 10 au 11 juillet, des nuitées pour les enfants de
I'accueil de loisirs ont été organisées. Au total, 20 enfants (10 filles et
10 gargons) y ont participé.

Installés sous tente au Camping des Nids du Lac a Bouzey, les enfants
ont pu profiter pleinement d’'un séjour nature et d’activités variées :
piscine, jeux de camping, barbecue, veillée conviviale et
marshmallows grillés.

Ces nuitées, intégrées au tarif habituel de I'accueil de loisirs, n'ont
occasionné aucun co(t supplémentaire pour les familles.

FESTIVAL JEUNESSE - « A TABLE »

Le Festival Jeunesse s’est déroulé du 20 au 25 octobre de 9h a 17h pour les 3-6 ans et 7-11 ans et de
10h a 16h30 pour les collégiens. L'encadrement était assuré par une équipe d’animateurs et de jeunes
en service civique du Centre Léo Lagrange, ainsi que par 4 artistes.

Au total, 35 enfants / jeunes, &gés de 3 a 14 ans, ainsi que 5 familles ont pris part aux ateliers. Cette
expérience collective a permis aux participants d’explorer de nouvelles formes d’expression tout en
développant des liens avec leurs pairs et les encadrants, contribuant ainsi a la réussite de 'ensemble
du projet.

Cette année, le Festival Jeunesse a été organisé par le Centre Léo Lagrange en collaboration avec la
Compagnie LOGOS de Nancy. Le Centre a proposé aux structures du territoire accueillant des jeunes
de participer au festival, leur offrant ainsi 'opportunité d'accéder a différents arts, sous réserve d'une
adhésion de leur structure. L’association Jeunesse et Cultures a répondu favorablement a cette
invitation.

& Les ateliers théatre

Animés par la Compagnie LOGOS ainsi que par une
animatrice au Centre Léo Lagrange, ces ateliers ont été
l'activité principale de la semaine. lls ont réuni les enfants
du groupe primaires et les collégiens autour d’ateliers
d’écriture sur le théme “a table en famille”. lls ont produit
de petites scénettes comprenant des tours de magie a
table et ont bénéficié d’exercices de présence scénique.
Ces moments ont permis aux participants d’évoquer des
expériences de vie parfois difficiles liées aux repas et de
découvrir différentes coutumes culturelles a table. Aprés
ces échanges, les jeunes ont pu participer a d’autres
ateliers proposés pour compléter le travail théatral de la
semaine.
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* L’atelier RAP

Animé par Lisko, compositeur et interpréte, cet atelier a réuni un groupe de
six jeunes autour de I'écriture et de l'interprétation de textes rap. lls ont débuté
par des ateliers d’écriture, qui ont servi de base a la création de leurs propres
morceaux.

Un mini-studio a été installé dans la salle de la Ludothéque du Centre, avec
un micro, un ordinateur et des enceintes, afin d’enregistrer leurs productions.

Les jeunes ont pu développer leur autonomie, leurs compétences
rédactionnelles, et découvrir le travail en équipe grace a la co-création de
titres musicaux, tout en laissant libre cours a leur sensibilité personnelle.

Deux titres ont ainsi été réalisés (« Merci Maman » et « Viens diner en
famille ») et diffusé  sur  https://audioblog.arteradio.com/playlist-

embed/262281 .

* L’atelier Hip-Hop

L’atelier Hip-Hop, animé par Pierre Jacquot, danseur et chorégraphe
expérimenté, a réuni 7 jeunes, dont aucun n’avait pratiqué cette danse
auparavant. Tout au long de la semaine, ils ont découvert les bases du Hip-
Hop a ftravers différents exercices et un travail de création collective.
Ensemble, ils ont congu une chorégraphie commune, présentée lors du
spectacle de fin de semaine.

Cet atelier leur a permis de développer leur langage corporel pour exprimer
leurs émotions.

« L’atelier photo

Organisé dans un studio aménagé au Centre Léo
Lagrange, I'atelier photo a été animé par I'association des
Photographes Spinaliens, le mercredi soir ainsi que le
jeudi aprés-midi et soir. Des séances photo en famille ont
été proposées a tous les publics : la plupart des familles
sont passées en fin d’ACM, entre 17h et 18h30. Le jeudi
aprés-midi, deux familles ayant participé a 'atelier cuisine
ont également été photographiées.

Malgré quelques difficultés d'ordre organisationnel
(absence du photographe initialement prévu, remplacé
par un collégue), l'animation s’est déroulée dans de
bonnes conditions et a permis un moment d’échange
intergénérationnel.

Les familles photographiées pourront récupérer leur cliché imprimé sur papier photo et encadré aprés
les vacances de la Toussaint.
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& L’atelier chant

Animé par une animatrice apprentie BPJEPS au Centre Léo Lagrange, cet atelier a permis aux enfants
des groupes Maternelles et Primaires de partager le plaisir de chanter ensemble. Accompagnée de sa
guitare, l'animatrice a proposé des séances adaptées a chaque age, mélant écoute, rythme et
expression vocale.

Le groupe des Primaires a revisité la chanson “Le lion est mort ce soir”: les paroles ont été réécrites sur
le théme de “La terrible table” en lien avec le fil conducteur de la semaine. Du c6té des Maternelles, le
classique “Savez-vous planter les choux ?” a été réinterprété avec une touche originale : une reprise en
style rap en fin de chanson. Sur scéne, les enfants, casquettes a lI'envers, ont poursuivi leur
performance, continuant a chanter méme aprées la fin de la musique.

% L’atelier éveil danse

Animé par la coordinatrice d’activités et animatrice petite enfance au Centre Léo Lagrange, cet atelier
était destiné aux enfants du groupe Maternelles. Il leur a permis de découvrir le mouvement et le rythme
a travers des jeux dansés et de préparer une chorégraphie dynamique, présentée en groupe lors du
spectacle de fin de semaine.

& L’atelier cuisine en famille

Animé par la référente et 'animatrice familles au Centre Léo Lagrange,
I'atelier cuisine en famille s’est déroulé sur 3 aprés-midis. Il a permis aux
participants de préparer un menu complet ainsi que des amuse-bouches
salés et sucrés pour le spectacle du samedi. Au total, 3 familles, soit 12
participants, ont pris part a cet atelier gourmand.

% Le spectacle

Il s’est déroulé au gymnase Perrault, sur le Plateau de la Justice, un lieu choisi pour sa proximité avec
les familles des quartiers environnants. Cet emplacement a permis une belle participation, avec 115
spectateurs, familles, amis et visiteurs venus applaudir les jeunes artistes.

Sur scéne, 31 enfants et jeunes ont présenté la restitution de leurs ateliers, profitant de ce moment pour
transmettre des messages forts a leurs proches et aux autres participants.

Cette représentation a été mise en scéne par la Compagnie LOGOS, en collaboration avec les autres
artistes et animateurs du projet. La ville d’Epinal a apporté son soutien en mettant la salle & disposition
et en facilitant la location du matériel nécessaire (pont lumiére, tables, chaises, réfrigérateur, électricité).

Ce spectacle a illustré a la fois 'engagement des jeunes et la belle dynamique collective portée par
toute I'équipe artistique et éducative.

Au total 146 personnes ont assisté au spectacle, comptabilisées avec des bracelets rouges.
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CHANTIERS JEUNES

% Entretien du jardin partagé avenue des villes de France.

oL e O Le jardin partagé de l'avenue des Villes de France est aujourd’hui peu
o b entretenu, a la suite d’un incident survenu fin 2024, lorsqu’un habitant du
quartier y a déversé de I'huile moteur. Aprés cet événement, notre partenaire
Epinal Habitat a changé la terre de différents bacs et a confié la gestion du
jardin a l'association des habitants du quartier. Afin de les soutenir, les
animateurs du Centre Léo Lagrange ont mobilisé les jeunes des chantiers du
samedi matin pour venir préter main-forte et désherber les parcelles.

& Installation, désinstallation et service a table

Le 8 février 2025, dans le cadre du Festival du film « R’embobinages » au Centre Léo Lagrange, un
repas a été organisé pour les festivaliers venus assister aux projections. Cette année, trois jeunes ont
pris part a '’événement pour aider a I'installation de la zone de restauration et au service. A 'occasion
de ce chantier, ils ont également pu échanger, partager un moment convivial autour d’'un repas et, s'ils
le souhaitaient, assister a I'un des films du festival.
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« |nitiation et journée au ski

% Impression 3D pour le club d’échec

Le 14 février 2025, a la suite de leur participation aux différents
chantiers sur la saison 2024/2025, les jeunes ont exprimé le
souhait d’apprendre a skier. Encadrés par le personnel du
centre Léo Lagrange, ils se sont donc rendus a La Bresse,
accompagnés d’un moniteur le matin pour une initiation, avant
de profiter d’'un aprés-midi de ski en autonomie. Au total, six
jeunes ont bénéficié de cette journée d’apprentissage. En
contrepartie de leur engagement sur les chantiers, aucune
participation financiére n’a été demandée aux familles.

Le club d’échecs, présent le samedi matin sur les mémes créneaux que §
le chantier Jeunes, a sollicit¢é le groupe pour recréer des piéces WM
manquantes de leur jeu. Les jeunes se sont rendus sur le parc
informatique pour modéliser les piéces en 3D, puis chacun a pu imprimer
sa propre version. Le club a ensuite choisi parmi les différentes

réalisations.

Pour ce projet, les logiciels Tinkercad pour la conception et Ultimaker
Cura pour I'impression ont été utilisés. Cette activité a également permis
aux jeunes de découvrir et de comprendre le processus complet de

l'impression 3D.

& Coup de pouce aux Restos du cceur

Le 8 mars 2025, les membres du chantiers jeunes, accompagnés
de leurs référents du Centre Léo Lagrange, se sont rendus au
centre de tri des Restos du Cceur afin d’aider les bénévoles a trier
les arrivages. Les jeunes ont ainsi été sensibilisés au
fonctionnement de I'association et a son role essentiel auprés des
personnes en difficulté. Le groupe s’est déplacé en bus de ville et
a passé environ 1h30 sur place a participer aux différentes taches
de tri. Une expérience enrichissante et solidaire !

& Aménagement / rangement de I’espace ados au sous-sol du Centre

Les jeunes ont donné un coup de
'espace ados, le tri des placards, le

pouce aux animateurs pour 'aménagement et le rangement de
réaménagement des espaces, le tri les déchets, etc.

% Entretien du parc informatique

Les jeunes ont pu découvrir les bases de I'entretien d’'un ordinateur, aussi bien sur le plan physique que
numeérique. lls ont ainsi appris des gestes simples qu’ils ont pu reproduire chez eux : par exemple, éviter
de placer l'ordinateur sous le bureau pour limiter 'accumulation de poussiére, ou encore effectuer un
nettoyage des applications et une optimisation des logiciels afin d’améliorer les performances de leur

appareil.
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& Création de la carte de veeux du Centre Léo Lagrange

Les participants au chantier Jeunes se sont mobilisés en janvier 2025 afin de créer et dessiner la carte
de veeux du Centre Leo Lagrange. ls ont ainsi pu mobiliser leurs compétences en dessin et faire preuve
de créativité.

% Vente de bandes dessinées et sortie cinéma

Une opération de vente des bandes dessinées créées par les jeunes fréquentant le Centre Léo
Lagrange a été organisée lors de la Féte a Léo afin de financer une sortie au cinéma prévue en fin
d’'année. Cette action, qui s’est tenue le 2 juillet 2025, a permis a 12 jeunes de participer a la sortie.

% Réparation de vélos

Afin de préparer les séjours itinérants en vélo prévus pendant les vacances d’avril et pendant I'été 2025,
un groupe de jeunes s’est mobilisé pour assurer les réparations et I'entretien des vélos du centres, sous
la responsabilité et avec les conseils de 'animateur jeunesse. Ce chantier a eu lieu en février 2025.

« Création de bancs et table pour la gloriette

En cette fin d’'année 2025, avec 'accompagnement du Xylolab d’Epinal, un
chantier de fabrication de bancs et d’'une table destinés a la gloriette du
Centre Léo Lagrange a débuté. Cet aménagement permettra aux usagers de
s’installer a I'extérieur et de profiter d’'un moment de convivialité en extérieur.

L’entretien de la gloriette sera assuré par les jeunes et accompagné par un
bénévole passionné de jardinage.

% Activités ponctuelles du samedis matin

Certains samedis matin, les jeunes et les animateurs partagent un moment d’échanges dans une
ambiance détendue. Ces temps de discussion permettent de faire émerger des idées, d’orienter les
projets et de stimuler la réflexion collective.

La sortie au marché de Noél de Strasbourg a pu bénéficier de ces temps d’échange. En effet, les jeunes
ont participé activement a son organisation : choix des activités, recherche d’hébergement, de repas et
de moyens de transport.

Par ailleurs, une autre sortie a Nancy, proposée par les jeunes, est en cours de préparation. Elle
comprendra une découverte culturelle le matin, suivie d’'une activité ludique I'aprés-midi.
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D. ANIMATION COLLECTIVES FAMILLE

ACTIONS DE SOUTIEN A LA PARENTALITE

DU BON TEMPS EN FAMILLE

Les activités mises en place dans le cadre de I'action « Du bon temps en famille » visent a permettre
aux familles de s’accorder du temps de loisirs avec leurs enfants. En 2025, elle a touche un large public,
puisque 59 parents et 188 enfants (de 1 a 15 ans) ont participé au moins a une des 54 séances
organisées.

+« Activités Parents-Enfants : Elles se déroulent au Centre, en période de vacances scolaires
(accueil de 14h a 16h30) et les samedis a raison d'une fois par trimestre (accueil de 14h a 17h)
a l'intention des adhérents du Centre. Il s'agit d'activités autour du jeux, d'ateliers manuels,
sportifs, culturels, sorties et spectacles. Depuis quelques années, cette action gagne peu a peu
en visibilité auprés des familles du quartier. La communication concernant les ateliers
organisés a été diffusée par le biais de nos différents canaux de communication, notamment
sur notre site internet et nos réseaux sociaux. Des flyers, affiches et newsletters ont également
permis de faire connaitre notre action aux familles adhérentes.

« Sorties en famille : Elles ont été planifiées en période de vacances, a raison d'une sortie par
semaine ainsi qu'une sortie au marché de Noél, réalisée en décembre. Il s’agissait de sorties a
la journée.

« Accueils Parents-Enfants -Enseignants : lls se sont déroulés sur 3 périodes, de janvier a
octobre 2025. Des classes de moyennes et grandes sections de I'école maternelle Les
Epinettes ont été accueillies les jeudis matin sur deux créneaux d'une heure (de 9h30 a 11h30).
Pendant ces temps d’accueils, la référente famille et I'animatrice petite enfance accueillent les
classes accompagnées de parents avec des activités autour du jeu et des contes. Pour les
parents, ces temps de jeux sont aussi des temps d’écoute, d’échange et de parole.

LES PERES’FECTS

Cette action vise a valoriser la place des papas au sein des familles, a rompre I'isolement des papas
solo et a les encourager a découvrir des activités de loisirs a reproduire a la maison telles que bricolage,
activités sportives ou culinaires. Depuis deux ans, cette action gagne peu a peu en visibilité auprés des
papas du quartier, puisqu’en 2025, 10 papas accompagnés de 19 enfants ont pu profiter des deux
ateliers organisés au Xylolab d’Epinal.

VACANCES EN FAMILLE

Cette action vise a permettre aux familles rencontrant des difficultés (parentalité, précarité...) d’étre
accompagnées afin d’organiser leurs vacances. Cette action se déroule sur une année, avec différents
temps de préparation individuels et collectifs. Des réunions sont mises en place afin de progresser dans
la construction du projet et mettre en place des actions d'autofinancement. Le séjour est généralement
réalisé en été, sur le mois de juillet. Cet accompagnement se cléture par une réunion bilan afin d'avoir
un retour sur l'expérience des familles. Les familles sont repérées et/ou orientées dés le mois de
septembre de l'année précédant la réalisation du séjour. Ainsi, un couple et deux mamans solo
accompagnés de 11 enfants ont participé a une ou plusieurs séances de préparation ainsi qu’au séjour.




MAISON DE LA PARENTALITE

Programmée dans le cadre de la Convention Territoriale Globale signée en 2020, la réflexion autour de
la mise en place d’un lieu ressource a I'attention des parents a débuté en 2024 en lien avec I'émergence
du réseau d’acteurs de soutien & la parentalité sur le bassin de vie 4 de la CAE. Un groupe de travail a
été créé au sein de ce réseau pour accompagner la création de ce nouveau lieu dédié aux familles.4
réunions ont permis de franchir les premiéres étapes inhérentes a cette création.

IDENTITE ET COMMUNICATION

Pour permettre aux familles de repérer ce nouveau lieu, 'appellation « Maison de la parentalité » a été
choisie et sera utilisée durant les premiéres années de son fonctionnement. Un nom complémentaire
pourrait y étre associé ultérieurement. Plusieurs propositions issues des travaux du réseau des acteurs
de la parentalité sont déja capitalisées a cet effet.

Un logo et une charte graphique de la Maison de la parentalité ont
également été créés, afin que les familles et les partenaires puissent
I'identifier plus facilement. Les réflexions autour de la création du site
internet ont débuté et sont toujours en cours.

Une adresse mail dédiée uniguement a la Maison de la parentalité été
mise en place : lamaisondelafamille88@gmail.com

Les familles et les partenaires peuvent également utiliser le numéro de

LA MAISON DE | téléphone dédié : 06 10 23 44 66
LA PARENTALITE

REFERENTE DE LA MAISON DE LA PARENTALITE

Suite aux premiéres étapes préalables a la création de cette nouvelle structure, réalisées par la
coordinatrice du Réseau Parentalité, salariée du Centre Léo Lagrange, une Référente de la Maison de
la Parentalité, diplomée éducatrice spécialisée et ayant une grande expérience dans le domaine de
soutien a la parentalité, a été recrutée en ao(t 2025.

LIEU D’ACCUEIL INCONDITIONNEL DES FAMILLES

La priorité fut d’organiser, dés la prise de fonctions de la référente, I'accueil et 'accompagnement des
familles dans leurs préoccupations quotidiennes en lien avec leur fonction parentale.

| Ainsi, dés le mois d’ao(t, les premieres familles ont été
accueillies dans les locaux du Centre Léo Lagrange — 6 rue
Salvador Allende a Epinal.

Parallélement, la recherche d’un local au centre-ville d’Epinal,
spécialement dédié a la Maison de la parentalité, a abouti en
septembre 2025.

Il s’agit d’un local de 52m2, situé 39 rue des Minimes en plein
ceeur de la Ville d’Epinal. Le Centre Léo Lagrange est locataire
de ce bien depuis 15 septembre 2025. Une demande
d'ouverture dERP a été déposée aussitdét. Plusieurs
réparations ont également été réalisées par le propriétaire
(fuite d’eau constatée aprées l'installation dans le local).

La pose des papiers peints et différents autres aménagements ont été réalisés avec les parents
bénévoles accompagnés par la nouvelle référente de ce lieu.
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Notre nouvelle Maison de la parentalité est désormais un lieu fonctionnel, sécurisé, chaleureux et
propice a I'échange avec les familles. Afin de permettre I'accueil de tous les publics, petits et grands,
elle est organisée en plusieurs espaces : Espace d’accueil administratif ; coin de convivialité, coin de
jeu, équipé de mobilier adapté, de livres, de matériel de dessin, de bricolage, de jeux d’éveil, de motricité
fine, petit espace kitchenette équipé de matériel de cuisine indispensable.

La Maison de la parentalité est ouverte tous les jours du lundi au vendredi, sans rdv, selon les horaires
affichés. Tous les autres créneaux sont réservés pour les accompagnements sur rdv, y compris a
I'extérieur, et aux réunions avec les partenaires.

Pour faciliter le rayonnement de la Maison de la parentalité sur le bassin de vie 4 de la CAE, un véhicule
de service a été loué par le Centre Léo Lagrange et dédié en priorité a cette mission.

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES

& Accompagnements individuels

Depuis le mois d’ao(it 2025, la Maison de la Parentalité a accueilli et accompagné 57 familles différentes,
dont 35 familles monoparentales. Concernant leur origine géographique, 37 familles sont spinaliennes
et 20 autres issues de I'agglomération d’Epinal.

La référente a identifié que chaque famille venait souvent avec plusieurs demandes différentes. Les
motifs des demandes accompagnées en 2025, ont principalement concerné le soutien a la parentalité,
'accés aux droits; la santé et le bien-&tre; le logement; linsertion et la formation. Les
accompagnements individuels de soutien a la parentalité ont essentiellement concerné les difficultés
lites a la scolarité, aux liens affectifs parents-enfants, au rituel de sommeil, a I'alimentation et a
I'adolescence.

& Accompagnements collectifs

Les demandes individuelles de certaines familles ont été a l'origine de plusieurs accompagnements
collectifs et/ou en petits groupes. Les ressources de notre territoire ont été utilisé pour organiser ces
ateliers. lls ont porté sur la confection de culottes menstruelles a I'attention des adolescentes et de leurs
mamans, sur le bien-étre et la gestion des pleurs des bébés ou de jeunes enfants ; sur un atelier hénné
pour renforcer les liens méres-filles et sur la découverte de la BMI et de la Maison France Services en
tant que lieux ressource.
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LIENS AVEC LES PARTENAIRES ET FORMATIONS

En 2025, la référente de la Maison de la parentalité a participé a plusieurs réunions, conférences et
temps de travail organisés par les partenaires : Copils et comités de travail dans le cadre de la CTG ;
participation au Forum autour du bien-étre au travail organisé par la CAE; visite de la Maison de
I'enfance et de la famille de Chatenois (88170) labellisée "Maison des 1000 premiers jours" ; formation
« 1000 premiers jours » dispensée par I'Ecole les parents et des Educateurs de Lorraine ; copil de la
Cité Educative ; participation a la Semaine de la Parentalité organisée par le Centre Social de Thaon
les Vosges; formation de Sensibilisation a I'Accueil de Jeunes en Situation de Handicap organisée par
les FRANCAS dans le cadre de la CTG ; formation sur les Droits des Etrangers organisée par le CCAS.

RESEAU PARENTALITE

MISSIONS DE COORDINATION DU RESEAU

La mission de coordination et d’animation du réseau parentalité sur le bassin de vie n°4 de la CAE
d'Epinal a été assurée par le Centre Léo Lagrange. Dans le cadre de cette premiére année de
coordination il s'agissait de :

1. Identifier les partenaires et les actions mises en ceuvre sur le territoire.

Une liste des membres du réseau a été régulierement mise a jour. Un groupe de travail sur la
communication a mobilisé environ 30 partenaires et a permis de trouver un nom pour ce nouveau
réseau, réaliser un logo, ainsi que de réfléchir a des ressources collaboratives, telle qu'un espace
collaboratif ou un site internet. Une charte du réseau a également été réalisée. De plus, un prototype
du jeu visant I'interconnaissance des acteurs du réseau a été créé et expérimenté a I'occasion du dernier
Forum de la CAE.

Le répertoire d'actions n'a pas encore été créé. De fagon générale, le développement de la visibilité du
réseau serait a poursuivre.

2. Programmer et organiser les comités de pilotage, réunions pléniéres et les comités
techniques.

Deux réunions pléniéres ont été réalisées mobilisant environ 60 participants pour la premiére et 33 pour
la deuxieme.

Trois comités techniques ont été créés, dont deux ont fonctionné a travers plusieurs réunions tout au
long de l'année. La réalisation des comptes rendus, la diffusions des informations, ainsi que les
différentes capitalisations ont été faites.

3. Réaliser un diagnostic auprés des familles.

Les enquétes ont été menées auprés des familles a 'aide du questionnaire réalisé en 2023-2024. Les
résultats ont permis d'identifier des priorités.



4. Assurer le suivi administratif et financier des actions du réseau.

Un financement supplémentaire a été mobilisé dans le cadre de I'enveloppe politique de la ville, en plus
du dossier déposé dans le cadre de I'AAP Parentalité.

Des points d'étape ont été faits avec la CAF, le Conseil Départemental et la CAE. Des rencontres
réguliéres avec les coordinatrices CTG ont permis des liens de confiance et d'entraide.

FACTEURS DE REUSSITE ET DIFFICULTES

« Facteurs de réussite

La motivation de la salariée pour la mission de coordination qui lui a été confiée ;

La complicité et I'entraide avec les coordinatrices CTG ;

L'accompagnement assuré par les partenaires institutionnels ;

Une importante participation des acteurs du réseau au sein des réunions et des comités

techniques ;

e Les compétences et la créativité de tous les participants qui ont notamment permis de réa-
liser un logo et d'imaginer les éléments pour la création du jeu d'interconnaissance ;

e L'accueil assuré par les structures du réseau a I'occasion des différentes réunions et comi-
tés techniques ;

e Motivation, participation et implication des nombreux partenaires

« Difficultés

e Nombre trés important de partenaires présents sur le Bassin de vie 4 ;

o Difficulté d'identifier et de mobiliser tous les partenaires ;

e Temps dédiés a cette mission de 0,2 ETP contraignant et limitant le développement de plus
d'actions ;

e Départ en formation longue durée de la Coordinatrice du réseau nécessitant de recruter
une nouvelle intervenante

e Changement des coordinatrices CTG

MODALITES DE FONCTIONNEMENT

1. Comité de pilotage de lancement - 17 mars 2025 au Centre Léo Lagrange : 60 participants ;

2. Création et premiére réunion de 3 comités techniques "Communication", "Maison de la
Parentalité" et "Projets du Réseau": 17 mars 2025 : 60 participants ;

3. Six Comités techniques réussissant entre 8 et 23 participants issus d'une vingtaine de
structures ;

4. Comité de pilotage : 17 juin 2025 a I'association le renouveau a Epinal : 33 participants (13
structures) ;

5. Visite du local (local provisoire) de la Maison de la parentalité - 39 rue des Minimes a Epinal :
17 novembre 2025 : 6 participants (5 structures).

ACTIONS MENEES

« Participation au Forum des parents le mardi 13 mai 2025 a I'école Louis Pergaud a Epinal.
A l'occasion de ce forum un questionnaire a I'attention des parents a été administré ;



« Participation au Forum "Inspiration et Equilibre" de la CAE, le vendredi 21 novembre 2025,
avec le test du prototype du jeu visant l'interconnaissance des partenaires du réseau, ainsi que
la découverte des structures du réseau par les familles ;

« Création de I'identité du réseau : Charte du Réseau des acteurs de la parentalité ; choix du
nom du réseau "Canal Familles” ; Création du logo du réseau gradce aux compétences
internes mobilisées au sein du réseau ; Création d’'une adresse mail

# Création d'un premier répertoire des partenaires du réseau et d'un lien pour continuer a
récolter les données.

« Contribution du réseau pour la création de la Maison de la Parentalité avec une liste des
missions souhaitées, une liste des actions classées par priorité, les propositions pour le logo et
le nom, etc.

« Contribution pour la création du jeu d'interconnaissance des partenaires du réseau.

DEFI NUMERIQUE

Au-dela d’'une simple mise a disposition des ordinateurs, des tablettes numériques et des imprimantes,
le Centre a développé, depuis 5 ans, des actions complémentaires visant a accompagner les personnes
et les familles a mieux appréhender les enjeux du numérique dans leur quotidien.

En 2025, le « Défi Numérique » comprenait plusieurs actions complémentaires :

ATELIERS INFORMATIQUES

Chaque semaine, I'animateur informatique propose deux ateliers Informatique d’1h30 adaptés au
niveau des adhérents y participant. Les modules sont organisés en demi-saison (de septembre a janvier
puis de février a juin), permettant ainsi le changement de groupe en fonction du niveau et l'intégration
de nouveaux participants en cours d’année.

Les thématiques abordées en 2025 dans les ateliers ont été les suivantes :

« Groupe débutant :
o Familiarisation avec le clavier
Apprentissage des bases du systéme d’exploitation : fichiers, dossiers...
Apprentissage des bases du courrier électronique
Utilisation du navigateur internet
Faire des recherches internet
Gestion et retouche des photos
Passerelles avec le smartphone

O O 0 0 O O

& Groupe connaissant déja les bases du mail et de la consultation internet:
o Le systéme d’exploitation : fichiers, dossiers...Les sauvegardes
o Le courrier électronique : enregistrement des contacts, listes de contacts...
o Fonctions évoluées du navigateur internet.
o Bureautique : création d’affiches / tableur

& Pour les deux groupes :

o Utilisation des applications sur smartphone
Informations générales sur le monde numérique
Démarches administratives en ligne : impéts, carte grise....
Réponses aux problématiques rencontrées par chacun.

o O O

A lissue de cette année d’accompagnement, les participants ont constaté un accroissement de leur
autonomie dans Il'utilisation des outils numériques. lls sont devenus plus a l'aise dans la communication
avec leurs proches (mails, Skype...), ainsi que dans leurs démarches administratives en ligne.
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DEPANNAGE INFORMATIQUE

Un service de dépannage informatique, assuré par 'animateur en informatique du Centre Léo Lagrange
a été proposé tout au long de I'année.

Cing personnes ont ainsi pu étre dépannées a distance ou a domicile selon la nécessité, Ce service
fonctionne sur rendez-vous.

Les interventions réalisées en 2025 ont concerné les sujets suivants : Changement disque dur,
configurations de boites mail, utilisation d’un tableur, configuration d’un nouvel ordinateur.

PERMANENCE D’ECRIVAIN PUBLIC / ACCOMPAGNEMENT ADMINISTRATIF

La permanence d’écrivain public a permis de metire a disposition plusieurs créneaux
d’accompagnement, notamment les mercredis de 9h a 12h et de 14h a 17h. Des rendez-vous
personnalisés ont aussi pu étre planifiés en fonction des besoins.

Les entretiens individuels, d'une durée moyenne dune heure, ont constitué un temps
d’accompagnement personnalisé visant a répondre aux besoins spécifiques des usagers du Centre
(assistance dans les démarches administratives, assistance informatique, aide dans la résolution de
problématiques du quotidien).

En 2025, 32 entretiens ont été sollicités par différents usagers afin de bénéficier d’'un soutien dans leurs
démarches administratives, numériques, sociales et d’insertion.

Ces accompagnements ont porté sur des thématiques variées portant sur :

Les vacances : Aide a 'organisation de vacances
L’éducation / la formation

Les démarches administratives :

Le monde du travail

La gestion de situation individuelles

La recherche de logement

Podod P P

Ces temps individuels ont permis de favoriser 'autonomie des usagers tout en sécurisant leurs
démarches

Nous tendons a faire connaitre cette action auprés des travailleurs sociaux et structures sociales, afin
d’accompagner au mieux les habitants du quartier dans leurs démarches. En dehors du cadre de leurs
missions spécifiques, plusieurs professionnels du centre Léo Lagrange sont également amenés a
accompagner leurs usagers dans des démarches administratives et d’accés aux droits.

ATELIER NUMERIQUE A DESTINATION DES FAMILLES DU QUARTIER : DECOUVERTE DE LA

TOVER TAFEL

Dans le cadre du projet Défi Numérique, les animatrices du secteur famille ont programmé un aprés-
midi numérique autour de la découverte de 'outil Tover Tafel, coanimé par une intervenante de la Ligue
de I'enseignement.

La Tover Tafel est un projecteur lumineux qui s’utilise sur table, et fonctionne par détection des
mouvements de la main. Cet appareil de jeux est notamment utilisé en maison de retraite afin de
solliciter la motricité des séniors. Dans le cadre de cette animation réalisée au Centre Léo Lagrange, il
s’agissait de familles dont les enfants étaient scolarisés en classes maternelles et élémentaires
ordinaires ou en bas ages, ainsi qu’un enfant atteint de troubles du spectre autistique (TSA) scolarisé
en classe spécifique a Epinal.
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La découverte de l'outil a été trés satisfaisante pour les familles, notamment pour la maman de I'enfant
TSA. Cet atelier a créé un instant de bien-étre pour la maman, pour qui les activités avec son enfant
sont une source de stress.

Les familles ont partagé un temps de jeu numérique avec leurs enfants, et on exprimé leur satisfaction
concernant ce nouvel outil.

Bilan de I'action : 4 familles composées de 4 mamans et 8 enfants.

CO-ORGANISATION DES CYBERIADES

Du 9 au 12 juillet 2025, le Centre Léo Lagrange, en partenariat avec I'e/space & le Labo Jeunesse, a
organisé la 26 édition des Cyberiades, dans les locaux du Centre Léo Lagrange.

A Tlinitiative du Centre Leo Lagrange, cette édition a mis un accent particulier sur la parentalité et les
pratiques numériques en famille.

+ Organisation des espaces
A cette occasion, les salles du Centre Léo Lagrange ont été renommées selon des personnages

vidéoludiques, et chacune proposait un espace thématique.

» Salle Pikachu : Découverte d’autres fagons de jouer : jeux de course avec volants, bornes
d’arcade, jeux originaux et indépendants développés par de petits studios ;

» Salle Sonic : Consoles de salon et PC dans une ambiance « comme a la maison ». Les canapés
mis a disposition ont permis au public de s’installer durablement dans une atmosphére a la fois
conviviale et chaleureuse ;

» Salle Link : Diffusion et commentaires des matchs, a la maniére des grands événements e-
sport. ;

» Salle Mario: Jeux en famille au sein de la ludothéque : Guitar Hero, Farming Simulator,
Minecraft, Geometry Dash, etc. ;

» Salle Kirby : Véritable oasis de calme au cceur de 'événement, elle a accueilli les visiteurs en
quéte de tranquillité autour de parties d’échecs.

Au total, 20 tournois et animations ont été proposés tout au long de la semaine.
Plus de 50 lots ont été distribués aux gagnants des différents tournois.

L’ambiance, particulierement animée — notamment en salle Link — a été marquée par I'enthousiasme
des joueurs, du public et des commentateurs.
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& Parentalité et activités

En bindbme avec le référent du secteur jeunesse, la référente famille du Centre Leo Lagrange a animé
différents temps de jeux sous la forme de tournois a destination des familles.

Chaque équipe était constituée d’'un parent et d’'un enfant. Une dizaine de
binbmes se sont ainsi affrontés dans la bonne humeur grace a deux
tournois de jeux vidéo (sur Mario Kart et Minecraft), mais aussi par le biais
d’'un concours de crépes, et d’'un concours de réalisation de structures en
Kapla (planchettes en bois).

Cette semaine de compétition en famille avait comme finalité la rencontre
entre les familles, la création de moment de partage autour de jeux.

Les gagnants de ce tournois familial ont remporté un week-end a la Ferme
Aventure de La Chappelle Aux Bois, offert par notre partenaire Epinal
Habitat.

& Fréquentation

Les Cyberiades 2025 ont accueilli 786 personnes sur 4 jours, soit une moyenne de 196,5 visiteurs par
jour, en hausse par rapport aux années précédentes

& Ambiance et déroulement

Les Cyberiades ont été préparées sur plusieurs mois, depuis le choix du theme jusqu’a 'organisation
logistique.

L’événement s’est déroulé dans une ambiance trés conviviale, avec peu de débordements constatés.
La répartition en espaces distincts et bien identifiés a permis a chacun d’évoluer dans I'univers de son
choix, contribuant probablement a la diminution des tensions.

L’espace Kirby et le patio ont offert des zones de pause appréciées, notamment autour de parties
d’échecs. Le couloir a également été valorisé par I'installation de bornes d’arcade MicroFun88, rendant
cet espace de passage plus attractif.

SEMAINE DU NUMERIQUE

La semaine du numérique s’est déroulée en octobre 2025, avec différents ateliers de jeux et de
prévention sur le numérique (jeux vidéo et réseaux sociaux notamment).
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Les animateurs du centre ont animé différents temps de jeux :

- Un jeu vidéo autour de la Batucada, codé par Vincent Zuanella, animateur au centre Léo
Lagrange ;

- Un tournoi Mario Kart ;

- Un atelier jeu autour des PEGI, jeu créé par les conseillers numérique de I'e-space d’Epinal ;

- Un espace numérique sans écran, avec la malle pédagogique et le robot Cubeto du Conseil
Départemental ;

- Just Dance collectif pour cléturer les ateliers.

Environ 80 enfants et 12 parents ont participé a ces ateliers numériques. Ces animations ont permis
aux familles de partager des moments d’'amusement, tout en découvrant comment mieux utiliser les
outils numériques. Les participants ont pu échanger et apprendre a reconnaitre les risques liés au
numeérique, ainsi qu’a adopter de bonnes pratiques pour un usage plus adapté au quotidien.

CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

Ce dispositif a pour objectif de soutenir les familles dans le suivi de la scolarité des enfants, a travers
des activités favorisant l'ouverture culturelle ainsi qu’'un accompagnement destiné aux parents.
L'orientation des enfants est réalisée en concertation avec les parents, en lien étroit avec les
enseignants.

Au cours de I'année scolaire 2024-2025, le CLAS a accompagné 61 enfants scolarisés en école primaire
ainsi que 24 adolescents.

& Primaires

Le CLAS 2024/2025 a proposé de nombreuses activités éducatives, culturelles et sportives aux enfants
et leurs familles. Les actions ont inclus un accompagnement scolaire régulier, des ateliers numériques
(malle COLORI : codage, pixel art), des projets culturels (danse, musique, chant, théatre), ainsi que des
ateliers scientifiques, culinaires et sportifs. Les participants ont pris part a plusieurs événements festifs
(féte de la musique, carnaval, tournois sportifs) et a des projets d’envergure comme « Fétons ensemble
le 80e anniversaire de la Libération d’Epinal », avec productions artistiques et sorties culturelles. Des
spectacles et animations (spectacle de danse des Mega Unity, spectacle « D’un geste a I'autre » aux
archives départementales, spectacle musical avec le thérémine) ont également été organisés.

Ces activités ont favorisé la réussite scolaire, 'autonomie, I'ouverture culturelle et I'implication des
familles, dans une dynamique collective et citoyenne.

& Adolescents

Les ateliers ont eu lieu 3 fois par semaine a raison d’1h30/jour, les mardis, jeudis et vendredis a partir
de 17h, accueillant une dizaine de jeunes répartis en deux collectifs et encadrés par une équipe
éducative et un volontaire. lls ont proposé un accompagnement a la scolarité combinant méthodologie
et développement de I'autonomie. L’'année s’est articulée autour de deux axes principaux : la solidarité
et les liens intergénérationnels, ainsi que 'accompagnement au numérique. Dans ce cadre, les jeunes
ont participé a diverses actions solidaires avec des seniors, incluant des ateliers, de I'aide au quotidien
et des temps d’échanges favorisant le dialogue et la coopération entre générations. Parallélement, ils
ont développé des compétences numériques a travers des projets de création, notamment la
modélisation et I'impression 3D de lieux emblématiques du quartier. Leur engagement s’est également
traduit par une participation active a des événements locaux, renforgant leur implication citoyenne. Ces
expériences ont permis aux jeunes de développer des compétences scolaires, numériques et
transversales, tout en gagnant en autonomie, en confiance en soi et en esprit critique. Elles ont aussi

41



contribué a renforcer le lien social, a réduire I'isolement de certains seniors et a favoriser 'intégration
de jeunes allophones.

ECHANGES DE SAVOIRS

Toute personne est porteuse de savoirs ainsi que d’envies ou curiosités. Les échanges de savoirs
permettent de partager les premiers et de satisfaire les secondes. L’échange et la complémentarité
priment : tous les savoirs sont sur un pied d’égalité. Chacun est a son tour offreur et receveur de savaoirs,
c'est la réciprocité. Elle est dite ‘ouverte’ car la plupart du temps le don et la réception de savoirs ont
lieu avec des personnes différentes.

Depuis plusieurs années, le Centre expérimente les échanges réciproques de savoirs avec ses publics,
sur différents thémes (alimentation, environnement, scolarité, culture, éducation...) et peut en mesurer
les effets bénéfiques tant sur les adultes que sur les enfants, en termes de valorisation, de dynamisation,
d’entraide et de confiance.

Les équipes de salariés et de bénévoles continuent de proposer et de développer des conditions
favorables a ce type d’échanges intrafamiliaux et interfamiliaux, en leur offrant des espaces de rencontre
collectifs, ou ils peuvent partager leurs compétences et leurs expériences.

Le projet concerne et mobilise les familles et les habitants des quartiers Justice et Le Saut-Le-Cerf. Une
attention particuliere f(t accordée aux familles monoparentales, aux jeunes parents de moins de 25 ans
et aux parents primo-arrivants.
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DES ATELIERS HEBDOMADAIRES D’ECHANGE DE SAVOIRS

& Cuisine du monde

Chaque jeudi matin, encadrés par une animatrice, les participants se sont retrouvés dans la cuisine du
Centre Léo Lagrange afin de confectionner des plats de différentes cultures. En 2025, l'atelier a
poursuivi son voyage culinaire en découvrant des recettes d’origine italienne, syrienne, irakienne,
ukrainienne, frangaise, albanaise, turque, afghane, marocaine, algérienne, nigérienne, russes etc.
Environ 75 recettes salées et sucrées ont été échangées en 2025.

Chaque participant a proposé au moins une recette a partager, issue de sa culture d’origine ou d’ailleurs.
Les plats choisis ont été confectionnés par tous les participants sous I'impulsion de I'offreur de la recette.

Toutes les semaines, en fonction de la recette choisie par les participants, I'équipe du Centre s’est
chargée de I'achat des matiéres premiéres et une participation symbolique a été demandée a chaque
participant (3 ou 4€ en fonction du quotient familial).

Sur I'année, I'atelier cuisine du monde a comptabilisé 12 participants.

Les participants de 'atelier Cuisine du monde se sont investis dans la réalisation du repas pour le festival
du film R’embobinage. lls ont cuisiné une soupe russe : le Borsch, une tartiflette, des tartelettes aux
myrtilles et des makrouts algériens pour un public de 70 personnes.

Afin de renforcer les liens du groupe, plusieurs repas de cohésion ont été programmés au Centre et au
jardin des 7 lieues.

Tout au long de I'année 2025, un groupe WhatsApp a permis aux participants de partager leurs recettes
et astuces en plus des temps d’ateliers au Centre. Des liens d’amitié et d’entraide se sont renforcés
entre les participants.

& Couture et travaux d’aiguilles

En 2025, I'atelier a accompagné 28 participants, encadrés par une bénévole. Les activités se sont
organisées autour de projets principalement individuels, et ponctuellement collectifs, en lien avec
certaines manifestations du Centre. L’atelier s’est tenu de maniére réguliére tous les lundis. Suite au
succes de cet atelier, un nouveau créneau a été ouvert les vendredis aprés-midi pour les débutants a
compter de septembre 2025.

Au cours de l'année, 2 participants se sont investis dans des actions de réparation de vétements dans
le cadre du Repair Café, permettant la remise en état de plus d’une vingtaine de piéces.
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Au-dela des réalisations concrétes, l'atelier constitue un temps fort de la vie du Centre. Il est
particulierement apprécié pour son cadre convivial, favorisant les rencontres, les échanges et I'entraide
entre les participants.

& Randonnée

L’activité a été animée par plusieurs bénévoles, qui ont partagé leur connaissance et leur passion de la
nature et de la montagne vosgienne avec 31 participants. La pérennité de 'atelier a été assurée grace
a '’engagement de trois bénévoles investis dans la coanimation de 'activité.

Les rencontres, organisées de maniére hebdomadaire, ont permis aux participants d’échanger
collectivement sur les itinéraires a réaliser, puis de les parcourir en groupe. Ces sorties ont favorisé
'acquisition de compétences en orientation, le développement de I'autonomie en randonnée, ainsi que
I'apprentissage de I'utilisation des cartes IGN et de la boussole.

DES EVENEMENTS FESTIFS AUTOUR DES ECHANGES DE SAVOIRS

& La féte du Printemps et des savoirs partagés (avril 2025) :

La féte s’est déroulée le samedi 26 avril 2025 et a réuni 11 familles, représentant 12 parents et 25
enfants.

Au cours de I'aprés-midi, les participants ont été répartis en petits groupes afin de découvrir différents
ateliers d’échanges de savoirs, tels que la broderie, la décoration d’ceufs durs (tradition Yézidi), livret
d’'activités sur le théme du Printemps et une chasse aux ceufs pour cléturer I'apres-midi.

L’événement s’est distingué par une forte mixité culturelle et une ambiance conviviale. Les échanges
entre les participants se sont développés de maniére spontanée, dans un climat de confiance et
d’autonomie.
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& La féte de I’'automne et des savoirs partagés (octobre 2025) :

Notre traditionnelle féte de 'automne s’est tenue le samedi 18 octobre 2025.

La valorisation de la transmission des savoirs a constitué un axe central de 'événement, notamment a
travers un atelier cuisine consacré a la réalisation d’'un carrot cake.

L’aprés-midi s’est poursuivie par un atelier de bricolage autour de créations a partir de feuilles mortes,
sur le théme de la nature. Cette activité a permis aux participants de partager un temps calme en
famille, complété par de petits jeux en lien avec I'automne.

Au total, 7 personnes ont participé a cette journée, 2 familles (soit 4 enfants et 2 parents) et 1
personne seule.

& Des Repairs Café :

En 2025, nous avons co-organisé deux Repairs Café avec Jean-Christophe Etienne, responsable de
I'action sur le secteur d’Epinal, et 'association Repair Café de Chantraine.

Sur les deux dates, 6 techniciens réparateurs et 5 couturiéres ont été mobilisés afin de réparer des
petits appareils électriques et des vétements.

En paralléle de ces réparations, 'animatrice famille, la référente famille et un volontaire en service
civique ont animé des ateliers de jeux de société, d’argile, créations manuelles, et ont installé et animé
une zone de dons (vétements, jouets, livres, etc.=.

e Le samedi 25 janvier 2025 a mobilisé 42 personnes en réparation et couture, ainsi que 4
familles (4 parents et 7 enfants).

e Le samedi 17 mai 2025 a mobilisé 23 personnes en réparation et couture, ainsi que 2 familles
(2 parents et 4 enfants).

45



EN MODE NOMADE ET ACTIONS HORS DES MURS AVEC CERF QUI
ROULE

LES OBJECTIFS DU PROJET “EN MODE NOMADE”

e Aller vers les jeunes, la ou ils se trouvent : Tous les jeunes ne franchissent pas naturellement
les portes d'une structure comme la nétre. En allant a leur rencontre prés de leurs lieux de vie
ou de rassemblement (parcs, quartiers, événements), on rencontre un public plus large, y
compris ceux qui pourraient ne pas se sentir concernés ou a l'aise dans un cadre formel.

e Créer un lien authentique : Etre présent sur le terrain montre une volonté de proximité et
d'écoute. Cela brise les barriéres et favorise une relation de confiance, car les jeunes se sentent
pris en compte dans leur environnement quotidien.

¢ Identifier les besoins réels : En étant directement sur le terrain, on observe et comprend mieux
les réalités et préoccupations des jeunes. Cela permet d'adapter nos actions a leurs besoins
concrets et d'étre plus pertinent dans nos propositions.

o Favoriser l'inclusion : Certains jeunes peuvent étre isolés ou éloignés des structures pour des
raisons sociales, géographiques ou culturelles. Aller vers eux permet d'inclure des publics
souvent marginalisés ou non représentés.

DES ACTIVITES VARIEES FAVORISANT L’'OUVERTURE

En 2025, plusieurs actions dans le cadre du projet « En mode nomade » ont été mises en place. Ce
dispositif nous a permis de nous rapprocher de nos partenariats, notamment la BMI d’Epinal et d’Epinal
Habitat.

L’objectif principal de ce projet est de dynamiser le Centre Léo Lagrange et d’aller au-devant de nou-
veaux publics, en particulier les jeunes, tout en valorisant notre savoir-faire auprés de structures du
territoire, déja bien implantées ou récentes, et qui offrent une grande variété d’offre de service a la
population.

Les actions du projet « En mode : Nomade » ont principalement touché des jeunes agés de 11 a 17
ans, grace a l'implication de quatre animateurs du secteur jeunesse. Ces interventions ont offert aux
adolescents I'opportunité de découvrir les différentes activités proposées au centre, réparties sur plu-
sieurs créneaux tout au long de la semaine.

Ce projet a ainsi favorisé I'ouverture, la mobilité et le lien entre le centre et son environnement, tout en
renfor¢ant la visibilité de nos actions auprés d’un public élargi.

% Colleége Saint Exupéry

La médiatrice/animatrice jeunesse et I'apprenti CPJEPS sont intervenus tous les vendredis de 12h50 a
14h en période scolaire au sein du collége Saint Exupéry d’Epinal. Pendant les périodes froides et
pluvieuses, une vingtaine d'éléves se sont rassemblés au foyer du collége, ou nous avons proposé des
jeux de société et des jeux-vidéo (Mario Kart, Guitar Hero) pour permettre I'échange et leur montrer les
activités que nous réalisons au centre.

Les animateurs ayant remarqué que lorsque la météo est clémente, les jeunes apprécient de se trouver
en extérieur. Ce constat offre de nouvelles perspectives, puisqu’il est désormais envisagé de dévelop-
per des propositions de jeux extérieurs.
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& Bibliothégue Municipale Intercommunale

Lors de I'année 2025, une équipe de trois animateurs du Centre Leo Lagrange
s’est rendue a la BMI tous les premiers mercredis du mois de 14h a 16h, de
janvier a juin pour proposer des sessions de jeux sur Switch, ou des activités
sur écran géant (Guitar Hero notamment). Les adolescents présents étaient la
cible principale de cette action, afin de leur permettre de jouer ensemble. Cette
activité a également donné la possibilité aux animateurs d’échanger avec un
public ne fréquentant pas le Centre et de faire connaitre ce dernier.

Toutefois, les personnes fréquentant la BMI, majoritairement des adultes,
étaient présentes pour étudier ou emprunter des livres et non pour jouer ; ce
qui a engendré un trés faible taux de participation a I'animation proposée.

Face a cette observation, il a été décidé de repenser les interventions hors les
murs et d’adapter les actions du Centre pour aller davantage vers les jeunes,
sur leurs lieux de vie ou d’habitudes, afin de mieux répondre a leurs disponibi-
lités et a leurs centres d’intérét.

& Actions Hors les Murs avec le Cerf-qui-roule

L’équipe d’animation (3 animateurs) a réalisé plusieurs interventions hors les murs grace au véhicule
équipe « Le Cerf qui Roule ». Les animateurs se sont ainsi rendus deux fois a I'Avenue des Villes de
France a Epinal et deux fois au dojo du Plateau de la Justice & Epinal. Lors de ces sessions, ils ont
proposé des jeux de société. Bien que peu de jeunes aient participé a ces sessions, I'objectif est de
maintenir un lien, a la fois au sein de la structure et en dehors des murs, afin de renforcer notre présence
auprés des adolescents et de favoriser la rencontre avec de nouveaux jeunes.

De plus, les animations hebdomadaires au pied des immeubles, les mercredis aprés-midi, ont rassem-
blé réguliéerement 3 & 4 enfants autour des jeux de société. Ces rendez-vous, méme a petite échelle,
ont contribué a maintenir un lien de proximité et a renforcer la visibilité du Centre Léo Lagrange au sein
du quartier.

 Féte de la musique

Le Centre Leo Lagrange a souhaité s'impliquer de fagon originale a I'occa-
sion de la Féte de la Musique en s’installant Place de la Chipote a Epinal
le 21 juin 2025. Des sessions de Guitar Hero ont été proposées pour initier
les jeunes a la musique de maniére ludique et proposer une activité inter-
générationnelle. En effet, Guitar Hero, qui a fété ses 20 ans en 2025, est
un jeu connu auprés des parents et de leurs enfants. Il repose sur le mou-
vement Exergame (jeu vidéo par le mouvement). Comme il ne nécessite
pas d’étre un joueur averti et peut étre abordé par tous, ce jeu est un sup-
port ludique permettant de rassembler tous les membres de la famille.

La batucada « Oleocada » de Léo Lagrange a également animé la soirée
en effectuant une démonstration du talent de ses membres, avant que les
enfants du dispositif CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a la Scola-
rité) les rejoignent pour leur spectacle de fin d'année. Les séances de pré-
paration et répétitions se sont déroulées durant les heures d'accueil des
collectifs des mineurs (ACM), les vendredis soir, avec des activités de
chant et de danse au programme.
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& Projet patinoire :

Un projet d’animation de sessions de Guitar Hero sur glace a été évoqué avec le Directeur de la Pati-
noire d’Epinal, dans le cadre des animations du Cerf qui Roule.

L’objectif de cette animation était d’attirer vers le Centre Leo Lagrange le public de la patinoire qui ne
fréquenterait pas le Centre Leo Lagrange habituellement.

Toutefois, ce projet n'a pu aboutir, en raison du manque de ressources humaines (aussi bien du coté
de la Patinoire que de Léo Lagrange) a mobiliser pour son organisation et son encadrement.

& Découverte du monde agricole :

Les Vosges étant un département rural, le monde agricole est trés présent dans le quotidien de la plu-
part des habitants du département. Il s’avére que les jeunes du Quartier Le Saut Le Cerf connaissent
peu cet aspect du territoire, étant plus familiers des environnements urbains.

Afin d’innover dans les propositions d’activités et de sensibiliser les jeunes au monde de l'agriculture,
'équipe d’animation a souhaité travailler un projet en deux phases.

La premiere phase a été enclenchée en 2025 avec la découverte et la prise en main par les jeunes du
jeu vidéo Farming Simulator. Ce support a été utilisé pour susciter I'intérét des jeunes au travers des
missions que propose le jeu (création et entretien d’'une ferme). Cette activité les a aussi poussés a
s’investir dans une démarche de compréhension du fonctionnement d’une exploitation agricole.

Dans premier temps, il avait été envisagé de mener cette action au sein de la BMI (partenaire du Centre
Léo Lagrange). Cependant en raison de 'absence de moyens techniques pour installer le jeu sur place,
il a été décidé de mener I'action dans les locaux du Centre Léo Lagrange.

Le retour des jeunes est trés positif : ils trouvent le jeu particulierement réaliste et prennent conscience
de la complexité du métier agricole. Cette approche ludique les motive a se rendre dans une vraie
exploitation pour découvrir le métier sur le terrain, participer aux activités et s’enrichir de cette expé-
rience.

La seconde phase de ce projet consiste a emmener les jeunes découvrir et visiter une exploitation
agricole. La Chambre d’Agriculture des Vosges ainsi que divers exploitants agricoles ont été contactés
dans le but de planifier nos interventions avec les jeunes. Les sorties débuteront au printemps 2026,
période plus propice pour permettre aux jeunes d’observer un plus grand nombre d’activités agricoles.

& Epinal habitat action au Port :

Le 25 juin 2025, le Centre Léo Lagrange a participé a la Féte du « Vivre Ensemble », organisée par
Epinal Habitat au port d’Epinal. Trois ateliers ont été proposés par I'équipe du Centre :

e Une découverte des arts du cirque

e Une lecture de contes animés a voix haute

e Un espace d’exergames (contraction des mots anglais exercise et
gaming, qui signifient respectivement faire de I'exercice physique et
jouer.) autour du bowling sur Nintendo Switch.

Ces stands ont permis des échanges variés avec les familles / habitants et
ont permis de mettre en avant la diversité des activités proposées au Centre
Léo Lagrange.
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& Coupe d’Asie Nationale (CAN) palestinienne :

Pour la deuxiéeme année consécutive, la CAN Palestinienne s’est déroulée
sur le Stade de la Colombiére a Epinal, le 3 juin 2025. Cet événement a pour
objectif de sensibiliser les habitants du Plateau de la Justice a la situation
géopolitique en Palestine, et prend la forme d’un tournoi de football autour
duquel se déploie tout un festival culturel et familial.

Le Centre Leo Lagrange s’est joint a la féte en proposant une animation au-
tour de FC25 et Mario Kart. Cet événement a permis de toucher a la fois les
jeunes et leurs familles, tout en valorisant la présence des animateurs hors
les murs et en faisant connaitre les animations du Centre Léo Lagrange.

& Féte de la Baudenotte :

Le 13 juin 2025 s’est tenue la Féte de la Baudenotte, organisée sur le terrain de
convivialité situé en face du Centre, en partenariat avec Jeunesse et Cultures et
les médiateurs de la ville. L’équipe du Centre a ainsi aidé a mettre en place un
barbecue géant ainsi que plusieurs stands sportifs, ludiques et créatifs (football,
badminton, jeux de société, karaoké, jeux vidéo avec le Cerf qui roule). Environ
200 habitants du quartier ont participé a cette féte, ce qui a permis de renforcer la
dynamique locale et de présenter plus largement les actions du Centre Léo La-
grange.

ATELIERS DE FRANCAIS LANGUE ETRANGERE (FLE)

COURS DE FLI

Les ateliers de Francais Langue d'Intégration se déroulent tout
au long de I'année scolaire (hors vacances scolaires), sur un
rythme de 2 séances par semaine (3 heures hebdomadaires).
Les ateliers permettent de répondre aux besoins langagiers
des apprenants et de leur apporter une série d’informations
concréetes de la vie quotidienne. En effet, une attention
particuliére est portée aux thématiques suivantes : citoyenneté,
société et culture, mobilité, travail, santé, logement, démarches
administratives... Ainsi, ils comprennent mieux les codes
sociaux, deviennent plus autonomes et peuvent participer plus
facilement a la vie socio-culturelle.

De janvier a juin 2025, 116 apprenants étaient répartis en 10 groupes selon le niveau de chacun
(alphabétisation, A1, A2, B1, adolescents préparant leur CFG. L'encadrement a été assuré par 2
salariées, 15 bénévoles et ponctuellement par des stagiaires. L’intervention sur les ateliers se fait en
binbme.

En 2025 nous avons accueilli 8 nouveaux bénévoles, ceux-ci bénéficieront de la formation FLE en début
de 'année 2026, et d’'un accompagnement de la part de la coordinatrice. 7 bénévoles et les 2 salariées
du Centre Léo Lagrange poursuivent 'animation des cours de FLE/FLI. Ceux-ci ont bénéficié d’une
formation sur la laicité et valeurs de la république ainsi de la formation PROFILS FLE pour pouvoir bien
accompagner les apprenants. La mise en place d’'un contrat d'engagement signé par chacun permet
d’assurer un meilleur engagement et d’améliorer I'assiduité aux cours.
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Les apprenants du frangais sont systématiquement invités aux manifestations culturelles du Centre.
Des sorties pédagogiques, encadrées par les formateurs, sont organisées afin de stimuler la motivation
et de favoriser la découverte des lieux culturels de proximité.

A compter du mois de septembre 2025, nous avons inscrit 102 adultes et 6 adolescents, dont 26
réinscriptions. Une grande diversité des origines sociales et culturelles : Afghanistan, d’Ukraine, du
Soudan, de Russie, d’lrak, de Syrie, des Pays-Bas, de Libye, de Serbie, de Colombie, de Somalie, des
Philippines, de Bosnie, de Turquie, de Biélorussie, du Kosovo, d’'Allemagne, du Brésil...

Compte tenu de la forte demande, environ une quarantaine de dossiers sont actuellement en liste
d’'attente. |l ressort du questionnaire de satisfaction que les apprenants souhaiteraient avoir plus
d'heures de cours afin de progresser davantage, pour cela, un atelier conversation a été mis en place
cette année, et plusieurs personnes en bénéficient, ce qui leur permettra d’avoir 6h d’apprentissage par
semaine. Il est constant que la Coordinatrice enregistre une forte demande d’inscription et est
énormément sollicitée par les différents partenaires (notamment pour les niveaux débutants et
analphabétes). Cependant, le contexte matériel ne permet pas d’ouvrir plus de groupes.

Nouveau : dans le cadre de la semaine de l'intégration un « Café éphémére » a été organisé en
octobre 2025 dans le cadre de la semaine de I'Intégration, une sorte d'immersion linguistique et
professionnelle dans une ambiance conviviale, favorisant l'intégration et I'échange interculturel. Ce
projet s’est adressé a des jeunes en apprentissage du frangais
(FLI/FLE) qui, a travers des jeux de rdle, deviennent les
employés d’'un café éphémere.

Une féte de fin d’'année également, « échange autour de la
culture frangaise » a eu lieu en décembre 2025, elle avait pour
objectif la création dune atmosphére chaleureuse,
multiculturelle, et joyeuse, au programme : ateliers chant en
francais, atelier exposition éphémére de tableaux peints par
deux apprenantes FLE, atelier Quizz culture francaise+ petits
cadeaux distribués par une personne déguisée en pére noél,
atelier danse... Et pour finir un coin buffet partagé multiculturel
a permis a chacun de se régaler.

LUDIFLE

Le dispositif LudiFLE permet aux enfants allophones de rester en contact avec la langue frangaise
pendant les grandes vacances et de remédier a leurs difficultés avant la rentrée scolaire. Les familles
sont orientées par divers partenaires (COALIA, Jeunesse et Culture, I'école L. Pergaud, le collége Saint-
Exupéry). Certains enfants sont repérés au sein des dispositifs CLAS et FLE du Centre. L’atelier est
pris en charge par une formatrice FLE/FLI du Centre, et une animatrice. Différentes activités ludiques,
artistiques ou des sorties culturelles sont proposées afin de travailler sur les lacunes que rencontrent
les participants en langue francgaise. Les points d’apprentissage : phonémes/graphémes, syllabes,
vocabulaire, prononciation et construction de phrases.

La session s’est déroulée du 07 au 25 juillet 2025 a la salle Baudenotte pour 15h/semaine : 9h
consacrées aux cours et 6h pour les activités et les sorties. Chaque séance fut cléturée par une
chanson. Le groupe était composé de 12 inscrits de différents niveaux : 9 enfants du primaire et 3
collégiens (de 6 a 14 ans). Certains d’entre eux sont allés a I'école dans leur pays d’origine. Les parents
ont participé activement a plusieurs temps de convivialité et ont été destinataires d’un kit pédagogique.
3 adolescents ont pu valider le test DELF A1 (Dipldme d'Etudes en Langue Frangaise niveau débutant),
et 2 collégiens ont intégré le FLEados cette année et ils suivent un atelier de préparation au CFG avec
nos intervenants FLI sous la supervision de la coordinatrice.
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Période Ateliers d’apprentissage

Semaine 1 | Apprentissage de I'alphabet : chant, lecture/écriture par le jeu, peinture. Sorties
pédagogiques au pars, découvrir le vocabulaire de la météo, atelier calligraphie,

découverte de la BD.

Semaine 2 | Identifier les 5 sens, dessin, grammaire, écriture. Sorties au jardin des 7 Lieues, jeu

sur les fruits et Iégumes, Atelier BD avec I'artiste.

Semaine 3 | Atelier conversation, les voyelles nasales, jeu de rble, dessin, atelier écriture d’'un

scénario de BD, atelier BD avec l'artiste. Pot de fin du dispositif avec les parents.

PIAL (Parcours d’Intégration par I’Acquisition de la Langue)

Le PIAL est une phase spécifique du Parcours Contractualisé d’accompagnement vers I’emploi
et 'autonomie (PACEA) réservé aux jeunes extra-européens ayant un niveau minimal de maitrise
du frangais leur permettant une insertion socio-professionnelle.

Depuis septembre 2024, le Centre Léo Lagrange accompagne un groupe de 14 jeunes adultes agés
entre 18 et 23 ans, dans leur apprenhssage de la langue francaise. Il s'agit du dispositif PIAL (Parcours
d'Intégration par I'Acquisition de la Langue) mis en place
en partenariat avec la Mission Locale.

La coordinatrice FLE du Centre assure le lien entre les
différents partenaires : I'Etat et la Mission Locale. Elle est
garante de la bonne organisation du dispositif, du suivi et
de [I'évaluation du projet en collaboration avec un
conseiller de la Mission Locale.

Les jeunes fréquentent les ateliers a raison de 15 heures
par semaine, 3h par jour tous les matins (sauf le vendredi),
ainsi que les mardis aprés-midi. Le mercredi matin, les
apprenants ont un travail a effectuer en autonomie en utilisant les outils numériques. La durée de la
formation est de 6 mois et s’est terminée le 13 mars 2025. Ce volume horaire hebdomadaire soutenu a
nécessité I'emploi d'une formatrice FLE.

Cette année, le groupe d'apprenants était composé de 14 participants,
dont 2 ont rejoint le groupe aprés plusieurs semaines de cours pour
remplacer ceux qui avaient quitté la formation. Les origines des jeunes
étaient variées : Ukraine, Afghanistan, Algérie, Cote d’lvoire, Erythrée,
Géorgie, Nigeria, Syrie, Sud-Soudan, Somalie et Turquie. Certains vivent
isolés, d'autres en famille. Tous les jeunes habitent a Epinal,
| principalement dans les quartiers Plateau de la Justice, Saut-le-Cerf, ainsi
que Bitola.

Comme durant les sessions précédentes de PIAL, a I'entrée en formation les apprenants devaient avoir
le niveau A1 du CECRL acquis. Cependant, beaucoup de jeunes n'ayant pas encore accédé aux cours
de I'OFIl, ne possédaient pas ce niveau. En paralléle, un seul l'avait Iégerement dépassé, au moins
dans la compréhension écrite et 2 montraient beaucoup de difficultés a I'écrit car ils ne sont jamais allés
a I'école dans leurs pays. Le groupe est donc trés hétérogéne et cela représente parfois une difficulté
dans la gestion des activités, parfois un atout qui crée une émulation pour les éléves débutants.

Différents themes ont été abordés au cours de la formation, comme la présentation, la géographie, les
régions de France, les code de la politesse et savoir vivre en France, les formules d’adresse en langue
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francaise, les personnalités francgaises, la mobilité, la santé, le calendrier et I'organisation temporelle
personnelle et professionnelle, la recherche d’emploi, la recherche de formation, les administrations et
les numéros d’'urgence etc.

De plus, une grande place a aussi été faite a la parole libre. Un atelier de conversation fut réguliérement
proposé chaque semaine et parfois en début de cours, afin de pouvoir s'exprimer sur des sujets
personnels ou d'actualité librement.

En paralléle des cours, des séances
d'apprentissage en autonomie ont été proposées.
Chaque mercredi des exercices pratiques; de
lecture, écriture, de prononciation, de conjugaison,
de grammaire dans un contexte de la vie
quotidienne (thématique : mes premiers pas en
France) ont été proposés. Ces exercices se font
sur un papier libre ou sur un outil numérique. Les
stagiaires ont beaucoup travaillé de maniére
autonome et certains ont obtenu des résultats.

Les apprenants du PIAL ont eu 'opportunité de participer a plusieurs sorties culturelles enrichissantes.
Ces activités nous ont permis de découvrir la richesse culturelle de la région tout en pratiquant la langue
dans des contextes authentiques : Visite du jardin éphémére de Nancy et du musée des beaux-arts,
marché de Noél de Riquewihr en Alsace, visite de I'exposition intitulée « Dimanche sans fin » au Centre
Pompidou de la ville de Metz. Les apprenants ont aussi participé a un jeu de pistes ou les jeunes étaient
amenés a trouver tout objet ayant un lien avec I'étre humain.

« Le « Café des langues » : Projet mis en place dans le cadre de la semaine de l'intégration
permettant une immersion linguistique et professionnelle concréte. A travers des jeux de role,
les apprenants devenaient les employés d’un café parisien éphémeére.

« La marionnette : Projet d’apprentissage du frangais a travers I'utilisation de la marionnette.
Pendant neuf semaines, les apprenants ont acquis des mots, des phrases, et des techniques
permettant de créer, de faire parler et de manipuler une marionnette.

Les jeunes ont particulierement apprécié ces approches ludiques et interactives, qui ont rencontré un
réel succes. Au fil des séances, les apprenants ont gagné en aisance et en assurance : ils osent
désormais davantage prendre la parole et se montrent de moins en moins timides.

Cette année, 4 jeunes ont trouvé un stage, 4 suivent actuellement une formation de code de la route, 1
a décroché un emploi, 1 est accompagné par la coordinatrice pour compléter ses démarches
d’inscription a l'université de Nancy, les autres sont inscrits dans a différents dispositifs a la Mission
Locale.
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INTEGRACODE

Cette action concerne les personnes arrivées récemment en France qui ont un niveau A2 en FLE. Il
s’agit d’améliorer les compétences sociolinguistiques tout en assimilant les prérequis a I'entrée en
formation au code de la route. Elle est animée par une formatrice FLE et un formateur de conduite et
de la sécurité routiere. Le programme est décliné en 5 modules et 13 fiches de compétences
langagiéres. En paralléle des cours, des séances d'apprentissage en autonomie sont proposées, ainsi
que des entretiens individuels tout au long de la formation.

Session du 27 avril au 26 juin 2025 : sur une durée de 207 heures. Le groupe était composé de 12
personnes : 6 femmes et 6 hommes agés de 18 a 52 ans.

Supports pédagogigues utilisés : Code de la route ; examens blancs du code sur internet ; véhicule auto
et voitures miniatures ; documentation écrite et fichiers audiovisuels ; divers outils numériques.

En partenariat avec 'Auto-école DIDIER de Thaon Les Vosges, celle-ci a
créé un compte personnel a chaque participante sur sa plateforme
d’entrainement. Dans le but de stimuler la motivation des apprenants, une
participante de la session 2022 leur a fait son retour d’expérience
d’obtention du permis de conduire. Par ailleurs, Le Directeur de la
Prévention MAIF d'Epinal est venu a la rencontre du groupe. Il a pu
présenter son association et ses différentes actions (sensibiliser, éduquer
et informer sur les risques routiers, I'addiction a l'alcool, les trottinettes
électriques...), Il a également fourni des documents trés utiles aux
apprenants ainsi qu’a la formatrice.

Deux évaluations majeures ont été réalisées au cours de la formation. Une
fiche récapitulative des objectifs a été remise a chacun des participants.
Cette fiche individualisée identifie les acquis et les points du programme a
travailler.

FESTIVAL BOUILLON DE CULTURES

Ce projet s’adressait aux habitants des quartiers de I'agglomération d’Epinal-Golbey, en particulier aux
jeunes, aux familles, ainsi qu’aux personnes agées et/ou isolées.

Depuis plusieurs années, le territoire d’intervention du Centre Léo Lagrange accueille un nombre
important de migrants et de demandeurs d’asile. Le Centre leur offre la possibilité de participer a des
activités favorisant leur vie quotidienne et leur intégration. L’engagement dans la mise en ceuvre de «
Bouillon de Culture » leur permet ainsi d’entrer en relation avec les autres habitants du quartier et de
tisser des liens d’amitié.

Le festival 2025 a pu se dérouler grace a l'intervention de différents partenaires : ATD Quart Monde ;
Groupe musical HAYAFA ; Nesrine CHIKH, animatrice calligraphie ; Yang JING, calligraphe chinoise ;
Louise LAURENT, peintre plasticienne ; Yao EBI, comédien danseur ; et la Compagnie de danse
LOGOS.

Cette nouvelle édition du Bouillon de Culture a permis de mettre en place différents ateliers et
événements participatifs ouverts a toutes et tous.

ATELIER « PORTRAITS HABITANTS »

Afin de créer une exposition pour I'inauguration du festival, plusieurs ateliers artistiques ont été mis en
place. Les créations ont débuté par I'atelier « Portraits habitants ». A travers un travail de portrait de
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son voisin de table, réalisé en découpage et collage de
papiers de couleurs, les participants ont été invités a
observer lautre, a interpréter ses ftraits et a
expérimenter une approche artistique accessible a tous.
La technique choisie a permis de dépasser les enjeux
de maitrise du dessin pour se concentrer sur la
composition, la couleur et le regard porté sur autrui.
L’atelier a ainsi constitué un espace de rencontre et de
création partagée, aboutissant a une exposition reflétant
la diversité des personnes et des regards, et renforgant
le sentiment d’appartenance au quartier.

ATELIER « BOITES A REVES »

L’atelier Boites a réve a été mis en place dés les vacances de la Toussaint, du 28 au 31 octobre 2025,
afin d’avancer sur la création de I'exposition.

Sur une période de deux semaines, les familles et les enfants de I'accueil de loisirs, puis les enfants du
dispositif CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité), ont participé a 'aménagement du
casier mis a disposition afin de réaliser les « boites a réve ».

Ce projet a permis de créer des temps d’échange et de partage autour d’un objectif commun : la
représentation d’'un réve collectif. Les participants ont exprimé des aspirations variées, telles que
voyager sur la lune, imaginer Noél toute I'année, vivre au sein d’'une famille aimante et heureuse ou
encore s’installer sur une ile paradisiaqgue. Chaque participant a pu interpréter librement le réve proposé,
favorisant ainsi la créativité et I'expression personnelle.

EXPOSITION DE DESSINS

L’exposition de dessins du groupe de séniors d’ATD Quart Monde a mis en lumiére des ceuvres
uniques autour du theme de la transmission. Elle fut exposée dés le mercredi 13 novembre 2025 et ce,
jusqu’au retour des vacances en janvier 2026.

Les séniors ont été ravis de partager leurs créations et de les voir mises a I’honneur lors du festival
Bouillon de Culture. Cet événement a non seulement mis en lumiére leurs talents artistiques, mais a
également permis de valoriser les échanges intergénérationnels et la richesse des savoirs transmis.
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ATELIER « ENREGISTREMENT DE SOUVENIRS »

L’atelier enregistrement de souvenirs a eu lieu au retour des vacances la semaine du 3 au 7
novembre 2025 contrairement a ce qui était initialement prévu pendant les vacances de la Toussaint.

Cette action avait pour objectif la réalisation d’enregistrements de courtes histoires, anecdotes,
chansons ou blagues évoquant des souvenirs avec ses grands-parents.

Afin de mener a bien ces enregistrements, les participants ont bénéficié d’'un temps de préparation leur
permettant de réfléchir au contenu qu’ils souhaitaient partager, avant de procéder a I'enregistrement.
Ce temps a favorisé I'expression orale, la structuration du récit et la mise en valeur des souvenirs
personnels.

ARBRE A SOUVENIRS

La structure de I’'arbre a souvenirs a été réalisée en amont afin de permettre sa mise a disposition en
libre acces durant toute la période du festival. Des consignes claires ainsi que le matériel nécessaire
étaient accessibles pour accompagner les participants.

Cet atelier avait pour objectif d’inviter le public a partager un souvenir vécu avec un proche (parent, ami,
grand-parent, etc.). Les contributions pouvaient prendre la forme de moments joyeux, émouvants,
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d’anecdotes ou de savoirs transmis. Au fil du festival, I'arbre a souvenirs s’est enrichi des récits de
chacun, devenant un support collectif de mémoire et de partage.

CALLIGRAPHIE

Les ateliers de calligraphie arabe et chinoise ont été proposés les 17, 18 et 21 novembre 2025. lIs
ont également été menés en amont auprés du public du dispositif CLAS, la semaine précédant
linauguration, afin de réaliser et présenter certaines créations dans le cadre de I'exposition.

Cet atelier de calligraphie a permis aux participants de découvrir deux pratiques artistiques issues de
cultures différentes : la calligraphie arabe et la calligraphie chinoise. A travers ces activités, le public a
pu s’initier a l'utilisation d’outils spécifiques, la calligraphie arabe étant réalisée a l'aide de crayons,
tandis que la calligraphie chinoise a été pratiquée avec des pinceaux.

Les participants se sont montrés attentifs aux explications apportées, tant sur les outils que sur les
techniques d’écriture, favorisant une meilleure compréhension des gestes, du tracé et du rythme
propres a chaque calligraphie. Cet atelier a ainsi contribué a I'enrichissement culturel des participants,
au développement de leur concentration et a I'ouverture a de nouvelles formes d’expression artistique.

FRESQUE COLLABORATIVE

Les ateliers fresque collaborative ont été animés par Louise Laurent, peintre plasticienne, les jeudis
20 et 27 novembre ainsi que le 4 décembre.

Cet atelier avait pour thématique les souvenirs conservés de nos grands-parents. |l a permis aux
participants de contribuer a la réalisation d’'une toile collective en illustrant, par la peinture, un souvenir
personnel, un plat, un objet ou tout autre élément en lien avec cette consigne.

Cette démarche a favorisé I'expression des souvenirs, le partage d’expériences et la création collective,
tout en valorisant la mémoire familiale et la transmission intergénérationnelle.
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TEMPS FORTS DU FESTIVAL

& L’inauguration du Festival Bouillon de Culture et le vernissage des expositions ont eu
lieu le vendredi 14 novembre 2025.

L’inauguration du festival s’est déroulée en soirée au Centre Léo Lagrange et a constitué un temps fort,
placé sous le signe de la convivialité. Ce moment a permis de remercier 'ensemble des invités ainsi
que les intervenants pour leur contribution a la réussite de 'événement, et de présenter le programme
des ateliers, des concerts et des spectacles proposés de novembre a décembre.

Aprés les discours, un moment d’échange s’est déroulé autour d’un pot participatif, suivi par la
découverte des expositions réalisées. La soirée s’est conclue avec le concert de musique du HAYAFA.

Ce spectacle musical a offert au public un véritable voyage a travers le monde. Porté par des musiciens
aux origines algérienne, azerbaidjanaise, afghane et autres, le concert a permis la découverte de
cultures musicales variées a travers la présentation d’instruments traditionnels venus d’ailleurs.

D’une durée de deux heures, cette représentation a constitué un temps fort du festival, favorisant
I'ouverture culturelle, la curiosité et la rencontre entre les publics.

Djolé a proposé au public une immersion au coeur de la culture ivoirienne
a travers un savant mélange de conte et de danse traditionnelle. Composé
de plusieurs petites histoires et Iégendes issues de la Céte d’lvoire, le
spectacle a su captiver I'attention par la richesse de ses récits et I'énergie
des danses interprétées.

Au fil du spectacle, les spectateurs ont pu découvrir des contes porteurs
de valeurs, de traditions et de symboles propres a la culture ivoirienne.
Les performances dansées, étroitement liées aux histoires racontées, ont
renforcé I'émotion et la compréhension des récits, rendant 'ensemble a la
fois pédagogique et vivant.

Ce spectacle s’est révélé étre une expérience enrichissante, accessible a
tous et porteuse d’un message de transmission culturelle.
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% Le spectacle « Le pain de la bouche », mis en scéne par la compagnie Logos et programmé
le vendredi 5 décembre 2025, a plongé le public dans 'univers chaleureux d’'une boulangerie, lieu de
rencontres, d’échanges et de confidences. A travers les personnages de Jo et Nil, les spectateurs ont
découvert une histoire pleine de vie, portée par une grande proximité avec le public.

Trés captivant, le spectacle retragait le parcours de Jo en racontant des fragments de sa vie, étroitement
liés a son réve : avoir sa propre boulangerie.

Grace a une mise en scéne simple et conviviale, Le pain de la bouche a offert un moment de partage
chaleureux, invitant le public a savourer une histoire empreinte d’émotion et de sincérité.

« La rencontre autour de danses et percussions africaines s’est déroulée le samedi 6
décembre 2025.

Plusieurs instruments de percussion ont été mis a disposition afin de permetire a chacun de les
manipuler et d’en explorer les sonorités. Cette approche interactive a favorisé la curiosité et I'implication
de tous, quel que soit leur niveau de connaissance.

Cet aprés-midi musical s’est révélé particulierement riche en échanges de savoirs et en interactions.
Les participants se sont pleinement prétés au jeu, expérimentant les rythmes proposés et apprenant a
écouter et a s’accorder les uns aux autres. Progressivement, un véritable groupe de percussions s’est
formé, créant une dynamique collective marquée par la convivialité, I'écoute et le plaisir de jouer
ensemble. Cette rencontre a ainsi permis de créer du lien entre les participants et d’offrir un moment de
découverte artistique enrichissant.

« L’atelier d’échanges culinaires prévu le vendredi 12 décembre n’a pas eu lieu en raison
d’'un manque de participants.

% Le concert du groupe Famylium, organisé le mercredi 17 décembre, est venu cléturer le
festival Bouillon de Culture dans une ambiance conviviale et festive.

Grace a I'énergie du batteur et des chanteuses, le groupe a su créer une atmosphére chaleureuse et
dynamique. Le répertoire proposé, mélant chansons musette et musiques actuelles, a permis de toucher
un large public et de satisfaire toutes les générations présentes. Cette diversité musicale a favorisé
'adhésion du public et encouragé la participation des spectateurs.

Ce concert intergénérationnel a ainsi favorisé les rencontres, les échanges et le partage entre les
générations réunies autour de la musique. Tout au long de la soirée, de nombreux participants ont
investi la piste de danse, témoignant de I'enthousiasme général et de la réussite de I'événement.

Ce moment festif et fédérateur a constitué une belle conclusion au festival, laissant au public un souvenir
positif.




Fréquentation du
Festival Bouillon de
Cultures

Adultes

Ados

Enfants

Total par action

Atelier portraits habitant
Avec Johanna

12

17

Atelier Boites a réve
Avec Johanna

24

29

Atelier enregistrement
de souvenirs
Avec Johanna

17

17

Arbre a souvenirs
Avec Sonia et
Cassandra

11

85

102

Ateliers calligraphie
Avec Nesrine et Yang

68

77

Réalisation de
I'exposition ATD Quart
Monde

15

15

Inauguration / Expo

41

48

98

Concert musique
Groupe HAYAFA

55

48

112

Ateliers fresque
collaborative
Avec Louise

21

26

Spectacle « Djole »
Yao Ebi

32

12

49

Spectacle « Le pain de
la bouche »
Cie LOGOS

25

15

43

Samedi danse et
percussions africaines

14

11

33

Atelier d’échanges
culinaires

Concert groupe
Famylium

26

11

31

68

Total par tranche d’age

248

66

372

Total général

686
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E. ACTIONS CULTURELLES ET SPORTIVES

ACTIVITES HEBDOMADAIRES

DE JANVIER a JUIN 2025

Au cours de cette période, les activités hebdomadaires du Centre ont poursuivi leur dynamique, avec
une participation toujours importante du public adulte. Les ateliers liés au sport et au bien-étre sont
particulierement sollicités par les adhérents.

Les activités telles que le Pilates, les différents types de Yoga (Ashtanga, Hatha et Yin) rassemblent
toujours un nombre important de participants : 196 pour le pilates et 159 pour le yoga, et sont le reflet
d’'un intérét marqué pour les pratiques favorisant la santé et la détente.

D’autres disciplines comme la sophrologie-relaxation, la méditation, le Qi Gong et la relaxation
sonore, regroupe 52 participants et complétent cette offre variée autour du bien-étre.

Les activités plus sportives comme le renforcement musculaire, la marche, la gym volontaire ou
la gym aquatique continuent également d’attirer un public fidéle, avec des effectifs stables pour le
renforcement musculaire et la marche, et en augmentation pour la gym volontaire (+4) et la gym
aquatique (+7).

Les activités de danse constituent également un secteur dynamique au sein du Centre. Malgré une
légére diminution du nombre de participants en zumba (-4) et en tango (-2), ces ateliers regroupent
prés d’'une centaine de participants. Les effectifs sont en hausse en biodanza (+4), claquettes (+3),
modern’jazz/danse brésilienne (+3) et salsa/bachata (+8).

Les activités d’expression et de découverte continuent également de rencontrer lintérét des
adhérents.

Les ateliers de musique et de théatre sont toujours trés demandés, avec 130 participants. Le groupe
batucada et I'atelier chant ont connu une augmentation de leurs effectifs (+11 et +7). La fanfare Couac
et les percussions présentent quant a eux des effectifs stables. Le théatre, tous groupes confondus,
a en revanche enregistré une légére diminution du nombre de participants.

Les cours de dessin et 'atelier de création de BD ont conservé des effectifs stables.

Les cours d’anglais (+5) poursuivent leur dynamique et rassemblent un public fidele, avec des
créneaux adaptés aux différents niveaux.

Les ateliers de couture (+4) et de cuisine (+3)
restent des activités trés appréciées et participent
a la convivialité ainsi qu’au partage de savoir-faire
entre les participants.

Le club informatique (+4) permet aux adhérents
de se familiariser avec les outils numériques ou
d’approfondir leurs connaissances dans ce
domaine.

Les échecs restent également une activité trés sollicitée, malgré une légére baisse des effectifs (—4).
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Dans I'ensemble, ces activités contribuent a favoriser I’épanouissement personnel, les échanges
entre habitants et I’accés a des pratiques culturelles variées, répondant ainsi aux attentes du public
adulte.

DE SEPTEMBRE A DECEMBRE 2025

La majorité des ateliers a été reconduite pour la nouvelle saison 2025-2026, témoignant de leur
succes auprés des adhérents et de la fidélité du public.

Les activités liées au sport et au bien-étre, notamment le Pilates et Yoga, restent particuliérement
demandées et continuent d’attirer un nombre important de participants.

Plusieurs nouvelles activités sont venues enrichir I'offre du Centre a partir de septembre 2025 : les
ateliers de marionnettes, de guitare et de chinois, ainsi que les activités sportives circuit training et
FAC (Fessiers-Abdos-Cuisses).

Ces nouvelles propositions permettent de diversifier I'offre d’activités et de répondre aux attentes des
adhérents, en proposant a la fois des pratiques artistiques, culturelles et sportives.

MANIFESTATIONS CULTURELLES 2025

La programmation culturelle 2025 a confirmé la volonté du Centre de proposer une offre accessible,
diversifiée et ouverte a tous. Spectacles, projections, pratiques artistiques et événements participatifs
ont rythmé I'année, contribuant a faire vivre le territoire et a renforcer les liens entre les habitants.

Evénement Date / période Nombre de spectateurs

Matchs d’improvisation 25 janvier, 8 mars et 15 80, 69 et 89
novembre 2025

Festival de cinéma R’embobinage 7,8 et 9 février 2025 45 57 et 51

Féte des troupes 1¢" mars 70

Journées du patrimoine humain 22 et 23 mars 2025 56

(8 narrateurs)

Gala de danse Modern’jazz et 7 juin 2025 287

AT 8 juin 2025 158

Gala de danse classique

Féte a Léo / Féte de la musique / 21 juin 2025 150

accompagnement scolaire

Spectacle « Bienvenue a bord du 20 juin 2025 90

Bird of the Sea » par la Cie a vous 10 octobre 2025

de voir.

Spectacle « Cour Bouillon » par la 27 aolt 2025 110

Cie des Jolies MGmes

Féte du Sapin: animation + 17 décembre 2025 80

groupe de musique « Familyium »
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FETE A LEO

La Féte a Léo s’est tenue le 21 juin 2025, en méme temps que la Féte de la Musique. Ce regroupement
a donné un élan collectif et festif a la féte, en offrant une programmation variée et adaptée a différents
publics — habitants du quartier, familles, enfants et jeunes accompagnés dans le cadre du CLAS.

« Un défilé de costumes traditionnels pour impulser la rencontre avec les familles issues
de I'immigration :

Des le début de la manifestation, I'accent a été mis sur la diversité culturelle, a travers un défilé de
costumes traditionnels préparé par une dizaine d’habitants du Quartier. Ce défilé a permis de présenter
une quinzaine de tenues représentant I'Afghanistan, I'lrak, la Syrie, la Guinée, le Maroc et I'Algérie. La
présentation des costumes a permis a chaque participant de partager une petite part de sa culture.
Cette initiative a valorisé leur pays d’origine, offrant un moment fort de partage et de découverte pour
tous.

Les familles ont accueilli les visiteurs autour d’'un stand dédié a la vente de spécialités culinaires de leur
pays d’origine. Cette initiative a permis I'auto-financement d’'une semaine de vacances pour 3 familles.
Encouragée par le secteur famille, cette action a favorisé le partage, la solidarité et la convivialité, tout
en valorisant la participation des familles du quartier.
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« Temps ludiques en famille

De nombreuses activités ont été proposées afin de permettre aux enfants, parents et grands-parents
de partager des moments de jeu, de découverte et de complicité tout au long de la journée.

Les balades a poney et la ferme pédagogique ont rencontré un vif succes aupres des plus jeunes, qui
ont pu approcher les animaux et vivre une expérience a la fois ludique et éducative. Les promenades a
dos de poney proposées en partenariat avec le centre équestre d’Uxegney ont rencontré un franc
succes et ont permis a une cinquantaine d’enfants d’obtenir leur baptéme de poney.

L'atelier “Fabrique de pate a modeler naturelle”, proposé par la ferme pédagogique du Pichet de Norroy,
a quant a lui combiné plaisir créatif et sensibilisation écologique, en mettant 'accent sur I'utilisation de
matériaux sains et respectueux de I'environnement. Une soixantaine d’enfants sont repartis avec leur
pate a modeler naturelle.

L'atelier “Petite Scie”, spécialement congu pour les duos parents-enfants, a permis la création d’un petit
mobile en bois, favorisant a la fois la créativité, la coopération et la valorisation du travail manuel.

L'espace jeux animé par I'association Pl'asso Jeux a offert une sélection variée de jeux de société et de
grands jeux en bois, accessibles a tous les dges. Ces animations ont renforcé la convivialité et les liens
intergénérationnels, contribuant & une ambiance chaleureuse et inclusive.
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& Encourager I’expression artistique

La dimension artistique a occupé une place importante au sein de cette édition, avec des ateliers et
prestations musicales favorisant la création collective et la mise en valeur des talents locaux.

Les démonstrations de chant, de danse, et de percussions préparées par les collectifs d’éveil artistique
du CLAS et a I'occasion des accueils de loisirs, ont offert a chacun I'occasion de s’exprimer par la
musique et le mouvement, dans une atmosphére bienveillante et stimulante.

Les prestations du groupe “Couac il arrive”, de I'atelier chant et de la Batucada ont rythmé la journée,
attirant de nombreux spectateurs et créant une ambiance festive.

L’animation “Guitar Hero” — jeu vidéo dans lequel le joueur doit reproduire des morceaux célébres qu'il
voit défiler a I'écran a I'aide d’'une guitare congue pour ce jeu- a, quant a elle, permis une participation
spontanée et ludique des jeunes et du public, contribuant a la convivialité et a I'esprit de partage qui
caractérise la Féte a Léo.

Ces initiatives ont contribué a promouvoir les pratiques artistiques collectives et a valoriser la richesse
culturelle et la créativité du quartier.
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& Convivialité et détente

Les différents espaces d’animation ont été pensés pour offrir un cadre chaleureux, inclusif et accessible
a tous.

Les stands de maquillage et les initiations au jonglage ont particulierement séduit les familles présentes.
Les jeunes accueillis au sein du secteur jeunesse du Centre et ayant acquis des compétences en dessin
ont exposé et mis en vente leurs BD réalisées durant la saison.

Des espaces calmes et conviviaux ont également été aménagés pour permettre aux familles de se
détendre, discuter et profiter de 'ambiance musicale. La diversité des animations et la bonne
ambiance générale ont contribué a créer un cadre agréable, propice a la détente, au bien-étre et a la
convivialité.

& Les enfants du Quartier a la Féte de la Musique

La participation des enfants du Quartier et de leurs familles a la Féte de la Musique au centre-ville a
constitué un temps fort de cette journée.

Accompagnés par I'équipe d’animation, les jeunes ont pu monter sur scéne et partager leurs créations
musicales avec le public spinalien.

Cet événement a été I'occasion pour eux de valoriser le travail réalisé tout au long de la saison, de
renforcer leur confiance en eux et de vivre une expérience collective enrichissante.

La Féte a Léo 2025 s’est déroulée dans de trés bonnes conditions. Elle a permis de favoriser la
rencontre, la participation et la solidarité entre les habitants, tout en valorisant la richesse culturelle et
la créativité locale.

Les retours positifs des participants encouragent a poursuivre cette dynamique pour les prochaines
éditions, avec le souhait de renforcer encore la participation des familles et des partenaires du territoire.
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JOURNEE DEDIEE AUX DROITS DES FEMMES

Dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes, Le
Centre a organisé, le 9 mars 2025, une journée compléte pour les
femmes résidant sur notre territoire et favorisant leur inclusion, leur
émancipation et leur bien-étre. 2 salariés, 4 bénévoles, 6 intervenants
professionnels et 2 services civiques se sont impliqués dans la réalisa-
tion de cette journée riche en belles activités.

Les participantes ont été accueillies en début de matinée avec un
café/thé dans une ambiance joyeuse et bienveillance par la troupe des
Dé’tricoteuses. Les participantes se sont prétées au jeu du déguisement,
favorisant la cohésion du groupe et facilitant les premiers échanges. Des
photos ont été réalisées afin d'immortaliser ces moments de partage et
oLy E de complicité

i

La mise en place d'une garderie, encadrée par deux services civiques, a permis aux femmes ayant des
enfants de participer pleinement aux ateliers proposés. Ce dispositif a facilité I'accés a I'événement pour
des méres parfois isolées ou confrontées a des contraintes de garde, favorisant ainsi I'inclusion et I'éga-
lité d’acces.

# Des ateliers du matin axés sur le bien-étre et la confiance en soi

A partir de 10h15, les participantes ont pris part & deux ateliers collectifs :

¢ Un atelier de danse Batchata favorisant I'expression corporelle, la confiance en soi et la mixité.
La participation d’'un intervenant masculin dans le cadre de la Journée des droits des femmes
a suscité des échanges positifs autour des questions d’égalité.

e Un atelier de Body Balance combinant yoga, tai-chi et Pilates. Il a permis aux participantes de
se reconnecter a leur corps, de réduire les tensions et de développer leur estime personnelle.
Ces temps collectifs ont renforcé la cohésion du groupe et contribué au bien-étre global des partici-
pantes.

% Un repas interculturel favorisant le lien social

Le déjeuner a été organisé sous forme d’auberge espagnole. Chaque participante a apporté un plat de
son pays ou de sarégion. Ce temps a constitué un moment fort de convivialité. |l a favorisé la découverte
culturelle, le partage d’histoires personnelles et la valorisation des identités.

« Un aprés-midi dédié a la sensibilisation et a I’émancipation

L’aprés-midi, les participantes ont pu choisir parmi plusieurs ateliers :

e Un atelier photolangage sur les violences faites aux femmes ;

e Un atelier de coaching pour renforcer la confiance en soi et aborder la gestion du stress et
I'équilibre entre vie personnelle et professionnelle ;

o Un atelier de sensibilisation a la santé des femmes. Les échanges ont porté sur le respect, le
consentement, la contraception et I'IVVG, en tenant compte des réalités culturelles et des niveaux
d’'information de chacune.

e Un atelier bricolage favorisant la créativité, I'expression personnelle et la coopération.

e Un atelier massage « initiation Rebozo » qui a permis une détente profonde et une reconnexion
au corps.

e Un atelier sophrologie apportant des outils concrets de gestion du stress.
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Ces ateliers ont répondu aux objectifs de prévention, de sensibilisation, de renforcement de I'estime de
soi et de création de solidarité entre femmes.

% Exposition

Le Centre a mis a 'honneur Jenora Bliku, jeune femme originaire d’Albanie et adhérente de la structure,
ayant bénéficié de cours de FLE. Dipldmée de I'académie de Tirana, elle a exposé ses ceuvres dans
un espace dédié. Cette mise en lumiére a valorisé son talent artistique et illustré concrétement les par-
cours d’intégration accompagnés par la structure. L’exposition a été maintenue au-dela de la journée
afin d’en prolonger I'impact.

& Une cloture festive et ouverte a tous

La journée s’est cléturée par le spectacle « Noisette et Violetta
cherchent un homme... avec si possible un camping-car », pré-
senté par les Dé'Tricoteuses. Cette représentation humoristique
a permis d’aborder les stéréotypes liés aux relations femmes-
hommes avec l1égéreté, favorisant la réflexion collective dans un
climat convivial. Ouvert a tous et gratuit, ce spectacle a élargi le
public sensibilisé aux enjeux d’égalité.

16 femmes issue principalement des quartiers prioritaires d’Epinal, ont bénéficié des ateliers proposés
sur la journée, et le spectacle a attiré environ 80 personnes de différents territoires. La mixité des
tranches d'age, allant de 17 ans a 77 ans, est également un point trés positif. Cela favorise les échanges
intergénérationnels et enrichit les discussions, permettant & chacune de partager ses expériences.
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PROJETS FEDERATEURS AU SEIN DES CLASSES

L’enjeu des projets fédérateurs est de permettre aux établissements de raisonner davantage avec la
présence artistique et culturelle. Le Projet fédérateur engage au moins trois classes de I'établissement
au sein de projets interdisciplinaires. |l se nourrit de rencontres dans I'établissement scolaire et dans
les structures culturelles. Il peut concerner un ou plusieurs établissements (écoles, collége, lycée).

% Ecole élémentaire Jean Macé :

Le projet a été réalisé de janvier a juin 2025, a la suite de la découverte du spectacle « L’Abécédaire
de Boris Vian » a I'’Auditorium de la Louviére en novembre 2024.

Ce sont 53 éléves issues de 4 classes (2 classes de CP et 2 classes de CE1) et leurs professeurs, qui
se sont impliqués dans ce projet qui s’est déroulé au sein de I'école, au Centre Léo Lagrange et au
Théatre Municipal.

L’intervenant (comédien) du Centre a accompagné les enfants dans leur projet de création artistique
autour du théme « Le voyage au cceur des lettres ». Les enfants ont participé a des ateliers réguliers
d’'improvisation et de création, leur permettant d’explorer le langage et la création artistique. Ce projet a
donné lieu a deux représentations du spectacle coconstruit avec les enfants début juin 2025.

La participation a ces ateliers théatre a permis aux enfants de réaliser des progrés notables en expres-
sion orale, dans leur gestuelle et dans leur apprentissage de la coopération, tout en renforgant leur
engagement et leur plaisir d’apprendre.

& Ecole élémentaire Louis Pergaud :

Dans le cadre du projet de Théatre a I'école, I'animateur théatre du Centre Léo Lagrange a encadré 4
classes (2 classes de CP — 29 enfants ; 1 classe de CE1 — 13 enfants ; et une classe de CM1 — 20
enfants) dans 'acquisition et le développement de plusieurs compétences scéniques: Appropriation de
I'espace, travail sur la voix, travail sur les émotions, mais aussi des compétences scolaires (francais) et
psychosociales (confiance en soi, estime de soi, mémorisation) qui ont permis aux enfants de mieux
comprendre les textes qu'ils travaillaient.

Ce projet a donné lieu a plusieurs mises en valeur :

- Participation a « I'Oral, c’est Chouette » au Théatre Municipal d’Epinal, en présence d’une par-
tie des familles

- Présentation du projet au Centre Léo Lagrange

- Présentation des saynetes devant plusieurs classes non participantes au projet, a I'école

- Enregistrement des textes écrits par les CE1 dans un podcast sur Radio Pili.

L’ouverture vers divers lieux culturels de la ville a permis aux éléves de découvrir les codes du théatre
et de lutter ainsi contre les inégalités sociales.

68



ASSOCIATIONS ET AUTRES INSTITUTIONS

Association / Institution

Siege
au
Centre

Animation
ou
partena-
riat d'ate-
liers

Mise a
dispo
d'interve-
nants

Création,
répétitions
de spec-
tacles

Salles pour
réunions,
formations,

Mise a
dispo de
matériel,
véhicule

ADAPEI88

ALE VOSGES

X

X [ X

AMAP DES CARABES

ASGV

ATD QUART MONDE

ATTAC VOSGES

BULL DOG DARTS

CH RAVENEL

CIE DES JOLI(E)S MOMES

ClQ LE SAUT LE CERF

XX

CLUB DE PLONGEE
SUBAQUATIQUE

CLUB DES MYOSOTIS

CLUB DES PERVENCHES

ECHIQUIER SPINALIEN

ECOLE MAT EPINETTES/
JEAN MACE

X XXX

EPINAL EN TRANSITION

"ETRE" SIRI COLETTE

FIVE'STV

GWADMA'SON

XX | X

JEUNESSE ET CULTURES

LANGUES ET CULTURES

LORRAINE POKER TOUR

MUSIQUES A TUE TETE

PERCUSSIONS ET
MUSIQUES DU MONDE

PL'ASSO JEUX

RADIO ZWAZO

XXX [X

SERVICE HUDA

SPLENDA VOCE

TOUS POUR UN TOIT

UFLF 88

UNO DOS TRES DILEQUENO

URSSAF LORRAINE

VOSGES NATURE
ENVIRONNEMENT

XX XXX XX XXX XX XXX XX XX XXX X XX XX [X[X]|X

33 associations ont adhéré au Centre Léo Lagrange au cours de I'année 2025.
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F. RAPPORT FINANCIER

DEBIT en euros BP 2026 CR 2025 CR 2024

60-61-62 ACHATS 274 550 € 247 011,90 € 223939 €
63 IMPOTS ET TAXES 24 000 € 23 913,38 € 28191 €
64 CHARGES DE PERSONNEL 636 700 € 570 474,58 € 740 457 €
65 AUTRES CHARGES 8200 € 8 120,50 € 5389 €
68 DOT. /PROV. 47 440 € 56 637,53 € 64 766 €
TOTAL charges d'exploitation 990 890 € 906 157,89 € 1062741 €
Résultat d'exploitation excédentaire 0€ 49 841,03 € 62 741 €
66 CHARGES FINANCIERES 0€ 0,00 € 0€
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 0€ 0,00 € 4432 €
69 IMPOT SUR LES BENEFICES 770 € 770,00 € 0€
TOTAL DES CHARGES 991 660 € 906 927,89 € 1067 173 €
Bénéfice 0€ 54 636,81 € 85538 €
S CONTRIBUTION VILLE ET BENE- 333152€| 317 287,00 € 347 667 €
TOTAUX 1324 812€| 1224 214,89 € 1414 840 €

CREDIT en euros BP 2026 CR 2025 CR 2024

70 PRODUITS de Fonctionnement 254 404 €| 24924329 € 244 405 €
74 SUBVENTIONS 474221€| 464 666,50 € 457 954 €
Z:soﬁté;iﬁ%monuns DE GESTION 233120€| 222 360,86 € 215215 €
79 TRANSFERT DE CHARGES 0€ 0,00 € 57100 €
78 REPRISES 25415 € 1972827 € 150 807 €
TOTAL produits d'exploitation 987 160 €| 95500892 €| 1125482€
Résultat d'exploitation déficitaire 0€ 0,00 € 0€
76 PRODUITS FINANCIERS 4500 € 5 565,78 € 4573€
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 0€ 0,00 € 22 656 €
TOTAL DES PRODUITS 991660 €| 96156470€| 1152710€
Perte 0€ 0,00 € 0€
o aNTRIBUTION VILLE ET BENE- 333152€| 317 287,00 € 347 667 €
TOTAUX 1324 812 €| 1278 851,70 € 1 500 378 €

70



Les comptes annuels 2025 de notre association affichent un solde positif de 54 637 €.

Ce résultat positif est le fruit des efforts réalisés au quotidien par 'ensemble de I'équipe du
Centre Léo Lagrange, qui ont notamment permis de maitriser les dépenses dans un contexte d’inflation.
Il s’agit également du soutien renforcé par nos partenaires financiers en lien avec les nouveaux projets
réalisés.

Evolution du résultat sur 5 derniéres années
2025 2024 2023 2022 2021
Total des produits 1278852 1500378 1322705 1293372 1144722
Total des charges 1224215 1414840( 1301110[ 1293296| 1151731
Résultat de 1'exercice 54 637 85 538 21 595 76 -6 326

Résultat moyen sur 5 ans 31104

Evolution du résultat sur 5 derniéres années

1500378
1414 840
1322705 1293372
1278852 1301110 1293296
1224215 1151731
l | | 1144722 4
2025 2024 2023 2022 2021

W Total des produits  WTotal des charges  ® Résultat de |'exercice

En 2025, les totaux des charges des produits sont en diminution par rapport a I'année 2024 :

- 221 526€ de diminution des produits ;
- 190 625€ de réduction des charges.

Celles-ci résultent de la nouvelle fagon d’enregistrer et de présenter les comptes, rendue obli-
gatoire a compter du 1¢" janvier 2025. Cette diminution des totaux ne refléte en aucun cas une réduction
de l'activité du Centre Léo Lagrange par rapport a I'année précédente.
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COMPTE DE RESULTAT

Les produits :

Le total des produits en 2025 s’éléve a 1 278 852 €.

Le tableau et le graphique suivants permettront de constater I'évolution des produits 2025 par

rapport a 'année précédente :

Evolution des produits 2025 par rapport a I'année 2024
Produits 2025 2024 A
Ville d'Epinal - Subventions de fonctionnement et d'actions,
. . o 440 259,57| 484292,47| -44032,90
prestations ATE, aide aux postes et autres contributions
Participation Adhérents (Autofinancement) - dons, Inscriptions,
adhésions, participations des usagers et autres productions vendues 228 181,20 232 731,67 .31 457 47
de services ’
Participation Adhérents (Bénévolat) 124 156,00 151 063,00
CAF - Prestation de services (dont le Bonus Territoire), Subventions des
. . . 268 423,73 261725,42 6 698,31
actions et d'investissement
Etat - (FONJEP, Adulte Relais, etc.) Aides a I'emplois 55944,39 70 627,12
Etat (CGET, DRAJES, DDETSPP, DRAC, Pass'Culture) - Subvention des -10702,73
. 57 960,00 53 980,00
actions
Aut rtenai C il Départ tal, OPHAE, MSA, Mob'in,
u resf pa. enaires (Conseil Départementa ob'in 62 172,00 3359261 28579,39
Coordination MJC des Vosges)
Autres recettes - remboursements des organismes de formation, de
sécurité sociale et de prévoyance, reprises sur congés payés et autres 36 189,03| 194 318,24| -158 129,21
produits en 2024.
Produits financiers et exceptionnels (h te-part de la subventi
r ui ' i i xcepti (hors quote-part de la subvention 5 565,78 18047,26| -12481,48
d'investissement)
Total Produits 1278 851,70(1 500 377,79 -221 526,09

Evolution des produits 2025 par rapport a l'année

2024

600 000
500 000
400 000
300 000
200000
100 000

0

m2025 m 2024
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En ce qui concerne les principales sources de financement du Centre Léo Lagrange, les
évolutions des montants des aides sont les suivantes :

La Ville d’Epinal

En 2025, la Ville d’Epinal a apporté un soutien global au Centre Léo Lagrange a hauteur de 440
260€, comprenant 'aide au fonctionnement, aux postes de direction, a I'action d’intégration FLE-FLI,
aux prestations ATE, ainsi que l'aide correspondante a la mise a disposition des personnels, du
batiment, des consommables et des interventions techniques.

L'ensemble des aides municipales représentent environ 34% des produits en 2025 avec une variation
négative de (-44 033€) par rapport a I'année précédente.

Cette variation traduit plusieurs faits :

- Lattribution d’'une subvention exceptionnelle de 22 000€ en 2024 ;

- Le changement de titulaire, a compter du 1¢" janvier 2025, sur le poste FONJEP cofinancé par
la Ville d’Epinal aux cotés de I'Etat est intervenu a la suite du départ a la retraite de Mme Aubert.
Ce changement a permis au Centre de continuer ses missions auprés des habitants, et a la
Ville d’Epinal de réaliser une économie de 12 661€ par rapport a 2024 ;

- Labsence de soutien a I'action culturelle en 2025 représente une diminution de 3 015€ ;

- Ladiminution de 3 473€ des contributions volontaires concerne essentiellement la valorisation
de la mise a disposition du batiment, des consommables et des interventions techniques.

Participation des adhérents du Centre

- Autofinancement
En ce qui concerne I'autofinancement de notre association, les inscriptions, les adhésions et
autres participations, sont en diminution de 4 550,47€.
- Bénévolat

Nous constatons une diminution de la valorisation de bénévolat de 26 907 € correspondant a la
volonté du Centre Léo Lagrange d’alléger la charge et le temps passer des bénévoles dirigeants, ainsi
que de professionnaliser les missions de gestion.

Ainsi, la participation des adhérents du Centre représente environ 28% du financement de
'association.

La CAF des Vosges

Les aides de la CAF comprennent les prestations de services, les subventions accordées pour
soutenir les actions, ainsi que les quotes-parts des subventions d’investissement.

En 2025, nous avons noté une augmentation de 3 751€ de subventions d’actions accordées
par la CAF. Cette variation s’explique notamment par le soutien de la CAF a la nouvelle action de
Coordination du Réseau d’acteurs de la parentalité sur le bassin de vie 4 de la CAE.
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Parallelement, en 2025 plusieurs prestations ont été revalorisées par la CAF, dont AGC
(Animation Globale et Coordination), ACF (Animation Collective Famille).

La Prestation Jeunes, quant a elle est en diminution de 14 020€. En 2025, elle a concerné un
seul poste d’animateur jeunesse, soit 0,375 ETP, au lieu de 2 postes avec 0,9 ETP financé en 2024. En
effet, une nouvelle convention a été signée dans le cadre de cette PS Jeunes pour la période de 2025
a 2029, correspondant a la politique d’'une répartition plus équitable de ce soutien sur 'ensemble du
territoire Vosgien.

Le reste a charge est complété par le cofinancement de I'Etat dans le cadre d’un contrat
d’apprentissage et par des subventions d’actions que cet animateur réalise.

Pour atténuer cette baisse, une possibilité de solliciter la nouvelle prestation Accueil
Adolescents a été accordée au Centre. Celle-ci représente 3 935€ en 2025.

Les aides de la CAF représentent environ 21% de I'ensemble des produits en 2025. La variation
globale par rapport a 'année précédente est positive. Elle s’éléve a 6 698€.

L’Etat

Pour la 5-¢me année consécutive, nous avons bénéficié du financement de la DRAC concernant
le projet « Festival Jeunesse ». Nous avons également bénéficié du dispositif Pass’Culture pour la 4éme
année consécutive. Malheureusement, ce dernier dispositif s'est arrété a compter de la saison 2025-
2026.

L'Etat a poursuivi son soutien aux actions réalisées auprés des habitants des quartiers
prioritaires, ainsi qu’a I'action d’intégration par I'acquisition de langue francaise a destination de jeunes
migrants.

Les aides versées par I'Etat pour soutenir les emplois ont diminué (-14 683€). Cette variation
correspond a la perte de nos 2 conventions Adulte Relais, celle de la médiatrice famille en septembre
2024, puis celle de la médiatrice jeunesse en octobre 2025, ainsi qu’aux mouvements RH sur les postes
d’apprentis.

Ainsi, en 2025, les différentes administrations de I'Etat ont participé au financement du Centre
a hauteur de 9% avec une variation négative globale de 10 703€ par rapport a I'année précédente.

Les aides financiéres de nos autres partenaires :

- Le Conseil Départemental des Vosges

En 2025, ce partenaire a prolongé son aide aux actions de soutien a la parentalité. Il a
également poursuivi son soutien a 'action intergénérationnelle « Connectons les générations » créée
en 2024.

A compter de 2025, deux nouvelles actions mises en place par le Centre sur le territoire du
bassin de vie 4 de la CAE, sont accompagnées par le Conseil Départementale pour un montant de
41 600€ :

- Coordination du réseau des acteurs de la parentalité ;
- Maison de la parentalité.
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Le montant des subventions du Conseil Départemental est en hausse de 40 200€ par rapport
a I'année précédente en lien avec les actions présentées.

- MSA de Lorraine

L’aide de la MSA est en diminution de 772€. Elle co-finance, aux cétés de la CAF des Vosges,
nos ateliers d’accompagnement a la scolarité, nos actions de soutien a la parentalité et nos accueil péri-
et extrascolaires.

- Mob’in Grand Est

En 2025, I'association Mob’in Grand Est, faute de fonds suffisants accordés par la DREETS
Grand-Est, n’a pas pu soutenir notre atelier « Intégracode ». Toutefois cet atelier a été réalisé sur les
fonds propres du Centre pour soutenir les projets de mobilité des habitants de notre territoire.

En 2025, les aides financiéres de nos autres partenaires représentent 62 172€, soit 5% de
I’ensemble des produits, avec une variation positive de 28 579€.

Répartition des produits 2025 Répartition des produits 2024

Produits Autres . Prod.uits t
Inanciers e

exceptionnels
1%

financiers et /-recettes

Autres | €Xceptionnels 3%

partenaire

0%

Autres

partenaires Autres
2% recettes

13%

d'Epinal

Ville d'Epinal
32%

Participations
Adhérents
26%

Adhérents
28%

Les Charges :

En 2025, le total des charges s’éléve a 1 224 215€.
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Le tableau et les graphiques suivants permettront de constater I'évolution des charges 2025 par

rapport a 'année précédente :

Evolution des charges 2025 par rapport a I'année 2024

Charges 2025 2024 A
Achats et charges externes- 60-61-62 247 011,90 223938,81 23 073,09
Impots et Taxes - 63 23 913,38 28 190,69 -4277,31
Charges de personnel-64 570 474,58| 740456,84| -169 982,26
Autres Charges - 65-66-67-68-69 65 528,03 74 586,37 -9 058,34
Contributions Ville Epinal -86 193 131,00 196 604,34 -3473,34
Bénévolat-86 124 156,00 151 063,00 -26907,00
Total Charges 1224 214,89( 1414 840,05( -190 625,16

Evolution des charges 2025 par rapport a I'année 2024

800 000,00
700 000,00

600 000,00

Achats et Impots et Taxes -  Charges de  Autres Charges -
charges 63 personnel-64  65-66-67-68-69
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500 000,00
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000 — ]
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Ville Epinal -86
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Concernant les « Achats », « Services Extérieurs » et « Autres Services Extérieurs »

Ces trois groupes de comptes de charges sont en augmentation de 23 073€ par rapport a
'année précédente.

Cette augmentation de dépenses correspond essentiellement a la mise en place du nouveau
projet Maison de la Parentalité.

Ces trois groupes de charges représentent 20% du total des charges en 2025.

Concernant les « Impots et Taxes »

lls sont en diminution par rapport a 'année précédente de 4 277€ et représentent 2% du total
des charges. Cette diminution est consécutive au départ a la retraite de 2 salariées au 31 décembre
2024, remplacées par les nouveaux collégues dont I'ancienneté est moins importante. Il d’agit
également de la perte de 2 postes en contrat Adulte Relais.

Il convient également de rappeler que depuis 2014, notre association bénéficie d'une
importante réduction qui concerne la taxe sur les salaires dédiée aux entreprises de moins de 20 ETP.

Concernant les « Charges de personnel »

Elles sont en diminution de 169 982€. Cette réduction résulte de plusieurs faits :

- Indemnités de départ a la retraite de deux salariées : Mme Agnes AUBERT et Mme Marie GAR-
DONI, inscrites dans nos comptes 2024, n'impactent pas nos comptes 2025.

- Facon différente d’enregistrer les Congés Payés Provisionnés, qui représentent notre dette au-
prés des salariés. Désormais, seul le solde entre la dette des Congés Payés au 31 janvier 2024
et la dette au 31 janvier 2025 figure dans ce compte de charges.

- Mouvements RH avec le recrutement des personnels ayant moins d’ancienneté.

- Cette diminution de charges de personnel ne laisse pas apparaitre le recrutement d’'une nou-
velle salariée chargée de la Maison de la Parentalité, ainsi que les revalorisations convention-
nelles des rémunérations.

Les Charges de Personnel représentent 47% du total des charges 2025

Concernant les comptes « Autres Charges », « Charges Financiéres », « Charges
Exceptionnelles » et « Dotations et Provisions »

Ces comptes de charges sont en baisse 9 058€ par rapport a 2024, ce qui résulte
essentiellement de la diminution de la provision pour risques, ainsi que de la nouvelle fagon d’enregistrer
les comptes en lien avec la reforme intervenue en 2025.

Ce groupe de comptes représente 5% du total des charges.
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Répartition des charges 2025

Achats et
charges
externes

Bénévolat
10%

Contributions
Ville Epinal
16%

Autres
Charges
5%

Charges de
personnel
47%

Impots et
Taxes
2%

m Achats et charges externes = Imp0ts et Taxes
= Charges de personnel

= Autres Charges

= Contributions Ville Epinal = Bénévolat

Concernant le Bénévolat :

Répartition des charges 2024

Achats et charges
externes
16%

Bénévolat
11%

Impots et
Taxes
2%

Contributions
Ville Epinal
14%

Charges de
personnel
52%

Autres
Charges
5%

m Achats et charges
externes
m Impots et Taxes

= Charges de personnel
= Autres Charges

= Contributions Ville Epinal

Nous constatons une diminution de cette valorisation en lien avec une baisse du nombre
d’heures de bénévolat réalisées en 2025. Toutefois, I'implication de bénévoles a représenté 6730

heures, soit environ 4,5 ETP.
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BILAN 2025

BILAN au 31/12/2025

2025 2024 2025 2024
ACTIF PASSIF
Brut Amort. Net Net Net Net
Immobilisations incorporelles 14 036 4958 9078 3182 Fonds associatifs 180 986 95 449
Résultat 54 637 85 538
Immobilisations corporelles Subventions d'investissement 6722 11 701
Agencement de batiment 56 948 56 948 Fonds dédiés /sub exploitation 15 510 8135
Autres immobilisations corporelles 193 829 175 767 18 062 20993 Fonds dédiés /contrib financier
Provisions retraites 127 530 110 534
Immobilisations financiéres 1560 1 560 - Provision pour risques 9 906 11 593
TOTAL 1 266 373 237 673 28 700 24175 TOTAL 1 395 291 322 950
Produits a recevoir 134 642 17 284 117 358 119 130 Dettes fiscales sociales 85 676 117 907
Autres créances 8579 183 8396 7907 Dettes fournisseurs 37332 24711
Bons de caisse - 100 000 Produits constatés d'avance 101 168 86 695
Disponibilités 462 166 301 050
Charges constatées d'avance 2 846 -
TOTAL II 590 767 528 088 TOTAL II 224 176 229 313
TOTAL GENERAL 619 467 | 552 263 619 467] 552 263
Concernant I’Actif :

En 2025, notre actif immobilisé est en augmentation de 4 525€ par rapport a 'année derniére.

Cette évolution s’explique essentiellement par la hausse des immobilisations incorporelles.

Notre actif circulant est en augmentation de 62 679€ par rapport a 'année précédente. Cette
situation correspond notamment & une augmentation des disponibilités et des charges constatées

d’avance.

Concernant le Passif :

Nous trouvons dans le passif de notre bilan le résultat de I'exercice 2025 qui est de 54 637 €.

Nous proposons de I'affecter au compte « Fonds associatifs ».

Les provisions pour les retraites sont en augmentation de 16 996€ en lien avec le calcul
réglementaire au 31 décembre 2025.

Les dettes fiscales et sociales sont en diminution de 32 231€ ce qui résulte principalement de
la diminution des charges et des taxes sur les salaires en lien avec les départs a la retraite effectués en

31 décembre 2024.

L’augmentation des produits constatés d’avance de 14 473€ est consécutive au rythme des
inscriptions réalisées plus rapidement dans le temps. Il est également possible que le nombre
d’adhérents et de cotisants enregistrés a compter de septembre 2025 soit en légére hausse. Cette
hypothése pourra étre vérifiée a la fin de saison 2025-2026.

Le total général de notre bilan est en augmentation de 67 204€ par rapport a 'année précédente.
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PROJET DE L’ANNEE 2026

Plusieurs sujets se refléteront dans les comptes annuels 2026 de notre association :

Pour la deuxiéme saison consécutive, le Centre n’augmentera pas les montants de ses cotisa-
tions.

Suite au succés de la mise en place des adhésions familiales, pour lesquelles nous avons en-
registré une progression croissante depuis sa création en 2021, cette mesure sera poursuivie
a la rentrée de septembre 2026.

Nombre de bénéficiaires de I'adhésion familiale
2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
121 182 217 193 195*

* Le nombre de bénéficiaires de I'adhésion familiale pour la saison 2025-2026 est en cours

d’enregistrement

Le renouvellement de notre Projet Social, préparé I'année passée, a donné lieu a I'obtention
par notre association de I'agrément Centre Social pour la période 2026-2029. Ainsi, le Centre
Léo Lagrange est rentré dans la 1¢année de réalisation de son nouveau Projet Social et pourra
bénéficier des prestations Animation Globale et Coordination et Animation Collective Famille de
la CAF, comme pendant la période précédente.

Nos comptes 2026 refléteront la nouvelle mission relative a 'accompagnement des familles sur
le Bassin de vie 4 dans le cadre de la nouvelle Maison de la Parentalité installée en aolt 2025.
Celle-ci se réalisera en partenariat avec le Conseil Départemental, la CAF, la MSA, I'Etat, ainsi
qu’avec la Communauté d’Agglomération d’Epinal. Ce nouveau projet impactera également les
charges a la hausse, dont les charges de personnel, car la nouvelle salariée recrutée sur le
poste de référente de cette mission en aolt 2025, réalisera une année pleine en 2026. Il s’agira
également de 'augmentation des charges de location en lien avec les loyers du nouveau local
et du véhicule.

Une autre nouvelle mission relative a la coordination des actions collaboratives des MJC vos-
giennes sera portée par le Centre Léo Lagrange en 2026 et 2027. Ce flambeau sera repris a la
suite de la MJC Savouret ayant assuré cette mission durant les deux années précédentes. Les
comptes 2026 augmenteront en lien avec les nouvelles demandes de subventions et les
charges correspondantes pour 'ensemble de partenaires impliqués.

En 2026, le Centre Léo Lagrange bénéficiera de nouveau du financement de son action « Inté-
gracode » de la part de I'association « Mob’In Grand-Est » pour soutenir les projets de mobilité
de 12 personnes de notre ville.

En 2026, deux salariés du Centre auront 64 ans ou plus, et seront ainsi en droit de demander
et de mettre en ceuvre leur départ a la retraite. Ces salariés sont concernés par de longues
carriéres au sein du Centre Léo Lagrange. Bien qu’anticipés par des provisions réglementaires,
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ces départs en retraite auront pour effet une diminution de la trésorerie de I'association a court
et & moyen terme.

- Lesélus de la Ville d’Epinal ont annoncé une baisse de 30% de la subvention de fonctionnement
du Centre Léo Lagrange pour 'année 2026. Cette décision concernera uniquement I'année
2026 et permettra a la Ville d’Epinal d’équilibrer son budget.

- Lahausse des charges de personnel comprendra également les revalorisations indiciaires con-
sécutives a 'augmentation du SMIC.

- En 2026, 'association poursuivra sa politique d’investissement, en sollicitant le soutien financier
auprés de la CAF des Vosges, pour remplacer le rideau de scéne dans la salle d’expression du
Centre et pour acquérir le module « Espace Famille » permettant les inscriptions en ligne, ainsi
que pour remplacer ou acquérir de nouveaux équipements pédagogiques a destination des
enfants, des jeunes et des adultes (instruments de musique, etc.)

Nous ferons tout notre possible pour que nos comptes refletent, en premier lieu, notre
engagement a poursuivre 'ensemble de nos projets prévus pour 2026. Pour cela, nous comptons sur
la confiance et la participation de nos adhérents, sur l'investissement au quotidien de nos salariés et de
nos bénévoles, ainsi que sur la continuité du soutien de nos partenaires financiers.
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Commissaire aux Comptes
Inscrit sur la liste nationale des Commissaires aux Comptes,
Rattaché a la CRCC EST
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88000 Epinal
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Tel 0329347617
Fax 03 29 35 20 67

CENTRE LEO LAGRANGE Association
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Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions

réglementées
Assemblée dapprobation des comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2025

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été
données, les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons
été avisés ou que nous aurions découvertes a I'occasion de notre mission, sans avoir a nous
prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a rechercher l'existence d'autres conventions.

Il vous appartient, selon les termes de I'article 25-1 du décret du 1ler mars 1985 d'apprécier
I'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France; ces
normes requierent la mise en ceuvre de diligences destinées a vérifier la concordance des
informations qui nous ont été données avec les documents de base dont elles sont issues.



Conventions soumises a |'approbation de |'assemblée genérale

Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d'aucune convention passée au cours de
I'exercice a soumettre a I'approbation de I'assemblée générale en application des dispositions
de l'article L. 612-5 du Code de commerce.

Fait a Epinal, le 22 mai 2026

Pour la société Marcel Peiffer Audit SARL

Pierre BUR
Gérant
Commissaire aux Comptes Associé
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Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2025

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons
effectué I'audit des comptes annuels de | association Centre Léo Lagrange relatifs a I'exercice
clos le 31 12 2025, tels gqu'ils sont oints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables
fran ais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financieére et du patrimoine de | association a la fin
de cet exercice.



ondement de | opinion

Ré érentiel d audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a | audit des comptes annuels du
présent rapport.

ndépendance

Nous avons réalisé notre mission d audit dans le respect des regles d indépendance qui nous
sont applicables, sur la période du 01 01 2025 a la date d émission de notre rapport, et
notamment nous navons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la
profession de commissaire aux comptes.

O servation

Sans remettre en cause | opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur
- Lanote Changements comptables de | annexe aux comptes annuels qui expose le
changement de méthode comptable concernant la comptabilisation des reprises et
dotations de la provision pour congés pa és.
- Les incidences de la premiere application des reglements ANC 2022-06 et 2023-03
exposées dans | annexe des comptes annuels.

usti ication des appréciations

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R.821-180 du code de commerce
relatives a la ustification de nos appréciations, outre les points décrits dans la partie
bservation , nous vous informons que les appréciations les plus importantes auxquelles
nous avons procédé, selon notre ugement professionnel, ont porté sur
- |l application des reglements ANC 2022-06 et 2023-03 ;
- le caractere approprié des principes comptables appliqués, notamment pour ce qui
concerne | évaluation et la comptabilisation des subventions et de la provision pour
congés pa és.

Les appréciations ainsi portées sinscrivent dans le contexte de | audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous
n'exprimons pas d opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.



éri ications spéci i ues

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

A | exception de lincidence éventuelle du point décrit dans la partie bservation , nous
n'avons pas d'observations a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport financier du conseil d administration et
dans les documents adressés a | assemblée générale sur la situation financiere et les comptes
annuels.

Responsa ilités de la direction et des personnes constituant le
gouvernement d entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux regles et principes comptables fran ais ainsi que de mettre en place le
contr le interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité
de | association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant,
les informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention
comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider | association ou de cesser
son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d administration.

Responsa ilités du commissaire aux comptes relatives | audit des
comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre ob ectif est d'obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance,
sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
permet de s stématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque
I'on peut raisonnablement s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en
cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en
se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.



ans le cadre dun audit réalisé conformément aux normes dexercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son ugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre

>

Il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d erreurs, définit et
met en ceuvre des procédures d audit face a ces risques, et recueille des éléments
quil estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-
détection d une anomalie significative provenant d une fraude est plus élevé que celui
d une anomalie significative résultant d une erreur, car la fraude peut impliquer la
collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contr le interne ;

il prend connaissance du contr le interne pertinent pour | audit afin de définir des
procédures d audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d exprimer une
opinion sur | efficacité du contr le interne ;

il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractere approprié de | application par la direction de la convention
comptable de continuité d exploitation et, selon les éléments collectés, | existence ou
non dune incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances
susceptibles de mettre en cause la capacité de |association a poursuivre son
exploitation. Cette appréciation s appuie sur les éléments collectés usqu a la date de
son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d exploitation. Sl conclut a | existence d une
incertitude significative, il attire |attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au su et de cette incertitude ou, si
ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une
certification avec réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels refletent les opérations et événements sous- acents de maniere a en donner
une image fidéele.

Fait a Epinal, le 22 mai 2026

Pour la société Marcel Peiffer Audit SARL

Pierre BUR

Gérant

Commissaire aux Comptes Associé
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CENTRELEO LAGRANGE ~ Rattachée ala CRCC de Nancy Etats de synthése au 31/12/2025
9 bis rue du Professeur Roux
88000 Epinal
RCS EPINAL 4:2 713 209 - Amortissements Net au Net au
Dépréciations 31/12/25 31/12/24
ACTIF
Frais d'établissement (1)
Immobilisations incorporelles
Frais de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits assimilés 14 036 4958 9078 3182
Fond commercial
Autres immobilisations incorporelles
Immob. en cours / Avances et acomptes
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions 56 948 56 948
Installations techniques, matériel et outillage
Autres immobilisations corporelles 193 829 175767 18 062 20993
Immob. en cours / Avances et acomptes
Biens recgus par legs / donations destinés a étre ct
Immobilisations financiéres
Participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financieres 1560 1560
Total Actif immobilisé (Il) 266 373 237 672 28 700 24 175
Stocks et en-cours
Matiéres premiéres et autres approv.
En cours de production de biens
En cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises
Avances et acomptes versés sur commandes
Créances
Usagers et comptes rattachés 8579 183 8 396 7907
Créances recgues par legs ou donations
Autres créances 134 642 17 284 117 358 119 130
Charges constatées d'avance 2 846 2 846
Divers
Valeurs mobiliéres de placement 100 000
Instruments de trésorerie
Disponibilités 462 586 462 586 301 050
Total Actif circulant (lll) 608 653 17 466 591 187 528 088
Frais d'émission des emprunts (IV)
Prime de remboursement des emprunts (V)
Ecarts de conversion / Diff. d'évaluation (V1)
TOTAL ACTIF (I+1+11+1V+V+VI) 875 026 255 139 619 887 552 263
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CENTRE LEO LAGRANGE

MARCEL PEIFFER AUDIT
SARL au capital de 8 000 €
Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy

Bilan passif

Etats de synthése au 31/12/2025

9 bis rue du Professeur Roux
88000 Epinal
RCS EPINAL 452 713 209

Net au

31/12/25

Net au

31/12/24

PASSIF

Fonds propres sans droit de reprise
Premiére situation nette établie
Fonds propres statutaires
Dotations non consomptibles
Autres fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds statutaires avec droit de reprise
Autres fonds propres avec droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Ecarts d'équivalence
Réserves
Réserve |égale
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves reglementées
Réserves pour projet de l'entité
Report a nouveau
Excédent ou déficit de I'exercice
Situation nette (sous-total)
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées
Droit des propriétaires (commodat)
Total des capitaux propres (I)
Fonds reportés et dédiés
Fonds reportés liés auxlegs ou donations
Fonds dédiés
Total des fonds reportés et dédiés (ll)
Provisions
Provisions pour risques
Provisions pour charges
Total des provisions (lll)
Dettes
Emprunts obligataires et assimilés
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprées des établissements de crédits
Emprunts et dettes financiéres diverses
Instruments financiers a terme
Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales
Dettes surimmobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Produits constatés d'avance
Total des dettes (IV)

180 986

180 986

54 637
235623

6722

242 345

15510

15510

9906

127 530
137 436

927

33 245

85676

3580

101 168
224 596

95 449

95 449

85538
180 986

11701

192 687

8135

8 135

11593

110534
122 127

329

9893

117 907

14 489

86 695
229 314
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MARCEL PEIFFER AUDIT

SARL au capital de 8 000 € Bllan paSSIf

Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy

CENTRE LEO LAGRANGE

Etats de synthése au 31/12/2025

9 bis rue du Professeur Roux
88000 Epinal
RCS EPINAL 452 713 209

Net au

31/12/25

Net au

31/12/24

Ecarts de conversion / Diff. d'évaluation (V)

TOTAL PASSIF (I+11+1I+IV+V)

619 887

552 263
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MARCEL PEIFFER AU

SARL au capital de 8 0 €Ompte de réSUItat

Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy

CENTRE LEO LAGRANGE

Etats de synthése au 31/12/2025

9 bis rue du Professeur Rogy 01/01/25 du 01/01/24 —
88000 Epinat LS
au 31/12/25 % au 31/12/24 % %
RCS EPINAL 452 713 209 1 mois 1 mois Variation en valeur
Produits d'exploitation
Cotisations 204 700 22,25 213384 23,26 -8 684 -4,07
Ventes de biens etde services 249 243 244 405 4 838 1,98

Ventes de biens

Ventes de prestations services 249 243 27,10 244 405 26,64 4 838 1,98
Produits de tiers financeurs 465 867 459 748 6118 1,33

Concours publics et subventions d'expl 464 667 50,52 457 954 49,91 6712 1,47

Vts des fondateurs ou conso. de la dot.

Ressources liées a la générosité du pu 1200 0,13 1794 0,20 -594| -33,12

Contributions financieres
Repr./amort., dépréc. et prov. 11593 1,26 200 200 21,82 -188 606 | -94,21
Produits des cessions d'immobilisations
Utilisation des fonds dédiés 8135 0,88 7 708 0,84 427 5,54
Autres produits 16 461 1,79 37 16 423 NS

Total des produits d'exploitation (I) 955999 103,93 1125482 | 122,66 -169 483 | -15,06
Charges d'exploitation
Achats de marchandises
Variations de stock
Autres achats et charges externes 247 012 26,85 223939 24,41 23073 10,30
Aides financiéres
Impots, taxes et versements assimilés 23913 2,60 28191 3,07 -4277( -15,17
Salaires 451519| 49,09 574731 62,64 -123211| -21,44
Cotisations sociales 118 955 12,93 165 726 18,06 -46 771 -28,22
Dotations auxamortissements et aux déjg 14 226 1,55 33969 3,70 -19743| -58,12
Surimmob. : dotations auxamort. 14 043 1,53 16 685 1,82 -2642| -15,83
Surimmob. : dotations auxdép.
Sur actif circulant. : dotations aux amort. 183 0,02 17 284 1,88 -17 101 | -98,94
Dotations aux provisions 26 902 2,92 11 069 1,21 15833 143,04
Reports en fonds dédiés 15510 1,69 8135 0,89 7 375 90,66
Valeurs comptables des immo. cédées 5323 0,58 -5323] -100,00
Autres charges 8121 0,88 66 0,01 8 054 NS
Total des charges d'exploitation (lI) 906 158 98,52 1051 148| 114,56 -144990| -13,79
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-11) 49 841 5,42 74 334 8,10 -24 493 -32,95
Produits financiers

De participation

D'autres valeurs mobiliéres et créances (

Autres intéréts et produits assimilées 5566 0,61 4573 0,50 993 21,71

Reprises sur dépréciations et provisions

Différences positives de change

Produits des cessions d'éléments financ

Produits nets / cessions VMP etinstrume
Total des produits financiers (lll) 5566 0,61 4573 0,50 993 21,71
Charges financiéres

Dotations auxamort., aux dépréciations €

Intéréts et charges assililées

Différences négatives de change
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MARCEL PEIFFER AU

SARL au capital de 8 0 €Ompte de réSUItat

Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy

CENTRE LEO LAGRANGE Etats de synthése au 31/12/2025

BRI P’°fessj“f Roy 01/01/25 du 01/01/24 Sipie
| :

gl au 31/12/25 % au 31/12/24 % %
RCS EPINAL 452 713 209 Variation en valeur

12 mois 12 mois

Valeurs comptables des immo. financiére

Chges nettes / cessions de valeurs mob.
Total des charges financieres (IV)
2. RESULTAT FINANCIER (I1I-1V) 5 566 0,61 4573 0,50 993( 21,71
3. RESULTAT COURANT avant imp6ts 55 407 6,02 78 907 8,60 -23500| -29,78
Total des produits exceptionnels (V) 22 656 2,47 -22 656 | -100,00
Total des charges exceptionnelles (VI) 16 025 1,75 -16 025| -100,00
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-VI) 6 631 0,72 -6 631 -100,00

Participation des salariés auxrésultats (\

Impbts surles bénéfices (V) 770 0,08 770
Total des produits (I + Il + V) 961 565 104,54 1152711| 125,63 -191 146 -16,58
Total des charges (Il + IV + VI + VII + VIII) 906 928 | 98,60 1067173 116,31 -160 245| -15,02
EXCEDENT OU DEHCIT 54 637 5,94 85 538 9,32 -30901( -36,13

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN N.
Dons en nature

Prestations en nature 193 130 196 604 -3474 -1,77
Bénévwolat 124 156 151 063 -26 907 | -17,81
TOTAL 317 286 347 667 -30 381 -8,74

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOL(
Secours en nature

Mise a disposition gratuite 45100 48 944 -3844 -7,85

Prestations en nature 148 031 147 661 370 0,25

Personnel bénéwole 124 156 151 063 -26 907 | -17,81

TOTAL 317 286 347 667 -30 381 -8,74
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ASS CENTRE LEO LAGRANGE // Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

MARCEL PEIFFER AUDIT
SARL au capital de 8 000 €

Régles et méthOdeS Comptables Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy
9 bis rue du Professeur Roux

88000 Epinal
Désignation de I'association : CENTRE LEO LAGRANGE RCS EPINAL 452 713 209

Annexe au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2025, dont |e total est de 619 887 euros
et au compte de résultat de I'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un excédent de 54 637 euros. L'exercice a une durée de
12 mois, recouvrant la période du 01/01/2025 au 31/12/2025.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Ces comptes annuels ont été arrétés le 12/05/2026 par les dirigeants de l'association.

Description de I'objet social, des activités ou missions sociales réalisées et des
moyens mis en oeuvre

Il est créé a Epinal, une association d'éducation populaire régie par la loi du 1 juillet 1901.

Cette association dénommée Centre Léo Lagrange gére une Maison des Jeunes et de la Culture et un centre social soumis a l'agrément
de la Caisse d'Allocations Familiales.

Cette association a pour buts la création, |a gestion et I'animation de la Maison des Jeunes et de la Culture et la mise en ceuvre d'actions
éducatives d'un centre social.

L'association Centre Léo Lagrange, constitue un élément essentiel de la vie sociale et culturelle d'un territoire de vie : agglomération, ville,
communauté de communes, commune, village, quartier..., offre a4 la population, aux jeunes comme aux adultes, la possibilité de se
rencontrer, de prendre conscience de leurs aptitudes, de développer leur personnalité, de devenir des citoyens actifs et responsables
d'une communauté vivante. Dans cet esprit, elle a une vocation sociale et vise notamment & soutenir le réle parental ; & favoriser
l'insertion et la cohésion sociale. A ce titre, elle bénéficie d'un agrément centre social. Par ailleurs, I'association assure la gestion et le
contréle de la structure.

L'association élabore un projet pédagogique adapté a la population du quartier et plus particuliérement aux enfants.

Régles générales

Les comptes annuels de l'exercice au 31/12/2025 ont été établis et présentés conformément aux dispositions du réglement 2018-06 de
I'Autorité des Normes Comptables relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé a but non lucratif.

Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de
base :

- continuité de I'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices.

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.
La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colts historiques.

1. Changement de méthode comptable

A compter de I'exercice ouvert le 1er janvier 2025, I'entité applique le réglement ANC n°2022-06 relatif a la modernisation des états
financiers. Ce réglement entraine la suppression des transferts de charges, la redéfinition du résultat exceptionnel et le reclassement de
certaines opérations comptables.

2. Modalités de premiére application
La représentation de I'exercice N-1 suit les nouveaux modéles. Certains reclassements ont été effectués conformément au nouveau
PCG.

3. Effets du changement de méthode
- Reclassement des cessions d'immobilisations en résultat d'exploitation.
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ASS CENTRE LEO LAGRANGE // Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

MARCEL PEIFFER AUDIT
SARL au capital de 8 000 €

Régles et méthOdeS Comptables Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy

9 bis rue du Professeur Roux
- Comptabilisation des quotes-parts de subventions d'investissement en exploitation. 88000 Epinal

- Suppression des comptes de transferts de charges. RCS EPINAL 452 713 209

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés en euros.

Changements comptables

Changement de méthode comptable a l'initiative de l'entite

Un changement de méthode comptable a été appliqué pour les raisons suivantes :

La comptabilisation des reprises de provisions congés payés et charges sur congés payés étaient enregistrées en compte 781 lors de la

cloture de comptes 2024 et antérieurs.
Elles sont dorénavent enregistrées conformément au plan comptable au crédit des comptes 641 et 645 concernés.

Présentation du changement de méthode comptable

Impact sur le poste Montant a I'ouverture
de |'exercice
reprise provision congés payés de 2024 au crédit du compte 641 34 811
reprise provision charges patronales sur CP de 2024 au crédit du compte 645 12 765

Immobilisations corporelles et incorporelles

Les immobilisations corporelles et incorporelles sont évaluées a leur colit d'acquisition pour les actifs acquis a titre onéreux, a leur colt de
production pour les actifs produits par I'entreprise, a leur valeur vénale pour les actifs acquis a titre gratuit et par voie d'échange.

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur
comptable.
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ASS CENTRE LEO LAGRANGE

// Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

Notes sur le bilan

Actif immobilisé

Tableau des immobilisations

MARCEL PEIFFER AUDIT
SARL au capital de 8 000 €
Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy
9 bis rue du Professeur Roux
88000 Epinal
RCS EPINAL 452 713 209

Montant brut Augmen- Diminutions Montant brut
a l'ouverture tations a la cléture
de l'exercice de |'exercice
- Frais d'établissement et de développement
- Fonds commercial
- Autres postes d'immobilisations incorporelles 6 036 8 000 14 036
Immobilisations incorporelles 6 036 8 000 14 036
- Terrains
- Constructions sur sol propre 60 019 484 56 948
- Constructions sur sol d'autrui
- Installations générales, agencements et
aménagements des constructions
- Installations techniques, matériel et outillage
industriels
- Installations générales, agencements
aménagements divers 45 349 7235 17 614 37 557
- Matériel de transport 39184 16 880 22 304
- Matériel de bureau et informatique, mobilier 176 290 1774 44 096 133 968
- Emballages récupérables et divers
- Immobilisations corporelles en cours
- Avances et acomptes
Immobilisations corporelles 320 843 9 009 79 075 250 777
- Participations évaluées par mise en
équivalence
- Autres participations
- Autres titres immobilisés
- Préts et autres immobilisations financiéres 1 560 1 560
Immobilisations financiéres 1 560 1560

326 879

23 rue de I'Etuve 25200 MONTBELIARD
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MARCEL PEIFFER AUDIT
y SARL au capital de 8 000 €
- NOteS sur le b] Ian Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy
9 bis rue du Professeur Roux
Les flux s'analysent comme suit : 88000 Epinal
RCS EPINAL 452 713 209

~ Ventilation des augmentations

Immobilisations incorporelles ' 8 000
Immobilisations corporelles 9009
Immobilisations financiéres 1 560

Augmentations de l'exercice

Ventilation des diminutions ‘
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles

79 075
Immobilisations financiéres

Diminutions de I'exercice

Amortissements des immobilisations
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ASS CENTRE LEO LAGRANGE

// Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

Notes sur le bilan

- Frais d'établissement
et de développement
- Fonds commercial
- Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles

- Terrains

- Constructions sur sol propre

- Constructions sur sol d'autrui

- Installations générales, agencement
et aménagements des constructions

- Installations techniques, matériel
et outillage industriels

- Installations générales, agencement
et aménagements divers

- Matériel de transport

- Matériel de bureau et informatique,
mobilier

- Emballages récupérables et divers

Immobilisations corporelles

Durée Mode Amor- Augmen-
d'utili- d'amor tissements tations
sation tisse- cumulés a
ou taux ment I'ouverture
d'amor de l'exercice
tisse-
ment
2 854 2104
2 854 2104
10 450 ans 60 019
10 ans linéaire 39 608 3709
4abans linéaire 39 102 82
5a10ans linéaire 161 121 8 148
linéaire
299 850 11 939

MARCEL PEIFFER AUDIT
SARL au capital de 8 000 €
Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy
9 bis rue du Professeur Roux
8&0#'% Fpmal

Diminutions
RCS FIPINAL 45% 713 209
ssements
cumulés a la

cléture de

I'exercice
4 958
4 958
484 56 948
17 614 28 290
16 880 22 304
44 096 125173
79 075 232715
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MARCEL PEIFFER AUDIT
SARL au capital de 8 000 €

- NOteS sur le bi Ian Inscrite sur la liste nationale des CAC

Rattachée a la CRCC de Nancy
) 9 bis rue du Professeur Roux
Les opérations s'analysent comme suit : 88000 Epinal

RCS EPINAL 452 713 209

_ Ventilation des dotations

Immobilisations incorporelles 2104
Immobilisations corporelles 11939
Dotations de l'exercice 14 043

~ Ventilation des diminutions ‘

Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles 79075

Diminutions de I'exercice
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ASS CENTRE LEO LAGRANGE / / Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

MARCEL PEIFFER AUDIT
SARL au capital de 8 000 €
Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy
9 bis rue du Professeur Roux
88000 Epinal
RCS EPINAL 452 713 209

Notes sur le bilan

Actif circulant

Etat des créances

Le total des créances a la cliture de I'exercice s'éléve a 147 627 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit :

Montant Echéances Echéances
brut a moins d'un an a plus d'un an

Créances de l'actif immobilisé :
Créances rattachées a des participations
Préts
Autres 1 560 1560
Créances de l'actif circulant :
Créances Clients et Comptes rattachés 8 579 8579
Autres 134 642 134 642
Charges constatées d'avance 2 846 2 846
Total 147 627 146 067 1 560

Préts accordés en cours d'exercice
Préts récupérés en cours d'exercice

23 rue de I'Etuve 25200 MONTBELIARD
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ASS CENTRE LEO LAGRANGE

// Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

Notes sur le bilan

Provisions

Tableau des provisions

MARCEL PEIFFER AUDIT
SARL au capital de 8 000 €
Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy
9 bis rue du Professeur Roux

88000 Epinal

RCS EPINAL 452 713 209

Provisions Dotations Reprises Reprises
au début de l'exercice utilisées non utilisées
de l'exercice de l'exercice de l'exercice
Litiges 11 593 9 906 11 593
Garanties données aux clients
Pertes sur marchés a terme
Amendes et pénalités
Pertes de change
Pensions et obligations similaires 110 534 16 996
Pour impots
Renouvellement des immobilisations
Gros entretien et grandes révisions
Charges sociales et fiscales
sur congés a payer
Autres provisions pour risques et charges
Total 122 127 26 902 11 593
Répartition des dotations et des
reprises de l'exercice :
Exploitation 26 902 11 593
Financiéres
Exceptionnelles 8135

N° 12643 / GROUPE COMPTEX // 23 rue de 'Etuve 25200 MONTBELIARD
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ASS CENTRE LEO LAGRANGE

// Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

Notes sur le bilan

Dettes

Etat des dettes

MARCEL PEIFFER AUDIT
SARL au capital de 8 000 €
Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy
9 bis rue du Professeur Roux
88000 Epinal
RCS EPINAL 452 713 209

Le total des dettes a la cléture de I'exercice s'éléve a 224 596 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit :

Echéance a
un an au plus

Montant
brut

Emprunts obligataires convertibles (*)
Autres emprunts obligataires (*)
Emprunts (*) et dettes auprés des
établissements de crédit dont :

- a1 anau maximum a l'origine

- aplusde1an a lorigine

Emprunts et dettes financiéres divers (*) (**)
Dettes fournisseurs et comptes
rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes
rattachés

Autres dettes (**)

Produits constatés d'avance

927 927

33 245
85 676

33245
85676

3580
101 168

3580
101 168
Total 224 596 224 596
(*) Emprunts souscrits en cours d'exercice
(*) Emprunts remboursés sur l'exercice
(**) Dont envers les associés

Charges a payer

Echéance a plus
d'un an et cing
ans au plus

Echéance a plus
de cing ans

Montant

Fournisseurs - fact. non parvenues
Dettes provis. congés a payer
Charges soc.sur congés a payer
Charges diverses a payer

9972
37 238
11 968

2793

61971

Total

23 rue de I'Etuve 25200 MONTBELIARD
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MARCEL PEIFFER AUDIT
y SARL au capital de 8 000 €
- NOteS sur le bl Ian Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy
9 bis rue du Professeur Roux
88000 Epinal

Comptes de régularisation
RCS EPINAL 452 713 209

Charges constatées d'avance

Charges constatées d avance

Produits constatés d'avance

Produits constatés d avance 101 168

101 168
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ASS CENTRE LEO LAGRANGE / / Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

MARCEL PEIFFER AUDIT
SARL au capital de 8 000 €

NOteS S u r Ie COITI pte de l'éS U Itat Inscrite sur la liste nationale des CAC
Rattachée a la CRCC de Nancy
9 bis rue du Professeur Roux

Charges et produits d'exploitation et financiers 88000 Epinal
RCS EPINAL 452 713 209

Honoraires des commissaires aux comptes

Commissaire Commissaire
aux comptes 1 aux comptes 2
Honoraires afférents a la certification des comptes 2694

TOTAL 2694

Subventions d'exploitation

Concours publics et subventions

Union Etat Collectivités CAF Autres Total
‘européenne territoriales
Concours publics
Subventions d'exploitation 152 218 256 116 50 985 2572 461 891
Subventions d'équilibre
Subventions d'investissement 2776 2776

464 667
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Rapport de présentation des comptes annuels

COMPTE RENDU DES TRAVAUX DU PROFESSIONNEL DE L'EXPERTISE
COMPTABLE

Conformément a nos acords, nous avons effectué une mission de présentation des comptes annuels du CENTRE LEO LAGRANGE
relatifs a 'exercice du 01/01/2025 au 31/12/2025.

Ces comptes annuels sont joints au présent compte rendu ; ils se caractérisent par les données suivantes :

Montants en
euros
Total bilan 619 887
Total des ressources 455 143

Résuitat net comptable (Excédent) 54 637

Nous avons effectué les diligences prévues par la norme professionnelle du Conseil National de I'Ordre des experts-comptables
applicable & la mission de présentation des comptes.

Fait a BELFORT
Le 13/05/2026

ALLEMAND Régis
Expert-Comptable
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// Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

Bilan actif

Brut Amortissement Net au Net au
Dépréciation 31/12/2025 31/12/2024

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles

Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles 14 036 4 958 9078 3182
Immobilisations corporelles 250 777 232715 18 062 20 993
Immobilisations financiéres 1 560 1 560
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 266 373 237 672 28 700 24 175
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours (autres que marchandises)
Marchandises
Avances et acomptes versés sur commandes
Créances

Usagers et comptes rattachés 8 579 183 8 396 7 907

Autres 134 642 17 284 117 358 119130
Valeurs mobiliéres de placement 100 000
Disponibilités (autres que caisse) 458 152 458 152 299 813
Caisse 4 434 4434 1237
TOTAL ACTIF CIRCULANT 605 807 17 466 588 341 528 088
REGULARISATION
Charges constatées d'avance 2 846 2 846
Charges a répartir sur plusieurs exercices
Autres comptes de régularisation
TOTAL REGULARISATION 2 846 2 846
TOTAL GENERAL 875 026 255 139 619 887 552 263

N°® 12643 / GROUPE COMPTEX //
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// Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

Bilan passif

FONDS ASSOCIATIFS
Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves
Résultat de I'exercice
Report a nouveau
SOUS-TOTAL : SITUATION NETTE
Autres fonds associatifs
Fonds associatifs avec droit de reprise
Ecarts de réévaluation sur des biens avec droit de reprise
Subventions d'investissement
Provisions réglementées
Droits des propriétaires (Commodat)

TOTAL FONDS ASSOCIATIFS
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
FONDS DEDIES

DETTES
Emprunts et dettes assimilées
Avances et commandes regues sur commandes en cours
Fournisseurs et comptes rattachés
Autres

TOTAL DETTES
Produits constatés d'avance

TOTAL GENERAL

(1) Dont a plus d'un an  (a)
Dont a moins d'unan (a)
(2) Dont concours bancaires et soldes créditeurs de banque
(3) Dont emprunts participatifs
(a) A I'exception des avances et acomptes regus sur commandes en cours

au
31/12/2025

180 986

54 637

235 623

6722

242 345

137 436

15 510

927

33 245
89 257

107 918

101 168

619 887

224 596
927

23 rue de I'Etuve 25200 MONTBELIARD

N°® 12643 / GROUPE COMPTEX //

// Tél. 0381967560 /

Voir rapport de I'expert comptable

au
31/12/2024

95 449

85 538

180 986

11701

192 687

122 127

8135

329

9 893
132 396

134 483

86 695

552 263
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Compte de Résultat

Exercice N Exercice N-1
31/12/2025 31/12/2024
PRODUITS D'EXPLOITATION (hors taxes)
Ventes de marchandises
Production vendue (biens et services) 249 243 244 405
Production stockée
Production immobilisée

Subventions d'exploitation 464 667 457 954
Cotisations 204 700 213 384
Autres produits 37 389 209 739
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION 955 999 1125 482

CHARGES D'EXPLOITATION (hors taxes)
Achats de marchandises

Variation des stocks (marchandises)

Achats d'approvisionnements

Variation des stocks (approvisionnements)

Autres charges externes 247 012 223939
Impots, taxes et versements assimilés 23913 28 191
Rémunérations du personnel 451 519 574 731
Charges sociales 118 955 165 726
Dotations aux amortissements 41128 45 038
Subventions accordées par |'association

Autres charges 8121 5389
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 890 648 1043 013
RESULTAT D'EXPLOITATION 65 351 82 469
PRODUITS FINANCIERS 5 566 4 573
CHARGES FINANCIERES

PRODUITS EXCEPTIONNELS 22 656
CHARGES EXCEPTIONNELLES 16 025
IMPOTS SUR LES BENEFICES 770

REPORT DE RESSOURCES NON UTILISEES DES EXERCICES ANTERIEURS

ENGAGEMENTS A REALISER SUR RESSOURCES AFFECTEES 15 510 8135
EXCEDENT OU DEFICIT 54 637 85 538
Ressources

Bénévolat 124 156

Prestations en nature 193 130

Dons en nature

Emplois

Secours en nature

Mise a disposition gratuite de biens et services 45100
Prestations 148 031
Personnel bénévole 124 156

Total 317 286

N° 12643 / GROUPE COMPTEX // 23 rue de 'Etuve 25200 MONTBELIARD / / Tél. 0381967560 /
Voir rapport de I'expert comptable




ASS CENTRE LEO LAGRANGE // Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

Compte de Résultat

N° 12643 / GROUPE COMPTEX / / 23 rue de I'Etuve 25200 MONTBELIARD / / Tél. 0381967560 /
Voir rapport de I'expert comptable










ASS CENTRE LEO LAGRANGE // Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

Régles et méthodes comptables

Désignation de l'association : CENTRE LEO LAGRANGE

Annexe au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2025, dont |e total est de 619 887 euros
et au compte de résultat de I'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un excédent de 54 637 euros. L'exercice a une durée de
12 mois, recouvrant la période du 01/01/2025 au 31/12/2025.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Ces comptes annuels ont été arrétés le 12/05/2026 par les dirigeants de l'association.

Description de I'objet social, des activités ou missions sociales réalisées et des
moyens mis en oeuvre

Il est créé a Epinal, une association d'éducation populaire régie par la loi du 1 juillet 1901.

Cette association dénommée Centre Léo Lagrange gére une Maison des Jeunes et de la Culture et un centre social soumis a l'agrément
de la Caisse d'Allocations Familiales.

Cette association a pour buts la création, |a gestion et I'animation de la Maison des Jeunes et de la Culture et la mise en ceuvre d'actions
éducatives d'un centre social.

L'association Centre Léo Lagrange, constitue un élément essentiel de la vie sociale et culturelle d'un territoire de vie : agglomération, ville,
communauté de communes, commune, village, quartier..., offre a4 la population, aux jeunes comme aux adultes, la possibilité de se
rencontrer, de prendre conscience de leurs aptitudes, de développer leur personnalité, de devenir des citoyens actifs et responsables
d'une communauté vivante. Dans cet esprit, elle a une vocation sociale et vise notamment & soutenir le réle parental ; & favoriser
l'insertion et la cohésion sociale. A ce titre, elle bénéficie d'un agrément centre social. Par ailleurs, I'association assure la gestion et le
contréle de la structure.

L'association élabore un projet pédagogique adapté a la population du quartier et plus particuliérement aux enfants.

Régles générales

Les comptes annuels de l'exercice au 31/12/2025 ont été établis et présentés conformément aux dispositions du réglement 2018-06 de
I'Autorité des Normes Comptables relatif aux comptes annuels des personnes morales de droit privé a but non lucratif.

Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de
base :

- continuité de I'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices.

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.
La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colts historiques.

1. Changement de méthode comptable

A compter de I'exercice ouvert le 1er janvier 2025, I'entité applique le réglement ANC n°2022-06 relatif a la modernisation des états
financiers. Ce réglement entraine la suppression des transferts de charges, la redéfinition du résultat exceptionnel et le reclassement de
certaines opérations comptables.

2. Modalités de premiére application
La représentation de I'exercice N-1 suit les nouveaux modéles. Certains reclassements ont été effectués conformément au nouveau
PCG.

3. Effets du changement de méthode
- Reclassement des cessions d'immobilisations en résultat d'exploitation.
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Régles et méthodes comptables

- Comptabilisation des quotes-parts de subventions d'investissement en exploitation.
- Suppression des comptes de transferts de charges.

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés en euros.

Changements comptables

Changement de méthode comptable a l'initiative de l'entite

Un changement de méthode comptable a été appliqué pour les raisons suivantes :

La comptabilisation des reprises de provisions congés payés et charges sur congés payés étaient enregistrées en compte 781 lors de la

cloture de comptes 2024 et antérieurs.
Elles sont dorénavent enregistrées conformément au plan comptable au crédit des comptes 641 et 645 concernés.

Présentation du changement de méthode comptable

Impact sur le poste Montant a I'ouverture
de |'exercice
reprise provision congés payés de 2024 au crédit du compte 641 34 811
reprise provision charges patronales sur CP de 2024 au crédit du compte 645 12 765

Immobilisations corporelles et incorporelles

Les immobilisations corporelles et incorporelles sont évaluées a leur colit d'acquisition pour les actifs acquis a titre onéreux, a leur colt de
production pour les actifs produits par I'entreprise, a leur valeur vénale pour les actifs acquis a titre gratuit et par voie d'échange.

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur
comptable.
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// Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

Notes sur le bilan

Actif immobilisé

Tableau des immobilisations

Montant brut Augmen- Diminutions Montant brut
a l'ouverture tations a la cléture
de l'exercice de |'exercice
- Frais d'établissement et de développement
- Fonds commercial
- Autres postes d'immobilisations incorporelles 6 036 8 000 14 036
Immobilisations incorporelles 6 036 8 000 14 036
- Terrains
- Constructions sur sol propre 60 019 484 56 948
- Constructions sur sol d'autrui
- Installations générales, agencements et
aménagements des constructions
- Installations techniques, matériel et outillage
industriels
- Installations générales, agencements
aménagements divers 45 349 7235 17 614 37 557
- Matériel de transport 39184 16 880 22 304
- Matériel de bureau et informatique, mobilier 176 290 1774 44 096 133 968
- Emballages récupérables et divers
- Immobilisations corporelles en cours
- Avances et acomptes
Immobilisations corporelles 320 843 9 009 79 075 250 777
- Participations évaluées par mise en
équivalence
- Autres participations
- Autres titres immobilisés
- Préts et autres immobilisations financiéres 1 560 1 560
Immobilisations financiéres 1 560 1560
TOTAL 326 879 18 569 79 075 266 373

23 rue de I'Etuve 25200 MONTBELIARD
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. Notes sur le bilan

Les flux s'analysent comme suit :

~ Ventilation des augmentations

Immobilisations incorporelles ' 8 000
Immobilisations corporelles 9009
Immobilisations financiéres 1 560

Augmentations de l'exercice 18 569

Ventilation des diminutions
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Immobilisations financiéres

79 075

Diminutions de I'exercice

Amortissements des immobilisations
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. Notes sur le bilan

- Frais d'établissement

et de développement
- Fonds commercial
- Autres immobilisations incorporelles 2 854 2104 4958
Immobilisations incorporelles 2854 2104 4958
- Terrains
- Constructions sur sol propre 10 4 50 ans 60 019 484 56 948

- Constructions sur sol d'autrui
- Installations générales, agencement
et aménagements des constructions
- Installations techniques, matériel
et outillage industriels
- Installations générales, agencement

et aménagements divers 10 ans linéaire 39 608 3709 17 614 28 290
- Matériel de transport 4abans linéaire 39 102 82 16 880 22 304
- Matériel de bureau et informatique,

mobilier 5a10ans linéaire 161 121 8 148 44 096 125173
- Emballages récupérables et divers linéaire
Immobilisations corporelles 299 850 11939 79 075 232715

302 704 14 043 79 075 237 672
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. Notes sur le bilan

Les opérations s'analysent comme suit :

_ Ventilation des dotations

Immobilisations incorporelles 2104
Immobilisations corporelles 11939

Dotations de I'exercice 14 043

_ Ventilation des diminutions

Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles 79075

Diminutions de I'exercice
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Notes sur le bilan

Actif circulant

Etat des créances

Le total des créances a la cliture de I'exercice s'éléve a 147 627 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit :

Créances de l'actif immobilisé :
Créances rattachées a des participations
Préts

Autres

Créances de l'actif circulant :
Créances Clients et Comptes rattachés
Autres

Charges constatées d'avance

Total

Préts accordés en cours d'exercice
Préts récupérés en cours d'exercice

Montant Echéances Echéances
brut 4 moins d'un an a plus d'un an
1 560 1560
8 579 8579
134 642 134 642
2 846 2 846
147 627 146 067 1560
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Notes sur le bilan
Provisions
Tableau des provisions

Dotations
de I'exercice

Provisions
au début
de l'exercice

Litiges 11 593 9 906
Garanties données aux clients
Pertes sur marchés a terme
Amendes et pénalités

Pertes de change

Pensions et obligations similaires
Pour impots

Renouvellement des immobilisations
Gros entretien et grandes révisions
Charges sociales et fiscales

sur congés a payer

Autres provisions pour risques et charges

110 534 127 530

Total 122 127 137 436
Répartition des dotations et des
reprises de l'exercice :
Exploitation

Financiéres

Exceptionnelles

26 902

Reprises
utilisées
de I'exercice

122 123

Provisions
alafin
de I'exercice

Reprises
non utilisées
de I'exercice

11 593 9 906

110 530 127 530

137 436

11 593

8135
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/. Notes sur le bilan

Dettes

Etat des dettes

Le total des dettes & la cléture de I'exercice s'éléve a 224 596 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit :

Emprunts obligataires convertibles (*)
Autres emprunts obligataires (*)
Emprunts (*) et dettes auprés des
établissements de crédit dont :

- a1 anau maximum a l'origine

- aplusde1an a lorigine

Emprunts et dettes financiéres divers (*) (**)
Dettes fournisseurs et comptes
rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes
rattachés

Autres dettes (**)

Produits constatés d'avance

Total
(*) Emprunts souscrits en cours d'exercice

(*) Emprunts remboursés sur l'exercice
(**) Dont envers les associés

Charges a payer

927 927

33 245 33245
85 676 85676
3580 3 580
101 168 101 168
224 596 224 596

Fournisseurs - fact. non parvenues
Dettes provis. congés a payer
Charges soc.sur congés a payer
Charges diverses a payer

Total

9972
37 238
11 968

2793

61971

N°® 12643 / GROUPE COMPTEX //

23 rue de I'Etuve 25200 MONTBELIARD // Tél. 0381967560 / Page

Voir rapport de I'expert comptable



/ ASS CENTRE LEO LAGRANGE / / Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 /

/. Notes sur le bilan

Comptes de régularisation

Charges constatées d'avance

Charges constatées d avance

Produits constatés d'avance

Produits constatés d avance 101 168

101 168
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. Notes sur le compte de résultat

Charges et produits d'exploitation et financiers

Honoraires des commissaires aux comptes

Honoraires afférents a la certification des comptes

Subventions d'exploitation

Concours publics et subventions

Concours publics
Subventions d'exploitation 152 218 256 116 50 985 2572 461 891
Subventions d'équilibre

Subventions d'investissement 2 776% 2776

464 667
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PACTE

/ ASS CENTRE LEO LAGRANGE

. Pacte des entrepreneurs

France DEri. Avec vous

En tant que membre de France Defi, premier groupement francais d'experts-comptables independants, notre conception
du métier est simple: AGIR AUJOURD'HUI, REUSSIR DEMAIN. Avec nos clients et pour nos clients.

Aujourd hui, nous sommes le développement quotidien de plus de 80000 PME.
Voila pourquoi, nous nous e en promulguant LE PACTE DES ENTREPRENEURS pour construire et
développer avec vous une relation de confiance et mener des projets conquérants,

PREPARER

TOUS VOS AVENIRS, PERSONNEL ET PROFESSIONNEL
Vous &tes une femme ou un homme avant d'étre

un entrepreneur. Pour relever vos défis, construire

vos succés et réussir votre avenir, nous prenons
quatre engagements:

ACCOMPAGNER
DES QUE C'EST NECESSAIRE
Votre vie de dirigeant est rythmée par des défis

sans cesse différents et parfois complexes.
Nous prenons quatre engagements:

CONSEILLER

POUR CROITRE DURABLEMENT

Une entreprise doit gagner de U'argent pour assurer
son indépendance et sa pérennité.

Nos gquatre engagements vous permettent de renforcer
vos performances pour réaliser tous vos défis:

TROUVER
_\‘05 MARGES DE PROGRES

Linnovation est un moyen nécessaire pour mener avec
succes chacun de vos défis. Nous croyons a Uinnovation
efficiente et nous prenons quatre engagements:

ENTRETENIR
UNE RELATION DE CONFIANCE
Vous &tes un entrepreneur, nous aussi.

Nous partageons vos défis et vous pouvez compter
sur la constance de nos engagements pour :

Etre a vos cotés, de la création a & transmission de l'entreprise,
avec une présence continue e ke recours a des experts

Contribuer a lamélioration de votre stratégie professionnelle

Adapter votre situation aux eévolutions des réformes législatives

Prendre en compte les événements ce votre vie et vous délivrer
un conseil indépendant e sur-mesure

Vous denner accés a des outils de pilotage fonctionnels
Rechercher les meilleures solutions financigres et vous appuyer
pour les négocier

Favoriser vas interéts aupres des administrations

Analyser la situation de vos concurrents

Anticiper les étapes clefs de votre entreprise en évaluant l'impact
& chague scénario

Vous aider éarhi:t_rer vos choix d'investissement

Intégrer les dimensions sociales e environnementales et
en faire vos noliveaux leviers de craissance

Mesurer votre rentabilité et vous permettre de L'améliorer

Identifier les indicateurs de votre activité et definir les pistes
dioptimisation

Déployer des solutions humaines et technigues nouvelles
Améliorer votre organisation administrative, juridique, sociale
e fiscale : :

Vous donner les moyens de mieux gérer votre trésorerie

Vous ntrer afin dabord
¢ personnels

Vous restituer par écrit nos principaux entretiens e les prolonger
par des actions appropriées

Vous proposer un cadre dintervention simple et clairement défini
Vous donner acces a toutes les expertises des partenaires

du groupement France Defi

F vos enjet I“"I‘ =fonnels
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