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LE RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION  
 

 
Mesdames, Messieurs, chers magiciens du quotidien, 
 
Pour cette année 2024, notre MJC-Centre Social Léo Lagrange a été le théâtre d’un enchantement bien réel : celui 
du lien humain, de la créativité partagée et de la solidarité. Ici, la magie ne s’est pas cachée derrière des illusions, 
mais s’est manifestée au travers de soutien à tout épreuve, de persévérance et de projets co-construits. Cette 
magie est par ailleurs présente dans chacun d’entre nous (salariés, bénévoles, adhérents, usagers, partenaires …) 
et dans chaque idée née de nos rencontres. 
 
Les enchanteurs du quotidien : notre équipe de salariée 
 
Aucune magie ne saurait exister sans une équipe d’enchanteurs œuvrant au quotidien. Chaque jour, ils insufflent 
de la vie à nos actions, avec talent, passion et solidarité. Leur capacité à animer, accompagner, inventer et  
s’adapter est une magie rare et précieuse, qui donne sens à nos idées et chaleurs à nos murs. 
 
Cette année, certains mages anciens ont raccroché leur baguette et ont transmis leur livre de magie à de nou-
velles magiciennes prêtes à perpétuer l’enchantement. 
 
Je souhaite également exprimer un remerciement sincère et chaleureux à notre Directrice, véritable magicienne 
de l’ombre, qui a su traverser les épreuves de ces dernières années avec une force remarquable. Elle incarne cette 
magie tranquille, faite de détermination, d’écoute, et de continuité.  
 
Le pouvoir des bénévoles et des habitants 
 
Je salue également avec gratitude tous les bénévoles qui, tels des alchimistes du lien social, ont transformé leur 
temps et leur énergie en instants de vie partagé. Je pense tout particulièrement à ceux qui ont poussé leur enga-
gement encore plus loin en devenant membre actif du CA et du Bureau de l’Association, devenant ainsi les  
gardiens du grimoire associatif. Et c’est cette force et cette présence qui permettent à Léo de continuer et de 
songer à demain. Ne nous y trompons pas, leur engagement est certes discret mais symbolise le sortilège  
fondamental pour préserver l’atmosphère magique de ce sanctuaire. Notre gouvernance associative reste un 
pilier de notre pouvoir collectif. 
 
Suspendons le temps un instant ; il est des personnes dont l’engagement dépasse le réel et frôle l’ensorcellement. 
Pendant plus de 30 ans, Christian SIMON a été l’un des magiciens essentiels à Léo. Président inspiré, membre du 
CA et du Bureau engagé, il a enfilé les rôles comme un prestidigitateur change de cape, toujours au service de 
l’intérêt collectif et toujours avec passion. Son plus grand tour a été de participer au rayonnement de Léo.  
Aujourd’hui, alors qu’il tourne la page de cette grande aventure, nous tenons à lui dire merci ! Merci pour ces 
années d’alchimie et de dévouement. Qu’il sache que les vrais enchanteurs ne disparaissent jamais tout à fait… 
ils laissent derrière eux une trace lumineuse, une empreinte indélébile. 
 
Les alliés du sort : partenaires et soutiens 
 
D’autres alliés de notre incantation sociale ont été précieux pour dissiper le voile ombrageux qui pesait sur Léo 
cette dernière année. Il est des soutiens qui ne relèvent pas seulement du partenariat, mais de l’envoûtement. 
Celui de la Ville d’Epinal en fait indéniablement partie. 
 
Afin de nous accompagner dans cette tempête, la Ville d’Epinal a jeté 3 sorts supplémentaires dans le ciel de 
Léo ; une aide exceptionnelle à hauteur de 22 000€, un nouveau soutien dans le cadre du CTAI (Contrat Territorial 
d’Accueil et d’Intégration) de 9 874 €, ainsi que le maintien de la subvention de fonctionnement sans rétrocession 
du montant versé par la CAF pour le bonus territoire. Ces sortilèges sont ainsi venus renforcer un dôme protecteur 
pérenne. 
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Ce dernier est également soutenu par la CAF des Vosges à hauteur de 18% de notre budget. En plus d’un  
financement pérenne, en lien avec notre agrément Centre Social, elle nous soutient dans nos nombreux projets 
d’actions et d’investissements. 
 
En parallèle de ces deux partenaires incontournables, l’Etat maintien son soutien pour les postes de nos 6 salariés 
grâce aux formules magiques telles que FONJEP, Adules Relais et Apprentissage. Plusieurs de nos actions sont 
également soutenues grâce à la magie des bonnes fées des services CGET, DDETSPP, DREETS, DRAJES, DRAC… 
 
Cette année, l’envoutement partenarial et financier opéré par le Conseil Départemental s’est amplifié en promet-
tant de la magie qui ira crescendo pour 2025.  
 
Nous saluons également tous nos autres enchanteurs et partenaires financiers : l’OPHAE, la MSA, l’association 
« Mob’In Grand Est », nos généreux donateurs, ainsi que la coordination des MJC des Vosges, assurée en 2024 et 
2025, avec beaucoup de talent, par la MJC Savouret.  
   
Faits marquants : de nouveaux sorts lancés avec succès 
 
Parmi les grands moments de cette année, nous avons été choisis pour porter la coordination du  
Réseau parentalité du bassin de vie n°4. Une belle reconnaissance de notre savoir-faire et de notre ancrage.  
Et bien sûr, la Fête à Léo, événement magique par excellence, qui a une fois encore rassemblé de nombreuses 
familles, bénévoles et partenaires dans un moment de joie partagée, digne des plus belles potions de convivialité. 
 
Les ombres et les épreuves : quand la magie est mise à l’épreuve 
 
Cette année 2024 s’annonçait orageuse et emplie de magie noire ; teintée d’illusions humaines et d’incertitudes 
financières qui auraient pu fragiliser nos fondations. Pourtant, face à ces défis, la magie a opéré. Une gestion 
rigoureuse et des soutiens exceptionnels ont permis de transformer les obstacles en opportunités. Ainsi, contre 
toute attente, 2024 s’est achevée sur une note lumineuse avec un résultat positif tant humain que financier.  
Ce renversement, presque alchimique, nous rappelle que même dans l’incertitude, une organisation guidée par 
la sincérité et la confiance peut créer sa propre magie. 
 
Regarder demain avec l’audace d’un sort nouveau 
 
Le Centre Léo Lagrange mérite qu’on défende ses actions et c’est un honneur d’y participer. L’avenir s’ouvre à lui, 
comme un livre de sorts encore à écrire. 
 
De nouveaux projets naissent déjà dans ses chaudrons d’idées. La parentalité est au cœur de nos prochaines 
aventures, avec l’ambition de renforcer notre mission ressource experte en ouvrant en 2025 une nouvelle école 
de magie – Une maison des familles !  
 
Le nouveau label « Education Populaire pour la Culture », obtenu pour 5 ans, nous permet d’espérer de renforcer 
note magie culturelle du quotidien.  
 
De plus, ces dynamiques s’inscrivent dans un moment clé : la finalisation de l’évaluation de notre Projet Social 
est en cours, pour mesurer avec lucidité ce que nous avons accompli. Elle prépare l’écriture de notre nouveau 
projet, que nous voulons (comme à notre habitude) ancré dans les réalités du territoire et les enjeux de demain.  
 
Merci à toutes et tous pour votre confiance. Ensemble, continuons d’enchanter le quotidien. 
 

Justin FOURNIER, 
Président du centre Léo Lagrange 

 



7 
 

 

LE RAPPORT D’ACTIVITES  

TENDANCES CHIFFREES  

 
Les statistiques sont effectuées sur la saison 2023-2024. 
 

 
 

La saison 2023-2024 a enregistré 1300 adhésions :  

 1 268 adhésions (individuelles et familiales) correspondant à 1 656 personnes pour 1 251 foyers et 
32 adhésions partenaires.  

 
Le nombre global d’adhérents est stable comparé à la saison prcédente. 

 Le nombre d’adhésions Famille est en augmentation et a bénéficié à 217 familles représentant 605 
personnes (182 familles en 2022-2023). 

 Sur les 1 656 individus, 1 071 sont spinaliens, soit 65% et 585 sont domiciliés hors Epinal, soit 35%. 

 Sur les 1 251 foyers (hors associations), 323 possèdent un un Quotient familial (QF) inférieur à  
1 100 € (26%), dont 227 foyers spinaliens. 

 

Le Centre a enregistré 1 294 individus inscrits sur l’ensemble des ateliers (pour 1 811 inscriptions). 
Concernant  les autres adhérents, il s’agit de ceux qui prennent l’adhésion afin de participer aux 
manifestations culturelles organisées dans les locaux, et/ou aux actions proposées par le Secteur 
Famille. 
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La fréquentation par tranche d’âge de 3 à 93 ans, montre une diminution d’adhérents du Pôle  
Enfance (- 6 ans et des 7-11 ans) par rapport à la saison précédente. La catégorie la plus représentée 
reste celle des 26-59 ans.  
La diminution d’adhérents par répartition socio-professionnelle suit logiquement la même tendance : 
un peu moins de scolaires et d’étudiants, mais également une légère diminution de la catégorie 
« employé ». tandis que le nombre d’inactifs, de cadres et de retraités est en progession. 
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Après des saisons marquées par la crise sanitaire, le nombre d’adhérents est revenu à la normal et reste 
stable depuis deux saisons (2022-2023 et 2023-2024). 
 
2024 fut une année de transition en termes de ressources humaines. En effet, deux salariées sont  
parties en retraite (Agnès AUBERT et Marie GARDONI) et une salariée (Nesrine CHICK) a vu son 
contrat Adultes relais arriver à son terme. 
Le Centre prend à cœur la transmission des savoirs. Deux jeunes en apprentissage CPJEPS ont rejoint 
l’équipe à la rentrée 2024-2025. 
A l’image des années précédentes, la structure a accueilli 22 stagiaires en provenance de tous horizons 
correspondant à un volume horaire de 2 141 heures cumulés. 

- 3 stagiaires de formation Formateur FLE. 
- 3 stagiaires de formation AGORA. 
- 1 stagiaire issue du chantier d’insertion AMI. 
- 5 stagiaires de formation AEPA (Cap, 2nde, Première, Terminal). 
- 1 stagiaire de formation SAPAT. 
- 6 stagiaires de formation « 3ème des collèges ». 
- 1 stagiaire de formation EJE. 
- 2 stagiaires en formation BAFA. 

L’Animatrice en charge de leur accueil a prêté attention aux demandes de stage qui sont de plus en plus 
nombreuses. Les jeunes tout comme les adultes alertent souvent qu’ils ne trouvent pas de  
structure/entreprise, ce qui peut remettre en cause la validation d’une formation ou d’un diplôme.  
Par ailleurs, elle a souvent été sollicitée par les différents acteurs institutionnels pour accueillir dans 
l’urgence des personnes qui n’avaient pas de solution.  
Ils remercient le Centre de jouer le jeu et d’accompagner les stagiaires. Et le Centre les remercie, car ils 
sont souvent un soutien pour l’équipe. 
 

Un grand remerciement également à l’ensemble des bénévoles pour leur belle énergie et dont  
l’engagement est fort et qui assurent un certain nombre de missions pour l’association (encadrement  
d’ateliers ; accompagnement ; aide logistique ; gestion administrative/financière...). 
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ACTIVITES EN CHIFFRES  
 

Etat des inscriptions saison 2023-2024 

ACTIVITES 
NOMBRE D’INSCRITS  

3-6 ans 7-11 ans 12-17 ans Adultes TOTAL 

Sport et bien-être  

Cross Training  10   10 

Etirements    18 18 

Renforcement musculaire   2 39 41 

Randonnées    29  

Gym aquatique    21  

Eveil Gym  16    16 

Pilates   2 198 200 

Yoga (Ashtanga,Hatha et Yin)    164 164 

Yoga du rire    5 5 

Qi Gong    4 4 

Méditation    12 12 

Sophrologie - Relaxation    31 31 

Biodanza    19 19 

Relaxation (Association Jade)    18 18 

Gym volontaire    37 37 

Danse  

Eveil dansé et corporel 13    13 

Danse classique 12 22 9 3 46 

Danse urbaine  16 6  22 

Danse brésilienne/ModernJazz 8 34 16 14 72 

Tango    8 8 

Claquettes américaines    7 7 

Danse de salon    13 13 

Zumba    24 24 

Salsa/Bachata    16 16 

Musique  

Guitare  10   10 

Eveil musical/Percussions 8 7  7 22 

Batucada     30 30 

Chant    21 21 

Fanfare COUAC    16 16 

Jeux  

Echecs  13 10 23 46 

Ludothèque/Jeux de société 14 5 5 8 32 
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ACTIVITES 
NOMBRE D’INSCRITS 

3-6 ans 7-11 ans 12-17 ans Adultes TOTAL 

Expression – Découverte - Divers  

Théâtre   18 12 51 81 

Bricol’art 6 2   8 

Dessin et arts numériques 7 13 1 4 25 

Peinture    5 5 

BD-Mangas  6 9 4 19 

Anglais  8 8  28 44 

Arabe  10 3 8 21 

La Gazette  2 6  6 

Couture     22 22 

Cuisine     11 11 

Informatique/club informatique    11 11 

Studio Jeux vidéo   6  6 

Vidéastes   10  10 

E-Sport   14  14 

Bar Ados   15  15 

Mercredis  

Matins loisirs 8 18   26 

Garderie (matin et soir) 8 23   31 

Repas 13 18   31 

Pédibus 5 4   9 

Familles – Actions sociales  

Alphabétisation   6 100 106 

Intégracode    12 12 

PIAL    15 15 

LudiFle  7 5  12 

Accompagnement scolaire  87 29  116 

Coup de pouce  22   22 

Jardin     19 19 
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ENFANCE ET JEUNESSE  

ACCUEIL DE LOISIRS DU MERCREDI  
 

L’équipe organise des accueils de loisirs extrascolaires sur la journée du mercredi. 
 

 En Matinée 
 

Dès 7h30, un service de garderie est proposé aux familles. La possibilité de prendre le petit déjeuner 
sur place leur est donnée.  
L’accueil loisirs se déroule de 9h00 à 12h15. Durant ce temps, les enfants découvrent activités  
manuelles, sportives, culturelles. 
 

Deux thématiques ont été proposées de janvier à juin 2024 : 

 Léo Lagrange au musée, en partenariat avec le Musée de l’Image : les enfants ont découvert sur 
plusieurs séances l’univers muséal. Ils ont pris part à la 
création d’un jeu de l’oie et d’une Escape Box.  

Le lien intergénérationnel, avec la maison de  
retraite Le Chapitre : favoriser les rencontres entre les  
enfants et les résidents, dans les locaux du Centre et au 
sein de la maison de retraite. Pour clôturer cette expé-
rience enrichissante, les enfants ont préparé un spectacle 
mêlant chant, danse et cirque. 
 

Depuis septembre 2024, le thème choisi pour l’ensemble de la saison est Les animaux. Les enfants vont  
découvrir les animaux de la ferme et ceux de la jungle (qui sont-ils ? où et comment vivent-ils ? sont-ils 
en danger ? ...). Les groupes ont visité une ferme pédagogique à Ferdrupt, offrant aux enfants une 
immersion au plus près des animaux. 
 

 Pause méridienne 
 

De nombreux enfants présents le matin et ceux des écoles du secteur prennent leur repas au Centre, 
repas préparés et livrés par le restaurant les Erables. A l’issue de ce temps, certains d’entre eux  
repartent avec leur famille, pour les autres c’est temps calme (sieste pour les petits et lecture, jeux de 
société… pour les plus grands). 
 

 Itinéraire découverte de l’après-midi 
 

Les activités de l’Itinéraire sont choisies parmi une proposition d’activités culturelles et sportives selon 
l’âge et les différents créneaux horaires proposés. Le changement d’activité se fait toutes les heures.  
Une pause goûter est prévue pour tous les groupes de 16h10 à 16h30. 
Un service de garderie est assuré de 17h30 à 18h30. 
 

   Nouveautés de la rentrée de septembre 2024 : ukulélé ; récré à sons ; éveil aux jeux théâtraux ; 

ludothèque. 
 

Les mercredis loisirs sont aussi l’occasion d’organiser des événements réunissant les enfants de 
différentes activités ainsi que les familles du quartier : 

− Fête du sapin (décembre 2024) avec stands d’activités (manuelles, photos, jeux…), danse et 
animation musicale. 
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− Restitution des ateliers (guitare, éveil corporel et danse urbaine). 

− Fête de la musique, avec participation des enfants des ateliers d’éveil musical et de 
percussions. 

 

Les points forts de cet accueil : 
L’inscription annuelle aux ateliers permet de créer des liens durables entre les enfants du groupe, tout 
en offrant l’avantage d’une progression continue dans leurs apprentissages. La personnalisation de 
l’accueil des enfants et un programme varié est très appréciée tant par les familles que par les enfants. 
La mixité des publics est encouragée grâce à l’aide de la CAF, ainsi qu’aux efforts du Centre pour 
proposer des tarifs adaptés en fonction du quotient familial et du nombre d’activités choisies. 
 

Les points faibles de cet accueil : 
L’organisation des activités sur l’itinéraire peut parfois poser des difficultés et entraîner des 
frustrations, notamment en raison des effectifs limités pour chaque atelier, ce qui oblige parfois à faire 
un choix par défaut. 
L’intégration en cours d’année est également compliquée pour les familles, car l’enfant se heurte à la 
progression technique des apprentissages, ce qui peut rendre l’adaptation plus difficile. 
De plus, les contraintes liées aux locaux limitent dans l’offre d’activités.  
 

 Janvier à juin 2024 Septembre à décembre 2024 

Garderie 19 enfants 17 enfants 

Accueil loisirs 27 enfants 23 enfants 

Pédibus 9 enfants 8 enfants  

Repas 30 enfants 32 enfants 

Mercredi après-midi 147 enfants 98 enfants 

 
 

Après plusieurs années de fonctionnement, l’Itinéraire du mercredi a enregistré une baisse importante 
du nombre d’enfants accueillis en cette première partie de cette saison. Ce constat oblige à  
réfléchir sur l’organisation et sur les activités proposées, afin d’accompagner au mieux les familles dans 
leur quotidien. 
 

AMENAGEMENT DU TEMPS DE L’ENFANT (ATE)  
 

Le dispositif ATE s’inscrit dans le principe d’Egalité permettant à tous les enfants issus des différentes 
écoles de la Ville de découvrir et de pratiquer un grand nombre d’activités sportives et culturelles. Tout 
en favorisant l’apprentissage du vivre ensemble et du respect de chacun, l’ensemble des ateliers  
proposés participent au développement et à l’épanouissement de l’enfant en lui permettant de  
développer l’ensemble de ses capacités. 
L'organisation suit le calendrier scolaire et se divise en quatre périodes de 9 semaines. 
 

   Nouveauté depuis septembre 2023 : les équipes ont la possibilité de travailler autour d’un collectif 

avec un thème directeur (les activités proposées étant en lien avec ledit thème). Après les 1ères 
séances de découverte, les enfants choisissent l’atelier. 
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 De janvier à juillet 2024 
 

15 groupes de maternelle et de primaire (écoles élémentaires du Saut le Cerf et d’Ambrail, maternelle 
Rossignol), constitués en moyenne d’une douzaine d’enfants, ont été accueillis dans notre structure. 
 

 Atelier cuisine : tout en réalisant des recettes, les enfants ont pu découvrir des aliments et des  
saveurs, développer leurs 5 sens et leur motricité fine. 

 Atelier éveil corporel : dans une dimension ludique, les enfants 
découvrent l’infinie variété de mouvements et la richesse de leur 
 langage corporel. 
A la fin de chaque période, une restitution de l’atelier d’éveil  
corporel a été proposé aux familles.  
Lors de la dernière séance de l’année scolaire, un goûter a été  
proposé par le groupe Cuisine. 

 Collectif Jeux fabrique : développer la créativité et favoriser les apprentissages, tout en  
encourageant la collaboration entre les participants. 

− Dessine ton livre ludique. 

− Fabrique tes jeux de poche traditionnels. 

− Minecraft Spinalien. 
 

 De septembre à décembre 2024 
 

8 groupes d’enfants de maternelle (écoles Louis Pergaud et les Épinettes) et de primaire (Saut-le-Cerf) 
ont été accueillis au Centre. 
 

 Atelier culinaire : éveiller les enfants à la découverte des aliments, au développement des cinq sens 
et à l'amélioration de leur motricité fine. 

 Atelier Expériences scientifiques : sous une approche ludique, les 
enfants effectuent leurs premières découvertes scientifiques en  
réalisant des expériences simples à partir d’ingrédients du quotidien. 

 Atelier Construction de jeux coopératifs : en participant à une  
réalisation collective, les enfants développent leur imagination, 
 acquièrent diverses compétences manuelles et apprennent à  
collaborer en partageant les tâches. 
 
 

JEUNES CITOYENS CONNECTES  
 

Le Centre possède une solide expérience dans le développement de projets permettant l’utilisation des 
outils numériques comme un levier d’émancipation et de citoyenneté des jeunes et des familles. Il est 
équipé de matériel de webradio, caméras vidéo, ordinateurs, tablettes numériques, différents logiciels. 
Les adolescents sont accueillis autour des activités de création et de média numériques, au Centre Léo 
Lagrange et sur le quartier au pied des immeubles, au travers d’ateliers hebdomadaires, mais  
également autour de temps de rencontres, d’échanges et d’expérimentations pour tous.  
 

Accessibles sur adhésion annuelle, ces temps d’accueil seront organisés sur des créneaux où les jeunes 
sont disponibles par rapport à leurs obligations scolaires : les mercredis et les samedis après-midi, ainsi 
que les vendredis soir. 
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 Le numérique pour créer du collectif… 
 

 L’atelier E-sport se diversifie avec un axe streaming/vidéo, permettant aux jeunes de créer leur clip 
en équipe. Il s’agit de donner un centre d’intérêt supplémentaire à la découverte des technologies 
numériques et leur manipulation (caméra, micro et logiciels), mais aussi de se diversifier en essayant 
d’autres jeux en dehors des AAA (classification utilisée dans l'industrie du jeu vidéo pour désigner les 
jeux à gros budget et à forte notoriété). 
 

 Les jeunes à l’initiative… 
 

 Le Barados est un environnement sécurisant qui met en confiance les parents et les jeunes. C'est 
un lieu où les adolescents peuvent se socialiser avec d'autres, en dehors de leur entourage quotidien 
et bénéficier de programmes de prévention. Les activités proposées incluent : 

− Accueil, écoute, orientation et information ; 

− Accompagnement dans la réalisation de leurs projets ; 

− Webradio et ateliers divers : artistiques, ludiques, culinaires, bricolage… 

− Jeux de société, baby-foot, fléchettes, jeux vidéo, recherches sur internet… 
Pendant ces moments d'accueil, l'accent est mis sur la bienveillance, la camaraderie et le respect. 
 

 Le numérique au service de l’expression artistique… 
 

 L’atelier BD/Mangas est encadré par l’Animateur jeunesse multimédia ayant les compétences  
d’illustrateur professionnel.  Les jeunes sont accompagnés dans la réalisation de leurs BD ou mangas, 
selon leurs projets individuels ou collectifs. Dans une ambiance détendue et conviviale, ils imaginent 
leur scénario et leurs personnages, conçoivent les story-boards, dessinent les planches, les encrent, 
puis les mettent en couleur (de manière informatique ou en peinture).  

 La Colorisation numérique est une nouveauté de la rentrée de septembre 2024. L’animateur de  
l’atelier BD / Mangas convie ponctuellement les jeunes à venir mettre en couleur leurs créations en 
utilisant les tablettes graphiques et les ordinateurs. 
 

 De De la consommation du numérique à la conception du numérique… 
 

   Trois nouveaux ateliers ont été mis en place à la rentrée de septembre 2024 : 
 

 Le Studio Jeux Vidéo : l’Animateur jeunesse multimédia accompagne les jeunes dans la création de 
leur propre jeu vidéo à l'aide du logiciel "Construct 3 editor". Ils s'initient aux bases de la  
programmation de manière ludique, au design graphique du jeu, à la conception de l’histoire, sa  
mécanique et sa jouabilité. 
Cette activité bénéficie également du partenariat avec le B.I.J d’Epinal, à travers la mise à disposition 
de son Conseiller numérique et auteur de jeux vidéo. 

 Création en impression 3D : l’Animatrice et Médiatrice jeunesse initie un petit groupe dans la 
création numérique 3D en utilisant des logiciels de modélisation et en effectuant des recherches dans 
des banques de données libres de droit. Une fois leurs réalisations finalisées au format numérique, ils 
peuvent lancer les impressions sur notre imprimante 3D (nouvel équipement du Centre). Ils ont la 
possibilité de travailler de manière autonome individuellement ou en groupe. 

 Création de dessins animés : L’Animateur multimédia y propose la réalisation de petits dessins 
animés sur ordinateur en solo ou en collectif. Les jeunes utilisent des logiciels libres de droit et sont 
libres dans la direction artistique et la création des scénarios.  
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 Sortir du numérique pour partager des temps collectifs… 
 

 Jeux de société/jeux de rôle : une fois par mois en collaboration avec l’association P’lasso Jeux. 
L’atelier est ouvert aux adolescents, mais aussi aux jeunes adultes. Il s’agit de faire connaissance avec 
les jeunes passionnés par cette thématique, échanger, s'amuser ensemble sans enjeu ni pression. 

 Batuc’ados : groupe de batucada à l’attention des jeunes. Il est animé par l’Animateur multimédia, 
qui est lui-même membre de la troupe du Centre. Les ados participants y développent des  
compétences rythmiques, améliorent leur coordination, leur concentration, apprennent à écouter les 
autres, tout en prenant du plaisir ! 

 Jeunes Citoyens : l’objectif est de faire découvrir l’engagement et de s’y investir pleinement. Dans 
cette optique, des sorties sont organisées autour de thèmes comme l’intergénérationnel, le handicap, 
la jeunesse ou encore la sensibilisation aux enjeux de société.  
Pour maintenir l’implication des participants, des samedis après-midi libres sont planifiées, ainsi ils 
peuvent participer à des projets.  
Ce créneau se joue sur le long terme. C’est un véritable défi, autant pour eux que pour le Centre ! 
 

 Présence sur les réseaux… 
 

 Les réseaux sociaux : les animateurs jeunesse sont présents sur Facebook, Instagram, discord,  
Snapchat et YouTube, et ils y communiquent avec leur public. La communication concerne les activités 
et évènements à destination des jeunes, des infos et messages de prévention, mais aussi et sutout de 
nombreux échanges informels. Étant disponibles pour eux, les ados ont l'opportunité de se confier en 
dehors des temps d'activité de manière confidentielle sur des événements et sujets qui pourraient les 
interpeller. Au besoin, ils sont les orientés vers les structures compétentes.  

 Discord (Le Spinalien) est un réseau simple et accessible qui permet de créer des serveurs dédiés à 
des objectifs précis. On peut y configurer des salons de discussion écrite et orale. L’idée est de créer un 
espace d’échange entre les jeunes et les partenaires, tout en leur proposant des activités gratuites (ou 
accessibles via une adhésion) proches de chez eux. 
Le choix de nommer ce serveur Le Spinalien, fut pris car il s’adresse en priorité aux jeunes d’Épinal et 
de ses environs. Les partenaires proposant des activités similaires à celles du Centre (souvent gratuites) 
peuvent rejoindre les salons de thématiques communes.  
 

CONNECTONS LES GENERATIONS  
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Le Wii Bowling et le Switch Bowling offrent une façon ludique et 
efficace de rapprocher les jeunes et les seniors. Le principe est 
simple : marquer des points en renversant un maximum de quilles 
en ajustant la position, la puissance et la direction de la balle. 
L'objectif est de permettre aux seniors, coachés par les jeunes, de 
participer aux compétitions de Bowling sur la Switch, que ce soit 
au niveau départemental, régional ou national. En 2024, le groupe 
a rejoint le circuit du Trophée des Seniors en collaboration avec l'association SilverGeek.  
 

Suite à une campagne de sensibilisation menée fin 2023, un calendrier d'interventions a été mis en 
place. Les séances se déroulent principalement les mercredis et samedis jusqu'en juin 2024, puis  
uniquement les mercredis depuis le mois de septembre.  
Cela représente 28 interventions et 3 sorties collectives. 8 ados (5 réguliers) ont mené des sessions : 

 En partenariat avec le CCAS d’Épinal, auprès des résidents des  
maisons Bon Repos et Sans Soucis (les mercredis) : et 7 résidents  
réguliers, 1 habitante du quartier, senior et isolée, a rejoint le groupe 
grâce à l’association Monalisa. 
Le Conseil des Aînés de la Ville a été convié à une séance spéciale  
découverte. 

 En collaboration avec l'animatrice de l’EHPAD Les Bruyères (les  
samedis) : 4 joueurs résidents réguliers et l’époux d’une résidente de  
l’établissement. Depuis septembre : 8 joueurs suite au changement de 
jour d’intervention (mercredis). 

 

Via ce projet, les jeunes apprennent à accompagner et  
soutenir leurs aînés, tout en encourageant leur participation 
active. En tant que coachs, ils sont amenés à les guider et à les 
soutenir en mettant en avant leur sens des responsabilités et 
leur capacité à transmettre (en leur montrant les postures de 
tir et en leur faisant travailler la mémoire).  
Ils doivent faire preuve de patience, de pédagogie et  
d’empathie pour accompagner les seniors dans leurs progrès.  
Notamment à l’EHPAD Les Bruyères, où ils font jouer des personnes à mobilité réduite et des personnes 
atteintes de pathologie (Trisomie, Alzheimer …).  
 

Cette expérience a pleinement montré l'importance de la solidarité intergénérationnelle et de ses  
bienfaits. Dans des situations compétitives ou simplement d’amusement, les ados ont vécu des  
moments de pression mais aussi d'encouragement, et ils ont toujours réussi à maintenir un esprit  
positif même face à la défaite. Au-delà de créer des liens, cette action améliore leur perception de la 
vieillesse. 
 

Pour les seniors, souvent confrontés à l'isolement, c’est une occasion unique de nouer des liens avec 
les jeunes et de se sentir valorisés au sein d'une dynamique collective. Ils sont ainsi maintenus dans un 
environnement social stimulant. Ils font preuve de sagesse et partagent leurs expériences lors des  
goûters, des trajets et des temps d’attente. Il se crée une véritable interaction mutuellement bénéfique.  
Leur participation à des événements comme les Cybériades et le Trophée des Seniors leur offre  
l’opportunité de se retrouver au cœur de manifestations festives, où leur contribution est valorisée, 
faisant grandir leur sentiment d’appartenance à une communauté. 
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 Finale départementale du Trophée des Séniors : 
Le 1er tournoi de sélection Switch Bowling a été organisé avec l’association 
SilverGeek au Ciné Palace d’EPINAL lors des Cybériades.  Les jeunes du 
Centre avec la participation du Conseil des jeunes de la ville ont participé à 
l’action. 
Trois équipes de 2 joueurs se sont disputés la qualification pour le tournoi 
régional se déroulant à Mulhouse en juin 2024   
L’ambiance fut nouvelle pour nos seniors et leurs jeunes supporters et des 
prises de selfie ont même été demandés à nos stars du Bowling ! 
 

 Finale régionale du Trophée des Séniors : 
La délégation s’est rendue à de la Convention Geek Unchained à Mulhouse, 
pour disputer la phase régionale. 
9 personnes étaient de l’aventure : 2 séniors titulaires, 2 séniors remplaçants, 2 jeunes coachs pour les 
entraînements, les 2 autres pour accompagner les participants et un accompagnateur.  
La matinée a été dédiée aux entraînements, suivie d’un repas fourni sur place. L’après-midi, l’équipe a 
participé au tournoi : 1 victoire et 1 défaite, et est arrivée 4ème sur 8 équipes qualifiées sur cette phase. 

ACTIONS VACANCES 
 

En 2024, il y a eu 10 semaines d’ouverture d’Accueil de loisirs en journée (de 09h00 à 17h00). 
Les enfants sont répartis dans des groupes selon les tranches d’âge : Maternelle de 3/6 ans (effectif 
maximum 20) ; Primaire de 6/10 ans (maximum 24) et Adolescents de 10 à 17 ans (maximum 12). 
Un service de garderie est ouvert dès 7h45 avec un accueil échelonné jusqu'à 9h00. 
Sur les 5 jours d’accueil, 4 repas chauds sont fournis par le Centre (préparés et livrés par le prestataire 
Elior) et un repas est tiré du sac pour le jour de la grande sortie.  
Un temps calme est instauré pour les maternels (sieste) et les primaires (lecture, jeux de société, jeux 
dans la cour). 
Un thème est fixé par l’équipe d’animation pour chaque semaine de centre aéré. 
Le groupe de primaire a pu, sur certaines périodes, élaborer le planning d’activité avec les animateurs 
au premier jour de l’accueil. 
 

 Vacances d’Hiver (du 26 février au 08 mars) 
 

Pour les maternels et les primaires, la première semaine fut dédiée aux sports avec un clin d’œil aux 
J.O 2024. Au programme : des ateliers sportifs au gymnase Saint-Exupéry, initiation à l’escalade (à 
Môôônn la recyclerie), sensibilisation à l’handisport et sport médiéval pour les primaires.  
Les parents ont été invités à participer à un jeu grandeur nature sur une journée d’accueil. 
La seconde semaine fut rythmée par l’esprit d’équipe et le partage avec la mise en place de grands 
jeux : Top chef, Fort boyard, chasse aux trésors, kermesse.... Les enfants ont également pu profiter du 
festival Jeux et Cie. 

19 jeunes ont participé au stage Geek et Sport : créations de dessins, programmation de jeux 
vidéo et sport. 
11 autres, inscrits sur la saison à l’atelier Théâtre, ont participé à un stage d’une semaine. 
 

 Vacances de Printemps (du 22 avril au 03 mai) 
 

Les lutins ont animé les deux semaines d’accueil avec des grands jeux et des ateliers musicaux.  
Les enfants ont créé le village des lutins au jardin des 7 Lieues et mis en scène un petit spectacle qu’ils 
ont pu présenter aux parents autour d’un goûter.  
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Ceux de la première semaine se sont rendus à l’Eau d’ici, tandis que ceux inscrits à la seconde ont 
découvert la ferme pédagogique de Reherrey. 
 

 Vacances d’Eté (du 08 au 26 juillet, du 26 au 30 août) 
 

L’équipe a redoublé d’effort et d’imagination pour que la période estivale soit une parenthèse animée 
de découverte et de détente. Divers grands jeux (rallye photos, grand manitou), d’ateliers de création 
(fabrication de radeaux et de totems, carnet de dessin) et d’exploration (expériences scientifiques) ont 
été mis en place. 
Sur chaque session, les enfants ont pu explorer divers thèmes et profiter de plusieurs sorties. Ils se sont 
rendus à Nancy pour visiter le parc de la Pépinière et l’aquarium. Ils ont visité la Glucoserie à Epinal, 
fait une sortie à Fraipertuis mais aussi à L’Eau d’ici et l’Ardoise verte. Les groupes se sont aussi déplacés 
sur les diverses infrastructures de la ville. 
 

La dernière semaine d’Août vient répondre aux besoins de certaines familles. C’est avec une équipe 
réduite que les enfants sont accueillis. Par expérience, aucune action n’est proposée aux adolescents, 
car il n’y a pas de demande particulière. 
 

 Vacances de la Toussaint (du 21 au 31 octobre) 
 

Grands jeux et ateliers de construction/fabrication (dinosaures et masques), de chant, de cuisine ont 

ponctué cet accueil. Un grand jeu a été mené au port d’Epinal. Les enfants ont profité de la mise à 

disposition d’ouvrages à la BMI et ont découvert la salle de Contes. Un pot parents est venu clôturer 

les vacances sous le signe de la fiesta Del les Muertos. 

La sortie à Dino Zoo, qui été proposée aux primaires ainsi qu’aux familles, a dû être annulée compte 

tenu de la météo et du faible nombre de participants. 
 

6 jeunes ont participé à la 18ème édition de Je kiffe mon quartier, ma ville. 
 

 

 
Maternelle  Primaire Total 

Hiver : L’Epopée athlétique 

SEM 1 21 16 37 

SEM 2 15 13 28 

Printemps : Le Sotré et la forêt magique 

SEM 1 16 16 32 

SEM 2 16 12 28 

Été : Art / Aventures / Sciences / Indiens des bois 

SEM 1 24 19 43 

SEM 2 16 21 37 

SEM 3 16 22 38 

SEM 4 14 11 25 

Toussaint : Dinosaures / Tour du Monde 

SEM 1 13 13 26 

SEM 2 12 9 21 
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SEJOURS ADOS  
 

 Séjour à Rome du 8 au 13 juillet 2024 
 

Sept jeunes âgés de 14 à 16 ans (6 issus de Quartiers Prioritaires de la politique 
de la Ville.), accompagnés du Responsable Jeunesse et d’une Animatrice  
Famille sont partis à la découverte de la capitale de l’Italie.  
Le voyage s’est effectué en FlixBus (avec un départ le 7 au soir et un retour le 
14 au matin) et le groupe était logé à la Casa Di Accoglienza Tabor,  
établissement d’une congrégation de sœurs.  
Sur place, les jeunes ont découvert la richesse historique et culturelle de Rome. 
Ils ont visité des sites emblématiques (mont Palatin, Colisée, catacombes, Vati-
can, fontaine de Trevi). Le groupe a participé à un atelier de confection de piz-
zas et passé une journée au parc d’attractions Cinecittà World.  
Le séjour a également été rythmé par une baignade en mer, une balade en  
bateau sur le Tibre, une séance de shopping et la découverte de la gastronomie locale.  
Une immersion totale dans l’atmosphère romaine ! 
 

 Camp itinérant vélo du 15 au 20 juillet 2024 
 

Quinze jeunes (10 garçons et 5 filles) âgés de 11 à 15 ans [dont 10 issus de QPV (3 allophones)],  
accompagnés par un Animateur jeunesse et deux éducatrices de Jeunesse et Cultures, ont participé à 
ce séjour. 
A vélo et avec tout le paquetage, ils ont pu découvrir, sur près de 130 km, divers paysages et sites 
naturels (gorges de Crosery, lac de Gérardmer, Pont des Fées…). Le programme a alterné efforts  
physiques et moments de détente, avec une journée sans vélo à Gérardmer incluant accrobranche et 
jeu de piste. L’organisation a été fluide, et les distances, par étape, adaptées au groupe. 
Malgré quelques difficultés, le séjour s'est déroulé dans une bonne dynamique. La révision du matériel 
lors d’un chantier a permis d’éviter les problèmes mécaniques des années précédentes. 
 

Pour la prochaine édition, deux séjours vélo distincts seront programmés : un fixe pour les débutants 
et un itinérant plus sportif pour les confirmés. 
 

 Séjour inter-MJC dans les Hautes-Vosges du 22 au 26 juillet 2024 
 

En partenariat avec plusieurs MJC, le groupe a participé à un séjour 
montagne sur le thème de la Nature et l’Environnement. 
Ce séjour a rassemblé environ 30 jeunes, dont 7 du Centre Léo  
Lagrange (5 issus de QPV) et 2 de la MLC de Rupt-sur-Moselle (Léo 
Lagrange est marraine de la structure). Les autres participants  
venaient de la MCL de Gérardmer et de la MJC Savouret. 
Pour mobiliser les jeunes de Rupt-sur-Moselle, le Centre a mené  
2 actions en amont : une intervention au collège local et un après-
midi convivial autour d’un goûter et de jeux vidéo. Cet événement 
a réuni 5 ados et une maman, et a permis d’intégrer 2 participants au séjour. 
Le groupe a vécu l’aventure au camping de La Bresse, sous tente et partage des tâches quotidiennes. 
La découverte des Hautes Vosges s’est faite à travers diverses activités : randonnées autour des lacs et 
en forêt ; initiation au VTT ; veillées organisées… 
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FESTIVAL JEUNESSE 
 

Le Festival s’est déroulé du 29 avril au 4 mai 2024 avec pour thème Le Rapport entre parents et enfants 
à l'ère du numérique, en collaboration avec la Cie Ultreia. Le Centre Social de Thaon-les-Vosges et 
l’association Jeunesse et Cultures ont répondu favorablement à l’invitation d’y participer. 
L'encadrement a été assuré par une équipe de 5 animateurs/éducateurs et 5 artistes, qui ont mis en 
commun leurs compétences pour accompagner les jeunes dans une diversité d'activités artistiques. 
Cette expérience collective a permis aux participants d’explorer de nouvelles formes d’expression tout 
en développant des liens avec leurs pairs et les encadrants, contribuant ainsi à la réussite de l’ensemble 
du projet. 
Au total, 30 jeunes, âgés de 12 à 17 ans, ont pris part aux ateliers : 
 

 L’atelier théâtre : animé par 2 artistes de la 
Compagnie Ultreia, il a été l’activité principale de la 
semaine, impliquant l’ensemble des jeunes. La 1ère 
journée fut consacrée à des jeux de connaissance et 
à des ateliers d’écriture autour du thème. Ces 
moments ont offert aux participants l’occasion de 
partager des expériences de vie parfois difficiles, 
tout en prenant conscience qu’ils n'étaient pas seuls 
à affronter certaines épreuves. Une fois ces échanges 
réalisés, les jeunes ont pu choisir parmi différents ateliers proposés pour compléter le théâtre sur 
la semaine. 
 

 L’atelier RAP : animé par Lisko, compositeur et interprète, a permis à 8 jeunes de s'initier à 
l'écriture et à l'interprétation de textes rap. Ils ont commencé par des ateliers d’écriture, qui leur 
ont servi de base pour la création de leurs propres morceaux. Un mini-studio a été installé dans la 
salle de la Ludothèque, équipé d’un micro, d’un ordinateur et d’enceintes, pour enregistrer les 
productions des participants. Deux titres ont été produits : 

Parents - Enfants : https://www.youtube.com/watch?v=wcFmpL-b3Bo;  
Collé aux écrans : https://www.youtube.com/watch?v=2JLApKGe_rI; 

 

 L’atelier Hip-Hop, dirigé par Pierre Jacquot, danseur et 
chorégraphe expérimenté, a permis à 11 ados de 
s’initier à cet art. À travers divers exercices et une 
immersion dans la création collective, les participants 
ont pu créer une chorégraphie commune présentée 
lors du spectacle final. La chorégraphie finale est 
accessible dans la vidéo du spectacle, offrant un 
aperçu de leur travail et de leur progression. 
 

 L'atelier d'Art Numérique : animé par Clément Rignault, artiste spécialisé dans ce domaine, a réuni 

un groupe de 8 jeunes. Ils ont conçu des projections pour le spectacle final, enrichissant la mise en 

scène et l’accompagnement visuel des performances (danse, rap et théâtre des autres groupes). 

Les participants ont utilisé des outils numériques (ordinateurs et téléphones) et ont appris à 

maîtriser un logiciel de création numérique. Leurs réalisations sont visibles dans la vidéo du 

spectacle final, illustrant la créativité et l'implication de chacun.  
 

https://www.youtube.com/watch?v=wcFmpL-b3Bo
https://www.youtube.com/watch?v=2JLApKGe_rI
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 L'atelier Radio : animé par un intervenant du Centre, a offert aux 

jeunes un espace d’expression privilégié.  

Cet atelier leur a permis d’enregistrer leur voix et de mettre en mots 

des pensées qu'ils n’oseraient pas exprimer directement à leurs 

parents. Ces enregistrements audios ont été intégrés dans une mise 

en scène théâtrale, afin transmettre les messages sans avoir à les 

formuler en face-à-face. Ce processus a non seulement valorisé leur 

parole, mais a également permis de renforcer la portée émotionnelle 

des messages au sein du spectacle.  
 

 Le spectacle s'est tenu à la salle du Plateau de la 
Justice, facilitant l’accès aux familles des 
quartiers environnants. Cet emplacement 
stratégique a permis de rassembler une centaine 
de spectateurs. Familles, amis et visiteurs sont 
venus encourager les 26 jeunes artistes. 
Ce moment d'expression artistique a été dirigé 
par Lorelyne Foti de la Cie Ultreia, en 
collaboration avec les autres artistes.  
La régie, assurée par Nicolas Pouilhes, régisseur spécialisé en création lumière, a sublimé la mise 
en scène et contribué au succès de l’événement. Ce spectacle final a témoigné de l’engagement 
des jeunes et de l’effort collectif de toute l’équipe artistique 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CHANTIERS JEUNES 
 

31 jeunes ont été accompagnés sur les 6 chantiers réalisés sur l’année avec une mixité de participation 
quasi égale. 
Depuis septembre 2024, un groupe de 10 ados réguliers se réunit tous les samedis matin pour réaliser 
toute une série de chantiers utiles aux adhérents. Ces moments sont l’occasion pour chacun de mettre 
en pratique des valeurs humaines importantes, comme l’entraide, le respect et la solidarité, de mettre 
en avant créativité et esprit d’initiative, de vivre une expérience partagée. 
Plusieurs projets collectifs ont vu le jour : une soirée festive ; des tarifs réduits pour les séjours d’été,  
des sorties.  
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Chantiers 
Nb de  

jeunes  
Missions  Gratification 

Randonnée 

solidaire 
3 

Aider les personnes à mobilité réduite à profiter de la ba-

lade dans les Hautes-Vosges, en fauteuils roulants tout-

terrain. Avec ALE Vosges 

 

Dessin d’un jeu 

de carte 
2 

Réalisations d’illustrations d’un jeu de cartes conçu pour 

animer un grand jeu tout public dans le quartier.  

Avec Pl'asso Jeux 

 

Chantiers vélos 10 

Préparation et entretien des vélos pour le camp itinérant 

d’été. Elaboration du programme, de l’itinéraire et tests 

des vélos. Coup de main à l’installation du Festival Jeux et 

Cie.  

Avec Jeunesse et Cultures 

Déduction  

tarifaire sur le prix 

du séjour vélo. 

Vente de BD 6 
Tenue d’un stand pour vendre leurs réalisations lors de la 

Fête à Léo. 

Financer une  

sortie collective au 

cinéma. 

Festival  

R’embobinage 
4 

Mise en place de l’espace dédié à la restauration, au ser-

vice à table et au rangement. 

180 euros d’autofi-

nancement pour 

une à sortie à  

Europa-Park. 

Gala de danse 6 Accueil et renseignements au public. 

Sortie à Europa-

Park (avec une ma-

man bénévole). 

Samedis matin 10 Projets variés et utiles pour la communauté. 

Raclette party. Sor-

tie neige. 

(février 2025) 
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ANIMATION COLLECTIVE FAMILLE  

ACTIONS DE SOUTIEN A LA PARENTALITE  
 

 Du Bon temps en Famille 
 

 Activités parents-enfants : au Centre pendant les vacances scolaires, un samedi après-midi tous les 
2 mois. Quel que soit l’atelier (ateliers créatifs, culinaires et sportifs), le parent n’est pas spectateur 
mais acteur de l’activité avec son enfant. 
Cela a concerné 11 familles et 13 enfants 

 Sorties en familles : au Centre et parfois aux pieds des immeubles (avec le Cerf qui Roule) lors des 
vacances scolaires et en fin d’année. Il s’agit de sorties organisées autour de loisirs éducatifs et de dé-
couvertes :  aquarium de Nancy, ferme pédagogique, Môôônn la recyclerie, bowling, cinéma, BMI, Fes-
tival Jeux et Cie et marché de Noël de Kaysersberg. C'est également un moyen d'aborder des sujets 
inhérents au quotidien tels les repas, la sieste... et d'échanger sur les pratiques des familles de façon 
informelle. 

 Accueil parent-enfant-enseignant : les lundis et jeudis matin en période scolaire, en partenariat avec 
les écoles maternelles Louis Pergaud et Les Epinettes (88 enfants concernés).  
La Référente Famille et l’Animatrice petite enfance accueillent les classes accompagnées de parents 
avec des activités autour du jeu et des contes. Pour les parents, ces temps de jeux sont aussi des temps 
d’écoute, d’échange et de parole. 
 

 Les Pères’fects 

   Cette action vise valoriser la place des papas au sein des familles, de rompre l’isolement des papas 

solos et de les encourager à découvrir des activités de loisirs à reproduire à la maison. 

− 2 ateliers artistiques et culinaires. 

− 1 spectacle-débat Le garage à papa qui traite de la paternité en réparant des papas. 

− 1 atelier de sophrologie de prévu mais reporté à 2025. 
 

 Vacances en Famille 

Cette action vise à permettre aux familles rencontrant des difficultés (parentalité, précarité…) d’être 
accompagnées pour partir en vacances.  
Deux familles monoparentales (1 mère et 3 enfants, 1 mère et 6 enfants) ont passé un séjour de 5 jours 
à Dardilly (près de Lyon). Six réunions de préparation ont été planifiées afin d'élaborer le projet (budget, 
transport, hébergement, activités). Trois actions d’autofinancement ont été menées (buvette, prépa-
ration de soupes, pot pour l'AG du Centre), avec l'aide des bénévoles de l'atelier Cuisine du Monde. Le 
déplacement a été fait en en FlixBus.  

DEFI NUMERIQUE  
 

Au-delà d’une simple mise à disposition d’ordinateurs, de tablettes numériques et d’une imprimante, 
le Centre développe depuis 4 années des actions complémentaires visant à accompagner les adhérents 
et les familles à mieux appréhender les enjeux du numérique dans leur quotidien.  
 

 Ateliers informatiques 
 

Deux ateliers hebdomadaires d’informatique sont proposés :  
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 Pour le groupe débutant : Familiarisation avec le clavier ; Apprentissage des bases du système d’ex-
ploitation (fichiers, dossiers...) et des bases du courrier électronique ; Utilisation du navigateur inter-
net ; Recherches sur internet ; Gestion et retouche des photos ; Passerelles avec le smartphone. 

 Pour le groupe avancé : Approfondissement du système d’exploitation ; Sauvegardes ; Courrier  
électronique (enregistrement des contacts, listes de contacts...) ; Fonctions évoluées du navigateur  
internet ; Outils de bureautique. 

 

L’ensemble des participants a été accompagné sur : les informations générales concernant le monde 
numérique ; les démarches administratives en ligne ; l’utilisation des applications sur smartphone et 
des réponses sont apportées aux problématiques rencontrées par chacun. 
A l’issue de cet accompagnement, il ressort un accroissement de l’autonomie des participants dans  
l’utilisation des outils numériques. Ils sont plus à l’aise dans la communication avec leurs proches 
(mails, skype…), ainsi que dans leurs démarches administratives en ligne.  
 

 Dépannage informatique 
 

6 personnes ont été dépannées sur rendez-vous, à distance ou à domicile, selon la nécessité.  
Il s’agissait des interventions suivantes : Configurations de boîtes mail ; Connexion de périphériques 
(imprimante, box, wi-fi) ; Configuration d’un nouvel ordinateur/appareil numérique.  
 

 Accompagnement administratif 
 

La permanence d’écrivain public de la Référente Famille permet de mettre à disposition des créneaux 
d’accompagnement, notamment les mercredis de 9h à 12h et de 14h à 17h. En fonction des disponibi-
lités de chacun, d’autres créneaux peuvent être proposés. Ces entretiens individuels ont eu une durée 
moyenne d’une heure et visent à répondre à différents besoins des usagers. 
En fonction des situations, l’accompagnement a pu être réalisé par d’autres interlocuteurs du Centre.  
 

En 2024, 7 accompagnements ont été demandés par plusieurs adhérents afin de recevoir de l’aide ou 
des conseils dans la réalisation de leurs démarches.  
L’objet des demandes est varié : rédaction de CV et de lettre de motivation ; aide à l’organisation de 
vacances via le dispositif VACAF ; inscription en études supérieures ; création d’espace client sur les 
applications de banque ; réalisation de paiements en ligne ; aide à la compréhension de courriers, mails 
ou documents médicaux mails ; ouverture de droit à la CAF ou encore demande de reconnaissance 
MDPH… 
L’accompagnement se fait également sur des situations d’urgence : recherche de solutions pour un 
hébergement d’urgence ; aide aux démarches administratives dans le cadre d’un regroupement  
familial/demande d’asile. Parfois, le public est orienté vers le CIDFF. 

 Animation à destination des mères et grands-mères 
 

Environ vingt participantes se sont mobilisées à l’animation visant la découverte et l’appropriation des 
jeux vidéo tels qu’e-bowling. Elles ont appris à utiliser les jeux vidéo qu’elles pourraient partager avec 
leurs enfants ou petits-enfants à la maison. 
 

 Semaine du défi numérique 
 

En décembre 2024, les Secteurs Jeunesse et Famille ont orchestré une semaine dédiée au défi numé-
rique.  
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A cette occasion 4 créneaux ont été proposés en 
soirée et sur inscription, les familles ont été  
conviées dans la salle informatique du Centre.  
9 parents et 14 enfants et jeunes ont participé aux 
échanges autour du numérique 
Un premier atelier de questions-réponses sur les 
classifications d’âge PEGI (classifications qui déter-
minent si un jeu est adapté à l’âge des enfants) et 
leurs pictogrammes a été présenté aux parents et 
aux enfants. Puis, les parents ont visité l’exposition 
réalisée par leurs enfants présentant les points positifs et négatifs de l’utilisation des écrans.  
Les ateliers se sont poursuivis avec des parties de jeux vidéo en famille, notamment sur Bowling, 
Fortnite et Mario Kart. 
 

Les discussions ont souvent porté sur les jeux vidéo, le temps d'écran et l'utilisation du téléphone. 
La plupart des familles semblent bien gérer ces aspects, mais de nombreux parents s'interrogent sur 
les activités en ligne de leurs enfants et ne comprennent pas toujours leurs habitudes.  
Chaque famille a pu profiter d'un temps dédié pour découvrir et tester, avec leurs enfants, les jeux 
utilisés à la maison, tout en étant accompagnée et conseillée par les animateurs. 
 

CONTRAT LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE (CLAS)  
 

Ce dispositif vise à accompagner les familles dans la scolarité des enfants, via une aide au travail  
scolaire, des activités d’ouverture culturelle et un accompagnement des parents. L’orientation des  
enfants se fait en accord avec les parents en lien avec les enseignants.  
L'ensemble des établissements scolaires du secteur d’intervention du Centre se caractérise par un 
nombre élevé d'élèves allophones et certains sont en difficultés scolaires. 
 

Le CLAS a concerné durant l’année scolaire 2023-2024 : 84 enfants de primaire et 29 adolescents. 
Depuis la rentrée scolaire de septembre 2024, 87 enfants et 21 adolescents participent au dispositif. 
 

 Primaires 
 

Les ateliers se déroulent les lundis, mardis, jeudis et vendredis après l'école durant 2h10 par séance et 
sont organisés sous forme de collectifs bénéficiant d'une salle et du matériel éducatif attitré. Les 
groupes sont encadrés par une équipe composée de salariés, du personnel mis à disposition par la Ville 
et de bénévoles avec un référent par groupe. 
Les enfants sont récupérés directement par l’équipe à la sortie de l’école (Louis Pergaud et Saut-Le-
Cerf). Leurs parents viennent les chercher au Centre en fin de séance. 
A leur arrivée, les enfants rejoignent leurs groupes respectifs et l'accueil débute par un goûter, suivi 
par l'accompagnement à l’aide aux devoirs. Les encadrants vérifient que les enfants ont bien compris 
les consignes, assimilé leurs leçons et qu’ils sont en capacité d'effectuer leurs devoirs. Si ce n'est pas le 
cas, les notions nécessaires leur sont réexpliquées. 
 

Les enfants ont progressé dans les acquis scolaires grâce aux apports pédagogiques ludiques et  
complémentaires à ceux de l'école. De plus, ils se sont investis dans les projets de leur collectif et ont 
participé aux différents évènements culturels organisés par le Centre et par ses partenaires.  
L'un des collectifs d'enfants, accompagnés de leurs parents, a participé à l'AG 2024 du Centre. Plusieurs 
enfants allophones ont été repérés et orientés vers l'action spécifique de soutien en français Coup de 
pouce en français' proposée par le Centre depuis 3 ans.  
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A l'initiative des enfants de CM2, une soirée festive a été organisée à la fin de la saison 2023-2024 pour 
célébrer leur passage en 6ème. 
Plusieurs parents se sont investis dans les projets des collectifs et ont participé à des temps conviviaux 
organisés à la veille des vacances scolaires. L'accompagnement a également été réalisé de façon  
individuelle. 
La communication avec les familles passe par des supports numériques ''padlets'' réalisés pour chaque 
collectif. Les photos, les vidéos, les expressions des enfants y ont été publiées régulièrement. Un  
accompagnement à la parentalité numérique a été mis en place, d’abord, pour réaliser un état des 
lieux, puis, pour des apports plus précis en plus petits groupes. La coordinatrice et l'une des  
animatrices du CLAS ont bénéficié de formations sur la parentalité numérique et ont pu mettre en 
pratique leurs nouveaux savoirs. 
 

Collectifs Niveau scolaire Thèmes 

1 CP-CE1  Chant 

2 CE2  Créations manuelles et artistiques 

3 CM1  Jeux théâtraux 

4 CM1-CM2  Vidéo 

5 CM1-CM2  Cook & Speak 

6 CE1-CE2  Jeux de société/fabrication de jeux 

7 CM1-CM2  Batuc’kids 

 

 Adolescents 
 

Les ateliers ont lieu 3 fois par semaine à raison d’1h30 (les mardis, jeudis et vendredis à partir de 17h) 
après le collège ou le lycée (Collèges St Exupéry, Clémenceau, Notre Dame et Lycées Mendés France, 
Louis Lapicque, Viviani). 
Les jeunes sont accompagnés dans la réalisation de leurs devoirs par les 3 animateurs Jeunesse,  
1 volontaire en Service civique et 2 bénévoles dont un professeur de mathématiques. 
Les séances se déroulent en 2 temps : 
- L’accompagnement scolaire dans l'espace jeunesse (doté d'ordinateurs avec connexion internet) 

où les jeunes acquièrent une méthode dans la réalisation de leur travail scolaire et sont guidés 
dans la recherche et la vérification des informations dont ils ont besoin. Les animateurs s'assurent 
de la bonne compréhension des leçons et des consignes et apportent des méthodes ludiques  
facilitatrices. 

- Un temps d'animation est proposé tous les jeudis pour favoriser une ouverture d'esprit et élargir 
leurs centres d'intérêts en développant et valorisant leurs différentes compétences. 

16 jeunes ont fait preuve d'assiduité, les autres jeunes ont bénéficié d'un accompagnement plus 
ponctuel, à leur demande en fonction des besoins. 
 
Durant l’année scolaire 2023-2024, les jeunes collégiens et lycéens étaient répartis en 2 collectifs : 

− Ils se sont investis dans la création de monuments historiques d'Epinal et de la région sur le jeu 
Minecraft. La Maison Romaine, la Tour Chinoise ou encore la Ligne Maginot ont ainsi été réalisées. 
Le lien avec le programme scolaire, notamment avec ''l'histoire et la géographie'', a été abordé à 
cette occasion. La saison s'est terminée par une visite guidée de la Ligne Maginot. Cette sortie a 
été réalisée avec 2 minibus et a bénéficié aux jeunes et à certains parents.  

− Le collectif Création de jeux de société n’a pas pu aboutir suite au congé maternité de la Médiatrice 
jeunesse. Il fut transformé en collectif jeu grandeur nature de type Murder party. A partir de ce jeu 
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existant, les jeunes ont adapté et conçu les éléments au Centre, et créé les flyers de 
communication. L’aboutissement fut une après-midi murder party à Léo Lagrange. 

 

Pour 2024-2025, à la demande des jeunes, 2 thèmes seront abordés : le lien intergénérationnel et le 
numérique. Le sujet de la citoyenneté constituera le fil conducteur. Des sorties et autres animations 
seront organisées en lien avec ces thèmes. 

 

ECHANGES DE SAVOIRS  
 

Le Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs contribue à tisser des liens entre des populations qui ne 
se rencontrent pas habituellement. Ce sont des moments simples de partage, en toute convivialité, 
permettant à chacun de trouver sa place et son rôle dans la société. C’est un espace où tout un chacun 
peut donner et/ou recevoir des savoir-faire ou connaissances selon le principe de réciprocité ouverte. 
 

 Les Ateliers hebdomadaires  
 

 Cuisine du monde 
Chaque jeudi matin, les participants encadrés par la Médiatrice Famille se retrouvent afin de  
confectionner des plats de différentes cultures.  
Chaque personne inscrite a proposé au moins une recette à partager (issue de sa culture d’origine ou 
de ses goûts personnels). Le plat choisi est confectionné par tous sous l’impulsion de l’offreur de la 
recette. Le Centre se charge de l’achat des ingrédients et une participation financière symbolique est 
demandée à chacun. 

Afin que tous les adhérents du Centre puissent avoir l’accès aux 
recettes, les ateliers sont filmés par les jeunes volontaires en  
Service Civique. Des tutos sont réalisés puis postés sur la chaîne 
YouTube et diffusés sur le site internet et la Newsletter du Centre.  
En 2024, le voyage culinaire a permis de découvrir 70  
recettes de plats ou desserts, salées et sucrées, des 20  
participants (afghans, albanais, algériens, français, irakiens,  

marocains, nigériens, turcs, syriens, ukrainiens...). 
Les participants se sont investis dans la réalisation du repas pour le festival du film R’embobinage pour 
environ 100 festivaliers.  
Dans le cadre de La Journée d’Intégration, les experts culinaires ont encadré un atelier avec une  
quinzaine d’apprenants de la langue française. 
Afin de renforcer les liens du groupe, plusieurs repas de cohésion ont été programmés au Centre et au 
jardin de 7 lieues. De plus, un groupe WhatsApp a permis aux participants de partager leurs recettes 
et astuces en plus des temps d’atelier.  
 

 Couture et travaux d’aiguilles 
En 2024, 28 participants ont été accompagnés, tous les lundis, par la bénévole de l’atelier, autour de 
projets individuels et parfois collectifs. 
Plusieurs passionnées ont prêté main forte à la Batuc’kids du Centre pour la confection de leurs  
costumes.  
En association avec des apprenants du dispositif, les couturières ont dessiné et confectionné des robes 
qui ont été présentées Aux portes ouvertes de lycées professionnels ainsi qu’à la Fête à Léo (défilé de 
mode). Les robes ont également été exposées à l’occasion de La Journée de la Diversité culturelle. 
 

 Randonnée 
Tous les lundis, les randonneurs se retrouvent pour découvrir de nouveaux circuits de marche. Ils  
apprennent à utiliser des cartes IGN ainsi qu’à s’orienter avec une boussole. 
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En 2024, les 33 passionnés et leur 3 encadrants bénévoles ont partagé leur amour de la nature. Pour 
clôturer la saison, une journée de marche dans les Hautes-Vosges a été organisée. 
 

 Les Evènements festifs  
 

 La Fête des Savoirs partagés : 
Cette fête a eu lieu le samedi 10 février 2024 et a réuni 60  
personnes (21 parents et 39 enfants, issus de 17 familles).  
En matinée, les participants ont cuisiné des plats irakiens dont le 
riz biriani et le goûter de l’après-midi. 
L’après-midi, par petits groupes, chacun a découvert des ateliers 
d’échanges de savoirs : bracelets de l’amitié, danse, jeux de 
cartes, poterie et slim.  
 

 La fête de l’automne et des savoirs partagés : 
Le samedi 12 octobre 2024, 12 personnes (7 enfants avec 3 parents 
et 2 personnes seules) ont été accueillies autour d’un atelier cuisine 
Confection de soupes. Chaque famille participante a pu préparer sa 
recette avec les légumes de saison. 6 soupes ont été réalisées et 
ont donné l’occasion aux familles de se retrouver autour d’un repas 
chaud et convivial. 
L’après-midi, les participants se sont retrouvés autour d’un atelier 
Livret d’automne. Ils ont également partagé un temps chaleureux 

autour de petits jeux sur le thème de l’automne. 

 

ANIMATIONS HORS LES MURS ET CERF QUI ROULE 
 

  Jardins de 7 lieues 
 

Mis à disposition par l’Association des Paralysés de France (APF France handicap), le jardin de 7 lieues 
est entretenu par des jardiniers bénévoles, des familles et l’association les Appartements de 
Coordination Thérapeutique (ACT). Chacun dispose de parcelles. 
Public : 3 bénévoles ; 3 familles (5 parents et 11 enfants) ; 1 association. 
 
Différents temps de formation ont été animés par un bénévole  
agronome et la Médiatrice du Centre, permettant aux jardiniers de  
bénéficier d’apport théorique.  
Des temps de cohésion autour de repas ont également été mis en 
place afin de créer du lien entre les jardiniers. 
En mai 2024, pour faire suite à un projet des habitants du secteur  
Plantations au Saut-Le-Cerf, des arbres (fruitiers et fleurs grimpantes) 
ont été mis en terre au jardin de 7 lieues ainsi que devant le Centre, 
notamment autour de la gloriette. 
En période estivale, les animateurs du Centre et le secteur Famille y 
ont emmené leur public afin d’y proposer des animations. 
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 Animations aux pieds des immeubles 
 

Les animations itinérantes Cerf qui Roule ont permis de se rendre au-devant des quartiers, notamment 
au Saut-Le-Cerf, et d’y proposer diverses activités aux familles. Il s’agissait principalement d’activités 
manuelles simples. 
Les animations ont été réalisées en période scolaire, les mercredis et samedis après-midi (± 8 familles 
et ± 19 enfants seuls). Elles ont également eu lieu en période de vacances scolaires : une semaine en 
avril et une semaine en juillet (11 familles et 13 enfants seuls). 
 

 Café Léo 
 

L’atelier a lieu tous les vendredis (en période scolaire) de 14h à 15h30 à la 
salle de la Baudenotte. 
Divers ateliers ont été proposés aux 14 participants réguliers : jeux de  
société, peinture ; créations en tout genre… Ces ateliers ont souvent été mis 
en place à l’initiative des participants. 
Les participants s’y sont retrouvés afin de partager des moments conviviaux 
autour d’une boisson chaude. 
 

ATELIERS DE FRANÇAIS LANGUE ETRANGERE (FLE) 
 

 Cours de FLI 
 

Les ateliers de Français Langue d'Intégration se déroulent tout au long de l'année scolaire (hors  
vacances scolaires), sur un rythme de 2 séances par semaine (3 heures hebdomadaires). 
Les ateliers permettent de répondre aux besoins langagiers des apprenants et de leur apporter une 
série d’informations concrètes de la vie quotidienne. En effet, une attention particulière est portée aux 
thématiques suivantes : mobilité, travail, santé, logement, citoyenneté, démarches administratives… 
Ainsi, ils comprennent mieux les codes sociaux, deviennent plus autonomes et peuvent participer plus 
facilement à la vie socio-culturelle. 
 
Pour la saison 2023-2024, 124 apprenants étaient répartis en 11 groupes selon le niveau de chacun 
(alphabétisation, A1, A2, B1, jeunes préparant leur projet d’étude, remise à niveau en lecture/écriture 
pour jeunes allophones). 
L'encadrement a été assuré par 3 salariées, 13 bénévoles et 2 volontaires en Service Civique  
(ponctuellement par des stagiaires). L’intervention sur les ateliers se fait en binôme. 5 formateurs ont 
bénéficié de la formation Module 1 FLE ; 8 autres ont suivi le Module 2 et 2 sont allés en formation 
Laïcité et valeurs de la République. 
La mise en place d’un contrat d'engagement signé par chacun permet d’assurer un meilleur  
engagement et d’améliorer l’assiduité aux cours. 
Les élèves sont systématiquement invités aux manifestations culturelles du Centre. Des sorties  
pédagogiques, encadrées par les formateurs, sont organisées afin de stimuler la motivation et de  
favoriser la découverte des lieux culturels de proximité. 
 

Depuis septembre 2024, 103 personnes sont accueillies au sein de 9 ateliers (97 adultes et 6 ados). 
Compte tenu de la forte demande, environ une trentaine de dossiers sont actuellement en liste  
d’attente. 
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Il ressort du questionnaire de satisfaction que les apprenants souhaiteraient avoir plus d'heures de 
cours afin de progresser davantage. 
Il est constant que la Coordinatrice enregistre une forte demande d’inscription et est énormément 
sollicitée par les différents partenaires (notamment pour les niveaux débutants et analphabètes).  
Cependant, le contexte matériel (nombre de formateurs et salles disponibles) ne permet pas d’ouvrir 
plus de groupes.  
 

 Coup de pouce 
 

L’action Coup de Pouce est née du constat que certains enfants allophones bénéficiant de l’aide aux 
devoirs nécessitent un accompagnement particulier en langue française.  
Pour répondre à ce besoin, le Centre a mis en place un atelier de soutien : 3 cycles de 10 séances tous 
les vendredis de 16h30 à 18h30 en période scolaire.  
Les participants sont identifiés parmi les familles nouvellement arrivées, inscrites aux programmes 
CLAS et FLE du Centre, ou recommandés par les divers partenaires. 
La dernière séance est dédiée à un moment de partage et d’échanges autour des jeux animés par les 
enfants en présences de leurs familles.  
L’action privilégie une approche pédagogique ludique personnalisée, visant à renforcer la confiance en 
soi, à stimuler la motivation et à cultiver le plaisir d’apprendre. 
 

Période Nombre d’inscrits Niveau scolaire 

Du 19/01 au 29/29/2024 6 CP-CE1 

Du 05/04 au 14/06/2024 6 CE1-CE2 

Du 04/10 au 20/12/2024 7 CP-CE1 

 

 LudiFle 
 

Le dispositif LudiFLE permet aux enfants allophones de rester en contact avec la langue française  
pendant les grandes vacances et de remédier à leurs difficultés avant la rentrée scolaire. Les familles 
sont orientées par divers partenaires (COALIA, Jeunesse et Culture, l’école L. Pergaud, le collège  
Saint-Exupéry). Certains enfants sont repérés au sein des dispositifs CLAS et FLE du Centre.  
L’atelier est pris en charge par deux formatrices FLE/FLI du Centre. 
 

Différentes activités ludiques, artistiques ou des sorties culturelles sont proposées afin de travailler sur 
les lacunes que rencontrent les participants en langue française. 
Les points d’apprentissage : phonèmes/graphèmes, syllabes, vocabulaire, prononciation et  
construction de phrases. 

La session s’est déroulée du 08 au 26 juillet 2024 à la salle 
Baudenotte pour 15h/semaine : 8h consacrées aux cours 
et 7h pour les activités et les sorties. Chaque séance fut  
clôturée par une chanson à la guitare. 
Le groupe était composé de 12 inscrits de différents  
niveaux : 7 enfants du primaire et 5 collégiens (de 7 à 15 
ans). Certains d’entre eux ont été à l’école dans leur pays 
d’origine. 

 

Les parents ont participé à plusieurs temps de convivialité et ont été destinataires d’un kit  
pédagogique. Un seul participant a quitté l’atelier pour partir avec sa maman en vacances.  
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3 enfants sur 6 ont pu valider le test DELF A1 (Diplôme d'Etudes en Langue Française niveau  
débutant). 
 

Période Ateliers d’apprentissage 

Semaine 1 
Jeux de connaissance par le jeu, la chanson, la danse et le sport. 
Apprentissage de l’alphabet : chant, lecture/écriture par le jeu, peinture. 
Sorties pédagogiques. 

Semaine 2 
Jeux de vocabulaires (compter, jours de la semaine, les animaux…) : dessin,  
chanson, écriture, yoga du rire. 
Sorties pour l’apprentissage des plantes, légumes et fruits et jeux d’extérieur.  

Semaine 3 
Ateliers d’écriture et sortie pédagogique : cueillette de fruits et de fleurs. 
Activités artistiques : création d’objets avec de la pâte à sel, création de masques, 
dessin libre, peinture et cuisine. Sorties pédagogiques. 

 

 PIAL (Parcours de l’Intégration par l’Acquisition de la Langue) 
 

Le PIAL est une phase spécifique du Parcours Contractualisé d’accompagnement vers l’emploi et  
l’autonomie (PACEA) réservée aux jeunes extra-européens ayant un niveau minimal de maîtrise du  
français leur permettant une insertion socio-professionnelle. 
 

Session de septembre 2023 à mars 2024 :  
Le groupe était composé de 15 personnes  
(6 femmes et 9 hommes) de 18 à 25 ans. 
2 stagiaires ont dû quitter le groupe pour des 
raisons administratives. Elles ont été  
remplacées par d’autres jeunes. 1 autre  
stagiaire a quitté la formation courant  
janvier (suite à une embauche). 
 

En parallèle des cours, des séances d'apprentissage en autonomie sont proposées chaque mercredi par 
des exercices pratiques autour de la thématique Mes premiers pas en France (lecture, écriture,  
prononciation, conjugaison, grammaire). 
Les exercices se font sur un papier libre ou sur un outil numérique (pointdufle et Applifl@). 
Des sorties sont proposées en collaboration avec la Mission Locale :  

− Autour des métiers : Forum Service et emploi, atelier les 10 codes pour travailler, création CV, 
du CFA de Gérardmer et de la papeterie Lucart de Bruyères… 

− Autour de la culture : Archives Départementales, BMI, Musée de l’Image, Ciné-débat : film 
L’enfant sauvage… 

− Divers : Marché de Noël de Strasbourg, atelier cuisine, badminton et tennis… 
La durée consacrée pour ces sorties est de 63 heures. 
Des ateliers approfondis sur la recherche d’emploi ont été mis en place et animés par une stagiaire (en 
formation de Formateur) et ancienne assistante Ressources Humaines. 
 

Une nouvelle session a débuté en septembre 2024 (jusqu’à mars 2025) avec 16 inscrits. 
 

 Intégracode 
 

Cette action concerne les personnes arrivées récemment en France qui ont un niveau A2 en FLE. Il s’agit 
d’améliorer les compétences sociolinguistiques tout en assimilant les prérequis à l’entrée en formation 
au code de la route. Elle est animée par une enseignante FLE et un enseignant de conduite et de la 
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sécurité routière. Le programme est décliné en 5 modules et 13 fiches de compétences langagières. En 
parallèle des cours, des séances d'apprentissage en autonomie sont proposées.  
 

Session du 25 mars au 21 juin 2024 : sur une durée de 207 heures. Le groupe était composé de 12 
personnes : 12 femmes de 19 à 58 ans. Une stagiaire a dû quitter la formation pour des raisons profes-
sionnelles.  
 

Supports pédagogiques utilisés : Code de la route ; examens blancs du code ; véhicule auto et voitures 
miniatures ; documentation écrite et fichiers audiovisuels ; divers outils numériques. 
 

En partenariat avec l’Auto-école ECF, celle-ci a créé un compte personnel à chaque participante sur sa 
plateforme d’entraînement.  
Dans le but de stimuler la motivation des apprenantes, une participante de la session 2022 leur a fait 
son retour d’expérience d’obtention du permis de conduire. Par ailleurs, Le Directeur de la Prévention 
MAIF d'Epinal est venu à la rencontre du groupe. Il a pu présenter son association et ses différentes 
actions (sensibiliser, éduquer et informer sur les risques routiers, l’addiction à l’alcool, les trottinettes 
électriques…). Un conseiller mobilité de Wimoov Vosges est également intervenu afin de présenter ses 
services d’accompagnement à la mobilité. 
 

Deux évaluations majeures ont été réalisées au cours de la formation. Une fiche récapitulative des 
objectifs a été remise à chacune des participantes. Cette fiche individualisée identifie les acquis et les 
points du programme à travailler. 

FESTIVAL BOUILLON DE CULTURE  
A la découverte des savoirs de nos aînés, du 09 novembre au 18 décembre 2024. 
Avec le soutien de la Cie Alambic Fabrique de théâtre et de Mme Louise Laurent, autrice et dessinatrice. 
 

Via ce festival, les nombreux migrants et demandeurs d’asile du secteur d’intervention du Centre ont 
l’opportunité d’accéder à des activités utiles à leur quotidien familial et à leur intégration. S’investir 
dans la réalisation de « Bouillon de Culture » leur permet d’entrer en contact et de créer des liens avec 
les autres habitants du secteur. Tous les évènements organisés sont gratuits et ouverts à tous. 
 
Cette édition, dont le fil conducteur était l’Intergénérationnel, a permis de mettre en place différents 
ateliers et événements participatifs :  
 

 Arbre Généacommun :  plusieurs temps d’enregistrement ont été  
nécessaires pour permettre aux familles de s’exprimer et d’envisager leur 
arbre généalogique réunissant l’ensemble des êtres chers. 
Chaque participant a pu conter l’histoire d’une personne qui compte pour 
lui et qui l’a aidé à se construire. Cette transmission a été retranscrite 
artistiquement par la réalisation de portraits des membres importants de 
chaque arbre.  Une metteuse en scène a permis la reconstitution des  
enregistrements des récits des familles, permettant leur diffusion continue lors de l’exposition qui a eu 
lieu du vendredi 15 novembre au vendredi 20 décembre 2024. 
 

 Réalisation des Arbres Généalogiques : Virginie Maillard a accompagné les 
familles dans la construction de leurs arbres, en proposant des temps d’échanges 
intrafamiliaux qui ont permis aux familles de se livrer et d’imaginer leur arbre. 
Suite à cet atelier, une création participative a pu être présentée lors de  
l’inauguration du festival.  
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 Atelier MAO (Musique Assistée par Ordinateur) avec l’enregistrement de voix : atelier d’expression 
théâtral avec échauffements dynamiques, jeux théâtraux visant à mettre en mouvement et à unir le 
groupe. Les participants ont été invités à enregistrer des mots et des textes, destinés à être intégrés 
dans le spectacle Simone.  
La séance a été menée dans une démarche ludique et participative, mêlant le travail corporel et  
l’expression en différentes langues au service de la création commune. 
 

 Exposition de dessins et peintures du groupe de séniors d’ATD Quart Monde autour du thème de 
La Transmission. Elle fut visible du vendredi 15 novembre au 18 décembre 2024 au Centre.  
 

 Inauguration du Festival Bouillon de Culture et vernissage des expositions le vendredi 15 novembre 
2024 : ce fut l’occasion de remercier l’ensemble des invités et  
intervenants ayant contribué à la réussite de l’événement, ainsi 
que de dévoiler la programmation du festival. 
La soirée s’est conclue avec la représentation contée 3 fois rien 
d’Amélie Armao et de Nicolas Côme : un voyage à travers des 
histoires contées du monde entier, sublimées par des mélodies 
jouées et chantés. Un moment de poésie et d’évasion, où la magie 
des mots et de la musique s’entrelace pour transporter petits et 
grands dans un univers féérique. 
 

 Spectacle Simone : oeuvre issue d’un travail collaboratif mené par la Compagnie auprès de résidents 
d’EHPAD (Etablissement d’Hebergements pour Personnes Agées Dépendantes) et des participants de 
l’atelier MAO (Musique Assistée par Ordinateur). Cetté création retrace la vie de Simone, une femme 
dont le parcours traverse les grands épisodes historiques du XXème siècle. Participants et invités ont 
découvert le résultat final de leur engagement, une représentation pleine de sens et de profondeur 
dans un moment empreint d’humanité et de poésie. La soirée s’est poursuivie par des échanges autour 
d’un pot d’amitié.  
 

 Spectacle Raconte-moi... Le verger de mon Grand-Père de Claude Charbonnier et Robert Meyer :  
Spectacle de clôture du festival empreint de tendresse, qui est né 
de la transmission précieuse entre un grand-père et son petit-fils. 
Au fil des saisons, le public a été invité à découvrir de petites 
histoires contées, accompagnées par la mélodie de l’accordéon. Un 
véritable voyage poétique où mémoire, nature et musique se sont 
entrelacées pour célébrer les liens entre les générations. 
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Actions Adultes Ados Enfants Total 

Atelier Arbre « généacommun » avec la Cie 
Alambic et Louise Laurent 

8 / / 8 

Samedi famille arbres généalogiques avec 
Cie Alambic 

5 2 8 15 

Atelier MAO avec la Cie Alambic 29 2 / 31 

Réalisation de l’exposition ATD Quart 
Monde 

15 / / 15 

Inauguration 38 19 11 68 

Spectacle « 3 fois rien » 36 9 3 48 

Spectacle « Simone » 34 11 6 51 

Spectacle « Le Verger de mon grand-père » 19 7 18 44 

Total des participants 184 50 46 280 
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ACTIONS CULTURELLES ET SPORTIVES  

ACTIVITES HEBDOMADAIRES  
 

 De janvier à juin 2024 
 

Comme ces dernières saisons, les activités sportives et de bien-être remportent un grand succès  
auprès des adhérents. Un nouveau type de yoga est proposé depuis septembre 2023 : Ashtanga (yoga 
dynamique). 
Si certains ateliers connaissent une très légère baisse de leurs effectifs, (Randonnée, Gym aquatique, 
Qi-Gong), celle-ci est compensée par l’augmentation du nombre de personnes inscrites au Pilates et au 
Yoga. 
 

 Les activités de danse :  
Deux groupes ont vu leurs effectifs progresser : Salsa bachata et Claquettes américaines. 
Mais cela n’a pas été le cas pour les ateliers de Modern’Jazz/Danse brésilienne avec une diminution du 
nombre de danseurs adultes et en Danse de salon. 

 Les activités d’expression et de découverte : 

− La musique et le théâtre sont toujours très sollicités, avec 125 
participants. Les ateliers de Batucada, Chant et Théâtre ont des 
effectifs croissants et sont toujours très actifs lors des 
manifestations culturelles du Centre. 

− Les cours d’Anglais, avec la proposition de plusieurs créneaux 
adaptés au niveau de chacun, a concerné 28 participants. 

− Les cours d’Arabe et l’Informatique ont eu un effectif stable. 

− Les Echecs attirent toujours autant de joueurs. Les équipes et échéquistes en individuel (adultes 
comme enfants) ont de très bons résultats en compétition. 

− Les cours de Dessin et Peinture ont tous deux enregistré une baisse de participants. Le nouvel 
atelier Création de BD a concerné 6 personnes. 

− Malgré une petite légère baisse d’effectifs, la Cuisine et la Couture restent des activités très 
demandées.  

 

Au vue de ces données, la proposition d’activités en faveur du bien-être, de l’épanouissement social et 
culturel, semblent répondre aux besoins du public adultes. 
 

 De septembre à décembre 2024 
 

La majorité des ateliers ont été reconduits pour la nouvelle saison 2024-2025.  
L’intervenant en Hip Hop ayant un agenda chargé de projets professionnels, les cours ont  
malheureusement dû être arrêtés en octobre. 
Une fois encore, les demandes d’inscriptions sont telles que des listes d’attente sont faites pour  
plusieurs activités : le Pilates et le Yoga mais également pour la Zumba, le Théâtre d’impro et le Chant. 

   De nouveaux ateliers sont venus compléter l’offre d’activités : 

− Un cours de Vinyasa yoga et de la Relaxation sonore qui ont trouvé leur public. 

− La Marche douce (marche santé) est proposée une fois par mois. 
 

Certaines activités font face à une plus grande demande que les possibilités d’accueil actuelles.  
Le Centre est toujours confronté au manque d’espace pour pouvoir recevoir un plus large public,  
proposer plus de créneaux horaires et satisfaire ainsi les adhérents. 
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MANIFESTATIONS CULTURELLES  
 

Le Centre est engagé en faveur de la culture sous toutes ses formes : théâtre, cinéma, musique, danse 
et événements participatifs. La programmation 2024 a su fédérer un large public autour de moments 
de partage et de découverte artistique. 
 

 
 

Spectacles Dates 
Nombre de  
spectateurs 

Spectacles théâtraux 

Matchs d’improvisation 20/01 ; 06/04 ; 09/11 215 
La Cantatrice Chauve (Accueil du  
conservatoire de théâtre d’Épinal) 

27/01 35 

Mort and Co (Cie Si j’étais vous) 03/02 90 
Fabuleuse (Cie Zik and Go) 24/05 72 
Celle qui (Résidence et sortie de spectacle de Ro-
mane Kraemer) 

05/07 75 

Moi + Moi + Moi (Résidence et  
spectacle de la Cie des Jolies Mômes) 

18/07 70 

Le travail est un sport collectif (Conférence gesticu-
lée dans le cadre du Festival  
International de Sociologie) 

17/10 85 

Manifestations cinématographiques 

Festival R’embobinage (6 films d’auteur et  
analyses croisées) 

16 au 18/02 72 

Projection Un divan à Tunis  
(Journée des droits de la Femme) 

17/03 20 

Danse et musique 

Galas de danse Modern jazz et brésilienne 08/06 277 
Galas de danse classique 09/06 155 
Les Mécaniques cintrées  Accueil sur l’année  

Événements culturels et participatifs 

Bibliothèque humaine (10 narrateurs) 23 et 24/03 64 

Fête à Léo 02/06 150 
Fête du Sapin : animation + spectacle Le verger de 
mon grand-père 

18/12 80 

Stands Jouets en Bois lors de la 

Fête à Léo 

Remerciements suite à la Fête à Léo  
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PROJETS FEDERATEURS AU SEIN DES CLASSES 
 

L’enjeu des projets fédérateurs est de permettre aux établissements de raisonner davantage avec la 
présence artistique et culturelle. Le projet fédérateur engage au moins trois classes de l’établissement 
au sein de projets interdisciplinaires. Il se nourrit de rencontres dans l’établissement scolaire et dans 
les structures culturelles. Il peut concerner un ou plusieurs établissements (école, collège, lycée). 
 

 Ecole élémentaire Jean MACE : 
Le projet concernait la création de saynètes sur le thème des Jeux olympiques durant 30 séances (de 
janvier à juin 2024).  
Ce sont 42 enfants des 3 classes de CE1 et leur professeur qui se sont impliqués dans ce projet qui s’est 
déroulé au sein de l'école et au Centre.  
L’intervenant du Centre (comédien, musicien, marionnettiste) a accompagné les classes à partir  
d'improvisation, mêlant les techniques de théâtre et du cirque. Il a réalisé la mise en scène réalisée en 
musique et avec des jeux de lumière pour ajouter une profondeur et une intensité à la représentation. 
Il a su mettre en valeur les propositions spontanées des élèves et les enrichir au fil des séances.  
Au cours des premières séances, certains élèves n'osaient pas s'exprimer mais finalement tous ont 
activement participé et ont pris confiance en eux.  
La représentation finale, réalisée au Centre Léo Lagrange, a été appréciée par les enfants et leurs 
 parents. Elle a permis aux familles de découvrir un équipement culturel de proximité. 
 

 Ecole élémentaire Louis PERGAUD : 
Le projet a été réalisé de novembre 2023 à juin 2024, à l'occasion de la découverte du spectacle  
On vous raconte des histoires à l'auditorium de la Louvière. 
Ce sont 50 enfants issus de 3 classes (CP, CE1 et CM2) et leur professeur qui se sont impliqués dans ce 
projet qui s’est déroulé au sein de l'école, au Centre et dans le quartier prioritaire "Justice-Saut-le-Cerf" 
d’Épinal.  

L’intervenant du Centre (comédien, musicien, marionnettiste) a accompagné les enfants dans leur 
projet de création artistique. Un ensemble de saynètes a vu le jour au fil des séances  
d’accompagnement et de création, à partir d’improvisations. 
Malgré des difficultés de concentration et de mémorisation, les élèves ont acquis et consolidé de 
nombreuses compétences, tels que la capacité à s'exprimer devant les autres, à moduler sa voix et à  
coopérer pour inventer des petites scènes ensemble.  
L'une des classes a construit une frise chronologique et théâtrale des personnages historiques du  
Musée Grévin. Les parents ont aidé à la réalisation des costumes. 
A l'occasion des restitutions, les familles ont découvert 2 équipements culturels d’Épinal : le Théâtre 
Municipal et la salle de spectacle du Centre.  
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ASSOCIATIONS ET AUTRES INSTITUTIONS  
 

Associations/ 
Institutions 

Siège au 
Centre 

Animation 
ou  

partenariat  
d’ateliers 

Mise à dispo 
d’interve-

nant 

Création,  
répétitions de 

spectacles 

Salle pour 
réunion, 
forma-
tion… 

Mise à 
dispo de 
matériel, 
véhicule 

ADAPEI 88     ♦︎  

ALE VOSGES  ♦︎   ♦︎  

AMAP DES CARABES ♦︎     ♦︎ 

ASGV  ♦︎   ♦︎  

ATTAC VOSGES     ♦︎  

ATD QUART MONDE  ♦︎   ♦︎ ♦︎ 

BULL DOG DARTS  ♦︎ ♦︎  ♦︎  

Cie DES JOLI(E)S MOMES  ♦︎ ♦︎ ♦︎ ♦︎ ♦︎ 

Cie PANARTS    ♦︎   

CIQ DU SAUT LE CERF ♦︎ ♦︎   ♦︎ ♦︎ 

CLUB DE PLONGEE  
SUBAQUATIQUE 

    ♦︎  

CLUB DES MYOSOTIS  ♦︎   ♦︎  

CLUB DES PERVENCHES  ♦︎   ♦︎  

ECHIQUIER SPINALIEN  ♦︎ ♦︎  ♦︎ ♦︎ 

ECOLES MATERNELLES 
EPINETTES/J. MACE 

    ♦︎  

EREA FRANCOIS GEOR-
GIN 

 ♦︎   ♦︎  

ETRE (Colette SIRI)     ♦︎ ♦︎ 

FIVE’S TV     ♦︎ ♦︎ 

GWADMA’SON     ♦︎ ♦︎ 

IFPRO  ♦︎     

IME CHATEL S/ MOSELLE  ♦︎     

JEUNESSE ET CULTURES  ♦︎ ♦︎  ♦︎  

LANGUES ET CULTURES     ♦︎ ♦︎ 

LORRAINE POKER TOUR  ♦︎   ♦︎  

MJC SAVOURET  ♦︎ ♦︎   ♦︎ 

MON ETOILE    ♦︎   

MUSIQUES A TUE TETE     ♦︎ ♦︎ 

PERCUSSIONS ET  
MUDIQUES DU MONDE 

♦︎ ♦︎   ♦︎ ♦︎ 

PL’ASSO JEUX ♦︎ ♦︎ ♦︎  ♦︎ ♦︎ 

RADIO ZWAZO    ♦︎ ♦︎ ♦︎ 

SERVICE HUDA     ♦︎  
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Associations/Institutions 
Siège au 
Centre 

Animation 
ou  

partenariat 
d’ateliers 

Mise à dispo 
d’interve-

nant 

Création,  
répétitions de 

spectacles 

Salle pour 
réunion, 
forma-
tion… 

Mise à 
dispo de 
matériel, 
véhicule 

SPLENDA VOCE    ♦︎ ♦︎  

SUD EDUCATION LOR-
RAINE 

    ♦︎ ♦︎ 

TOUS POUR UN TOIT ♦︎    ♦︎  

ULFF 88 ♦︎    ♦︎  

ULTIME LIBERTE     ♦︎  

UN DOS TRES  
DILEQUENO 

    ♦︎  

VOSGES ELTERNATIVES 
NUCLEAIRE 

    ♦︎  

VOSGES NATURE ENVI-
RONNEMENT 

    ♦︎  

 
 
38 associations ont pris une adhésion au cours de l’année 2024.  

Il faut rajouter le soutien du Centre envers l’association Bouchon handicap 88. 

Suite aux sollicitations d’adhérents et d’habitants du secteur, un bidon de collecte de bouchons est 
installé dans les locaux à proximité de la cafétaria.  
Un premier ramassage a été effectué en septembre 2024. 
 

2024 est synonyme de réussite pour l’Echiquier Spinalien qui est monté par deux fois sur un  

podium :  
 

       Mariam SARISHVILI, Championne de Lorraine. 
 

       Timéo MARTIN, 2ème au championnat de France de L'Open D. 
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LE RAPPORT FINANCIER  
 
 

COMPTE DE RESULTAT 2023 ET 2024 & BUDGET PREVISIONNEL  

 

 

CREDIT en euros BP 2025 CR 2024 CR 2023 

70 PRODUITS de Fonctionnement 223 693 € 244 404,83 € 242 430 € 

74 SUBVENTIONS 490 572 € 457 954,01 € 423 376 € 

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION 

COURANTE 
214 179 € 215 215,38 € 200 740 € 

79 TRANSFERT DE CHARGES 35 875 € 57 100,49 € 26 066 € 

78 REPRISES 55 711 € 150 807,00 € 62 105 € 

TOTAL produits d'exploitation 1 020 030 € 1 125 481,71 € 954 718 € 

Résultat d'exploitation déficitaire 17 490 € 0,00 € 0 € 

76 PRODUITS FINANCIERS 4 500 € 4 573,04 € 2 875 € 

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 15 990 € 22 655,70 € 11 867 € 

TOTAL DES PRODUITS 1 040 520 € 1 152 710,45 € 969 460 € 

Perte 0 € 0,00 € 0 € 

87 CONTRIBUTION VILLE ET 

 BENEVOLAT 
365 051 € 347 667,34 € 353 245 € 

TOTAUX 1 405 571 € 1 500 377,79 € 1 322 705 € 

  

DEBIT en euros BP 2025 CR 2024 CR 2023 

60 ACHATS 32 250 € 23 666,96 € 25 656 € 

61 SERVICES EXTERIEURS 33 290 € 24 360,70 € 22 360 € 

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 202 875 € 175 911,15 € 173 636 € 

63 IMPOTS ET TAXES 18 665 € 28 190,69 € 19 079 € 

64 CHARGES DE PERSONNEL 678 410 € 740 456,84 € 635 615 € 

65 AUTRES CHARGES 5 500 € 5 389,15 € 20 359 € 

68 DOT. /PROV. 66 530 € 64 765,70 € 30 803 € 

TOTAL charges d'exploitation 1 037 520 € 1 062 741,19 € 927 509 € 

Résultat d'exploitation excédentaire 0 € 62 740,52 € 27 209 € 

66 CHARGES FINANCIERES 0 € 0,00 € 0 € 

67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 3 000 € 4 431,52 € 20 356 € 

TOTAL DES CHARGES 1 040 520 € 1 067 172,71 € 947 865 € 

Bénéfice 0 € 85 537,74 € 21 595 € 

86 CONTRIBUTION VILLE ET BENE-

VOLAT 
365 051 € 347 667,34 € 353 245 € 

TOTAUX 1 405 571 € 1 414 840,05 € 1 301 110 € 
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COMPTE DE RESULTAT  
 

Les comptes annuels 2024 de notre Association affichent un solde positif de 85 538 €.  
 

Ce résultat positif est le fruit des efforts réalisés au quotidien par l’ensemble de l’équipe du Centre Léo 
Lagrange, qui ont notamment permis de maitriser les dépenses dans un contexte d’inflation. Il s’agit 
également du soutien renforcé par nos partenaires financiers en lien avec de nouveaux dossiers  
déposés. Enfin, l’augmentation de tarifs de nos cotisations a également contribué à ce résultat.  
 
 

                                        Evolution du résultat sur 4 années 

  2024 2023 2022 2021 

Total des produits 1 500 378 1 322 705 1 293 372 1 144 722 

Total des charges 1 414 840 1 301 110 1 293 296 1 151 731 

Résultat de l'exercice 85 538 21 595 76 -6 326 

Résultat moyen sur 4 ans 25 221 

 

  

1 500 378 1 322 705

1 293 372

1 144 722

1 414 840 1 301 110

1 293 296

1 151 731

85 538
21 595

76
-6 326

2024 2023 2022 2021

Evolution du résultat sur 4 années

Total des produits Total des charges Résultat de l'exercice



43 
 

 

Les produits : 
 

Le total des produits en 2024 s’élève à 1 500 378 €.  
Le tableau et le graphique suivants permettront de constater l’évolution des produits 2024 par rapport 
à l’année précédente : 

Produits 2024 2023 ∆

Ville d'Epinal - Subventions de fonctionnement et  d'actions, 

prestations ATE, aide aux postes et autres contributions
484 292 475 035 9 257

Participation Adhérents (Autofinancement) - dons, Inscriptions, 

adhésions, participations des usagers et autres productions 

vendues de services

232 732 222 039

Participation Adhérents (Bénévolat) 151 063 148 454

CAF - Prestation de services (dont le Bonus Territoire), Subventions des actions et d'investissement261 725 247 459 14 267

Etat - (FONJEP, Adulte Relais, etc.) Aides à l'emplois 70 627 74 527

Etat (CGET, DRAJES, DDETSPP, DRAC, Pass'Culture) - Subvention 

des actions
53 980 56 500

Autres partenaires (Conseil Départemental, OPHAE, MSA, Mob'in, 

Passeur d'images, Scène Vosges, FRMJC) - Aides aux actions

33 593 20 068 13 525

Autres recettes -  remboursements des organismes de formation, 

de sécurité sociale et de prévoyance, reprises sur congés payés et 

autres produits. 

194 318 73 855 120 463

Produits financiers et exceptionnels (hors quote-part de la 

subvention d'investissement)
18 047 4 768 13 279

Total Produits 1 500 378 1 322 705 177 673

Evolution des produits 2024 par rapport à l'année 2023

13 302

-6 420

Ville d'Epinal Participations 
Adhérents

CAF Etat Autres 
partenaires

Autres recettes Produits 
financiers et 

exceptionnels 

0

100 000

200 000
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Concernant les principales sources de financement du Centre Léo Lagrange, les évolutions des mon-
tants des aides sont les suivantes : 

 
❖ La Ville d’Epinal 
 

En 2024, la Ville d’Epinal a apporté un soutien global au Centre Léo Lagrange à hauteur de 
484 292 €, comprenant l’aide au fonctionnement, aux postes de Direction, à l’action culturelle, à l’action 
d’intégration FLE-FLI, aux prestations ATE, ainsi que l’aide correspondante à la mise à disposition des 
personnels, du bâtiment, des consommables et des interventions techniques. Une subvention 
exceptionnelle de 22 000€ a également été accordée.   
 

L’ensemble des aides municipales représentent environ 32% des produits en 2024 avec une 
variation positive (+ 9 257 €) par rapport à l’année précédente.  

 

Cette variation traduit plusieurs faits : 
- L’effort financier de la Ville d’Epinal nous accordant en 2024 une subvention exceptionnelle de  

22 000 €.  
- Le maintien par la Ville d’Epinal de la subvention de fonctionnement au même niveau qu’en 

2023, alors que le montant de 16 909 €, correspondant au Bonus Territoire, a été directement 
versée au Centre par la CAF et a constitué, de ce fait, le manque à gagner pour la Ville.  

- Le nouveau soutien de la Ville d’Epinal dans le cadre du CTAI (Contrat Territorial d’Accueil et 
d’Intégration) s’est élevé à 9 870 € et a concerné les ateliers FLI-FLE.  

- La diminution des contributions volontaires, dont la valorisation de la mise à disposition du 
bâtiment, des consommables et des interventions techniques (- 8 188 €).    

- La diminution de la prestation ATE (- 2 735€). 
 

❖ La Participation des adhérents du Centre 
 

➢ L’Autofinancement 
En ce qui concerne l’autofinancement de notre association, les inscriptions, les adhésions et 
autres participations sont en augmentation (+10 693 €).  
 

➢ Le Bénévolat  
Nous constatons une augmentation de la valorisation de bénévolat (+2 609 €) correspondant 
à l’investissement de 133 bénévoles, dont 61 sont intervenus à l’occasion des activités  
régulières et 72 - durant les évènements ponctuels.    

 

Ainsi, la participation des adhérents du Centre représente 26% du financement de 
l’association. 

 
❖ La CAF des Vosges 
 

Les aides de la CAF comprennent les prestations de services, les subventions accordées pour 
soutenir les actions, ainsi que les quotes-parts des subventions d’investissement.   

En 2024 plusieurs prestations ont été revalorisées, dont le Bonus Territoire qui a atteint 
16 909€. Avant 2023, ce dernier était versé à la Ville d’Epinal qui le restituait au Centre Léo Lagrange 
via la subvention de fonctionnement. A compter de 2023, ce Bonus est directement versé aux 
structures organisatrices des accueils de loisirs.   

La Prestation Jeunes (+1 864 €) a concerné 2 postes d’animateurs jeunesse en 2024. En effet, 
une convention a été signée dans le cadre de cette PS Jeunes pour 2023 et 2024, en contrepartie du 
développement d’actions innovantes à l’attention des jeunes, dont les actions itinérantes organisées 
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hors les murs. Cette aide finance 50% des 1.8 ETP soit 0.9 ETP pour 2 animateurs. Le reste est complété 
par le cofinancement des postes et par des subventions d’action que ces animateurs réalisent. 

 
Parallèlement, en 2024, nous avons noté une augmentation des subventions d’actions à 

l’attention des jeunes, des familles et des habitants accordées par la CAF (+8 280 €).  
 

Les aides de la CAF représentent environ 18% de l’ensemble des produits en 2024. La variation 
globale par rapport à l’année précédente est de (+14 267 €). 
 
❖ L’Etat 
 

Pour la 4ème année consécutive, nous avons bénéficié du financement de la DRAC concernant 
le projet « Festival Jeunesse ». Nous avons également bénéficié du dispositif Pass’Culture pour la 3ème 
année consécutive.    

L’Etat a poursuivi son soutien aux actions réalisées auprès des habitants des quartiers 
prioritaires, ainsi qu’à l’action d’intégration par l’acquisition de langue française à destination de jeunes 
migrants.  
  Les aides versées par l’Etat pour soutenir les emplois ont diminué (-3 900 €). Cette variation 
correspond à la diminution de temps de présence de deux salariés en contrat Adultes Relais sur 
l’ensemble de l’année 2024, ainsi qu’aux mouvements RH sur les postes d’apprentis.  
 

Ainsi, en 2024, les différentes administrations de l’Etat ont participé au financement du Centre 
à hauteur de 8% avec une variation négative (-6 420 €) par rapport à l’année précédente.   
 
❖ Les aides financières de nos autres partenaires :  
 

➢ Le Conseil Départemental des Vosges  
En 2024, ce partenaire a prolongé son aide aux actions de soutien à la parentalité. Il a 

également soutenu une nouvelle action intergénérationnelle « Connectons les générations ». 
Le montant des subventions du Conseil Départemental est en hausse (+7 400 €) par rapport à l’année 
précédente en lien avec les actions présentées.   

 

➢ La MSA Lorraine 
L’aide de la MSA est en augmentation de (+236 €).  Elle co-finance, aux côtés de la CAF des 

Vosges, nos ateliers d’accompagnement à la scolarité et nos accueil péri- et extrascolaires.  
 

➢ L’association Mob’in Grand Est 
Pour la 4ème année consécutive le Centre Léo Lagrange a été soutenu par l’association  

Mob’in Grand Est concernant la mise en place de l’atelier « IntegraCode » co-financé par la DREETS 
Grand-est. Cette aide est en augmentation (+1 676 €) en lien avec un calendrier d’organisation différent 
de la session 2024 par rapport à l’année précédente.  
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Les Charges : 
 

En 2024, le total des charges s’élève à 1 414 840€.  
Le tableau et les graphiques suivants permettront de constater l’évolution des charges 2024 

par rapport à l’année précédente : 
 

Evolution des charges 2024 par rapport à l'année 2023 

Charges 2024 2023 ∆ 

Achats - 60 23 667 25 656 -1 989 

Services Extérieurs - 61 24 361 22 360 2 001 

Autres Services Extérieurs -62 175 911 173 636 2 275 

Impôts et Taxes - 63 28 191 19 079 9 112 

Charges de personnel-64 740 457 635 615 104 842 

Autres Charges - 65-66-67-68 74 586 71 518 3 068 

Contributions Ville Epinal -86 196 604 204 791 -8 187 

Bénévolat-86 151 063 148 454 2 609 

Total Charges : 1 414 840 1 301 109 113 731 

 
 
 
 

Ville 
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Concernant les « Achats », « Services Extérieurs » et « Autres Services Extérieurs » : 
Ces trois groupes de comptes de charges sont en légère augmentation de (+2 287 €) par rapport à 
l’année précédente.  
Dans un contexte de l’inflation, l’effort de gestion a été conséquent pour tenir le budget.  
Ces trois groupes de charges représentent 16% du total des charges en 2024.  
 

Concernant les « Impôts et Taxes » : 
Ils sont en augmentation par rapport à l’année précédente (+9 112 €) et représentent 2% du total des 
charges. Cette importante augmentation est consécutive au départ à la retraite de 2 salariées au 31 
décembre 2024, en lien avec l’indemnité de retraite.   
Il convient également de rappeler que depuis 2014, notre association bénéficie d’une  
importante réduction qui concerne la taxe sur les salaires dédiée aux entreprises de moins de 20 ETP.  
 

Concernant les « Charges de personnel » : 
Elles sont en augmentation de 104 842€. Cette augmentation résulte de plusieurs faits :  

- Indemnités de départ à la retraite de deux salariées : Mme Agnès AUBERT et Mme Marie  
GARDONI.  

- Revalorisations conventionnelles des rémunérations. 
- Diminution du montant des Congés Payés Provisionnés, qui représente notre dette auprès des 

salariés. Ce fait est également en lien avec les départs à la retraite. 
- Mouvements RH avec le recrutement des personnels ayant moins d’ancienneté.   

 

Les Charges de Personnel représentent 52 % du total des charges 2024. 
 

Concernant les comptes « Autres Charges », « Charges Financières », « Charges Exceptionnelles » et 
« Dotations et Provisions » : 
Ces comptes de charges sont en hausse (+3 068 €), ce qui résulte de plusieurs faits : 

- La contrepartie du maintien de la subvention de fonctionnement de la Ville d’Epinal, lié au 
Bonus Territoire, n’apparait plus dans ce groupe de charges (-15 523 €) ; 

- L’augmentation du montant des provisions réglementées pour les retraites (+5 457 €) ; 
- La provision pour risques (+28 877 €) correspond, d’une part, au risque de rappel par l’URSSAF 

pour un montant de 11 593 € et, d’autre part, au risque de 17 283.66€ expliqué dans l’article 
« Observations relatives à l’exercice 2024 », Annexe - page 5.  

- Diminutions de charges exceptionnelles (- 15 925 €) 
Ce groupe de comptes représente 5% du total des charges. 
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Concernant le Bénévolat : 
 

Nous constatons une augmentation de cette valorisation (+2 609 €) en lien avec une  
augmentation d’heures de bénévolat représentant environ 5 ETP. 
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BILAN 2024  

 

 
Concernant l’Actif : 
En 2024, notre actif immobilisé est en diminution (-28 946€) par rapport à l’année dernière. Cette 
diminution s’explique par : 
- Le fait que le Centre Léo Lagrange ait pris la décision de regrouper ses comptes à la banque Crédit 

Mutuel. L’Association a ainsi cédé les parts qu’elle procédait à la banque Caisse d’Epargne, ce qui 
a diminué les immobilisations financières de (- 16 700€). 

- Les autres immobilisations corporelles sont en diminution en lien avec les sorties des 
immobilisations des équipements vieillissants.  

Notre actif circulant est en hausse (+ 78 491€) par rapport à l’année précédente. Cette situation  
correspond notamment à une augmentation des disponibilités (+ 82 935€), des produits à recevoir  
(+7 581), ainsi qu’à la diminution des autres créances (- 12 025€).  
 

Concernant le Passif : 
Nous trouvons dans le passif de notre bilan le résultat de l’exercice 2024 qui est de (+85 538 €).  Nous 
proposons de l’affecter au compte « Potentiel ».  
Les provisions pour les retraites sont en diminution de (- 71 978€) en lien avec les départs à la retraite 
mises en place au 31 décembre 2024.  
Les dettes fiscales et sociales sont en augmentation de (+ 28 147€) ce qui résulte principalement de 
l’augmentation des charges et des taxes sur les salaires en lien avec les mêmes départs à la retraite. 

 
La diminution des produits constatés d’avance (- 3 328€) est consécutive au rythme des inscriptions 
plus étalé dans le temps. Il est également possible que le nombre d’adhérents et de cotisants 
enregistrés à compter de septembre 2024 soit en légère baisse. Cette hypothèse pourra être vérifiée 
à la fin de saison 2024-2025.    
Le total général de notre bilan est en augmentation de (+ 49 545 €) par rapport à l’année précédente.   
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PROJET DE L’ANNEE 2025  

 
Plusieurs sujets se refléteront dans les comptes annuels 2025 de notre Association :  
 
- Suite au succès de la mise en place des adhésions familiales, ayant bénéficiées à 121 familles 

durant la saison 2021-2022, à 182 familles lors de la saison 2022-2023, à 217 familles durant la 
saison 2023-2024 et à 187 familles sur la saison en cours, cette mesure sera poursuivie à la rentrée 
de septembre 2025.  

 
- En 2025, deux salariés du Centre auront 64 ans ou plus, et seront ainsi en droit de demander et de 

mettre en œuvre leur départ à la retraite. Ces salariés sont concernés par de longues carrières au 
sein du Centre Léo Lagrange. Bien qu’anticipés par des provisions réglementaires, ces départs en 
retraite auront pour effet une diminution de la trésorerie de l’association à court et à moyen 
terme.  
 

- Les élus de la Ville d’Epinal ont donné au Centre Léo Lagrange la possibilité de conserver le Bonus 
Territoire de 16 909 €, afin de permettre à notre association d’augmenter son niveau de trésorerie 
et prévenir ainsi le risque de cessation de paiement. Cette décision viendrait en complément de 
celle, prise en 2023 et 2024, permettant au Centre Léo Lagrange de renflouer sa trésorerie.  
 

- Nos comptes 2025 refléteront la nouvelle mission relative à la coordination du Réseau des acteurs 
de la Parentalité sur le Bassin de vie 4, confiée à notre structure par la CAF, le Conseil  
Départemental, la MSA des Vosges, ainsi que par la Communauté d’Agglomération d’Epinal.  
 

- Une autre nouvelle mission relative à la mise en place de la Maison des Familles sera soutenue par 
le Conseil Départemental des Vosges et les autres partenaires de notre territoire. Ce deuxième 
nouveau projet impactera également les charges à la hausse, dont les charges de personnel, car il 
s’agira de recruter un nouveau salarié sur le poste de Référent de cette mission.  

 
- La hausse des charges de personnel comprendra également les revalorisations indiciaires  

consécutives à l’augmentation du SMIC. 
 

- En 2025, le Centre Léo Lagrange ne bénéficiera plus du financement de son action « Intégracode » 
de la part de l’association « Mob’In Grand-Est ». Toutefois, le Conseil d’Administration du Centre 
a pris la décision de maintenir l’édition 2025 sur ses fonds propres pour soutenir les projets de 
mobilité de 12 personnes.  D’autres sources de financement seront recherchées. 
 

- A compter de janvier 2025, la gestion des fiches de paies des salariés de notre association est  
confiée à la société AIGA spécialisée dans l’accompagnement des structures appliquant la  
Convention Collective Nationale de l’Animation.  
 

- Le Centre Léo Lagrange sollicitera également un cabinet d’expertise comptable pour être  
accompagné dans la clôture de ses comptes annuels. De plus, en 2025, en lien avec l’article  
« Observations concernant les comptes 2024 », Annexe page 5, le Centre Léo Lagrange sera  
accompagné par la société spinalienne « Marcel Peiffer Audit », afin de mettre en place les  
procédures internes de contrôle visant à prévenir les incidents comptables et financiers.  

 
- Pour appuyer cet effort d’optimisation organisationnelle et financière, le Centre Léo Lagrange a 

sollicité, en mai 2024, l’intervention du Dispositif Local d’Accompagnement des associations (DLA) 
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auprès de La Ligue de l’Enseignement, opérateur local sur notre territoire, et attend sa mise en 
œuvre en 2025.  

 
- La préparation du renouvellement du Projet Social du Centre Léo Lagrange a débuté en février 

2025, avec l’objectif d’obtention de l’agrément « Centre Léo Lagrange » pour la période  
2026-2029. Pour rappel, notre association est rentrée dans la 4ème année de réalisation de son 
Projet Social 2022-2025.  

  
- En 2025, l’Association poursuivra sa politique d’investissement, en sollicitant le soutien financier 

auprès de la CAF des Vosges, pour remplacer le mobilier de bureau usé et améliorer ainsi les  
conditions de travail de 5 salariés, ainsi que pour remplacer ou acquérir de nouveaux équipements 
pédagogiques à destination des enfants, des jeunes et des adultes (équipement de la web-radio, 
tente de camping, etc.)  

 
Nous ferons tout notre possible pour que nos comptes reflètent, en premier lieu, notre engagement à 
poursuivre l’ensemble de nos projets prévus pour 2025. Pour cela, nous comptons sur la confiance et 
la participation de nos adhérents, sur l’investissement au quotidien de nos salariés et de nos  
bénévoles, ainsi que sur la continuité du soutien de nos partenaires financiers.  
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RAPPORTS DU COMMISSIAIRE AUX COMPTES  

 

 

➢ Rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions règlementées 

➢ Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels 

➢ Annexe 



Marcel Peiffer Audit SARL 

Commissaire aux Comptes 

Inscrit sur la liste nationale des Commissaires aux Comptes, Ratta-

ché à la CRCC EST 

9bis, rue du Professeur Roux 88000 

Epinal 
contact@cac-audit.fr 

Tel 

Fax 

03 29 34 76 17 

03 29 35 20 67 
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CENTRE LEO LAGRANGE Association 

6, Avenue Salvador Allende BP 
1006 
88050 EPINAL Cedex 

 
 
 
 

 

Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les 
conventions règlementées 

Assemblée d'approbation des comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2024 

mailto:contact@cac-audit.fr


Marcel Peiffer Audit SARL 

Commissaire aux Comptes 

Inscrit sur la liste nationale des Commissaires aux Comptes, Ratta-

ché à la CRCC EST 

9bis, rue du Professeur Roux 88000 

Epinal 
contact@cac-audit.fr 

Tel 

Fax 

03 29 34 76 17 

03 29 35 20 67 
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CENTRE LEO LAGRANGE Association 
6, Avenue Salvador Allende BP 
1006 
88050 EPINAL Cedex 

 
Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions règlementées 
Assemblée d'approbation des comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2024 

 
En notre qualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons notre rapport 
sur les conventions réglementées. 

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les 
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés ou que nous 
aurions découvertes à l'occasion de notre mission, sans avoir à nous prononcer sur leur utilité et leur 
bien-fondé ni à rechercher l'existence d'autres conventions. 

Il vous appartient, selon les termes de l'article 25-1 du décret du 1er mars 1985 d'apprécier l'intérêt qui 
s'attachait à la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation. 

 
Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France ; ces normes 
requièrent la mise en œuvre de diligences destinées à vérifier la concordance des informations qui nous 
ont été données avec les documents de base dont elles sont issues. 

Conventions soumises à l'approbation de l'assemblée générale 

 
Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d'aucune convention passée au cours de l'exercice 
à soumettre à l'approbation de l'assemblée générale en application des dispositions de l'article L. 612-5 
du Code de commerce. 
 

 
Fait à Epinal, le 26 mai 2025 

 
Pour la société Marcel Peiffer Audit SARL 
 

 
Pierre BUR Gérant 
Commissaire aux Comptes Associé 
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CENTRE LEO LAGRANGE Association 

6, Rue Salvador Allende BP 

1006 

88000 EPINAL 
 
 
 
 

 

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes 
annuels 

 
Exercice clos le 31 décembre 2024 
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CENTRE LEO LAGRANGE Association 
6, Rue Salvador Allende 

BP 1006 
88000 EPINAL 
 

 

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels 

Exercice clos le 31 décembre 2024 

 

Opinion 

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons 
effectué l'audit des comptes annuels de l’association Centre Léo Lagrange relatifs à l'exercice 
clos le 31/12/2024, tels qu'ils sont joints au présent rapport. 

 
Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables 
français, réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de 
l'exercice écoulé ainsi que de la situation financière et du patrimoine de l’association à la fin 
de cet exercice. 

mailto:contact@cac-audit.fr


 

57 
 

Fondement de l'opinion Réfé-

rentiel d'audit 

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en 
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appro-
priés pour fonder notre opinion. 

 
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie 
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à l’audit des comptes annuels » du 
présent rapport. 
 

Indépendance 

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des règles d’indépendance qui nous 
sont applicables, sur la période du 01/01/2024 à la date d’émission de notre rapport, et no-
tamment nous n’avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la pro-
fession de commissaire aux comptes. 
 

Observation 

Sans remettre en cause l’opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur la note 
« Autres événements » de l’annexe aux comptes annuels qui expose la méthode de compta-
bilisation des détournements intervenus sur l’exercice et de la provision afférente. 
 
 

Justification des appréciations 

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R.821-180 du code de commerce 
relatives à la justification de nos appréciations, outre le point décrit dans la partie 
« Observation », nous portons à votre connaissance les appréciations suivantes qui, selon 
notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour l’audit des comptes annuels 
de l’exercice. 

Dans le cadre de notre appréciation des règles et principes comptables suivis par votre asso-
ciation, nous avons notamment vérifié le caractère approprié des méthodes d'évaluation et 
de comptabilisation : 

- des subventions et fonds dédiés, 

- de la créance relative aux détournements intervenus sur l’exercice et de la provision 
afférente. 

 
Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de l’audit des comptes annuels 
pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’expri-
merons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément. 

 

Vérifications spécifiques 

 
Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel appli-
cables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires. 
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A l’exception de l’incidence éventuelle du point décrit dans la partie « Observation », nous 
n'avons pas d'observations à formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes 
annuels des informations données dans le rapport financier du conseil d’administration et 
dans les documents adressés à l’assemblée générale sur la situation financière et les comptes 
annuels. 

 

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d'entreprise 
relatives aux comptes annuels 

 
Il appartient à la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidèle confor-
mément aux règles et principes comptables français ainsi que de mettre en place le contrôle 
interne qu'elle estime nécessaire à l'établissement de comptes annuels ne comportant pas 
d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs. 
Lors de l'établissement des comptes annuels, il incombe à la direction d'évaluer la capacité 
de l’association à poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, 
les informations nécessaires relatives à la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention 
comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider l’association ou de cesser 
son activité. 

 
Les comptes annuels ont été arrêtés par le Conseil d’administration. 

 

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives à l'audit des comptes annuels 

 
Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir 
l'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas 
d'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond à un niveau élevé d'assurance, 
sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel 
permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent 
provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on 
peut raisonnablement s'attendre à ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, 
influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant 
sur ceux-ci. 

Comme précisé par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des 
comptes ne consiste pas à garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association. 
 
Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel appli-
cables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au 
long de cet audit. En outre : 
 

➢ il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies 
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et 
met en œuvre des procédures d’audit face à ces risques, et recueille des éléments 
qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de 
non-détection d’une anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé 
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que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la 
collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contourne-
ment du contrôle interne ; 

➢ il prend connaissance du contrôle interne pertinent pour l’audit afin de définir des 
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une 
opinion sur l’efficacité du contrôle interne ; 

 
➢ il apprécie le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère 

raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les infor-
mations les concernant fournies dans les comptes annuels ; 

➢ il apprécie le caractère approprié de l’application par la direction de la convention 
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, l’existence ou 
non d’une incertitude significative liée à des événements ou à des circonstances sus-
ceptibles de mettre en cause la capacité de l’association à poursuivre son exploita-
tion. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’à la date de son 
rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs 
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut à l’existence d’une 
incertitude significative, il attire l’attention des lecteurs de son rapport sur les infor-
mations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces 
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certifi-
cation avec réserve ou un refus de certifier ; 

➢ il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes 
annuels reflètent les opérations et événements sous-jacents de manière à en donner 
une image fidèle. 

 

 
Fait à Epinal, le 26 mai 2025 

Pour la société Marcel Peiffer Audit SARL 

Pierre BUR 

Gérant 
Commissaire aux Comptes Associé 

Marcel Peiffer Audit SARL au capital de 8 000 € 

Inscrite sur la liste nationale des CAC Rattachée à la CRCC de Nancy 

9 bis rue du Professeur Roux 88000 Epinal 
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ACTIF 
2024 2023 

Brut Amortissement Net Net 

ACTIF IMMOBILISE     

Immobilisations incorporelles 6 036 2 854 3 182 4 389 

Frais d'établissement     

Frais de recherche et de développement     

Donations temporaires d’usufruit     

Concessions, brevets, licences, marques, procédés, logiciels, droits et valeurs similaires     

     

Immobilisations incorporelles en cours     

Avances et acomptes     

     

Immobilisations corporelles     

Terrains     

Constructions 60 019 60 019 0  

Installations techniques, matériel et outillage industriels 260 824 239 831 20 993 32 032 

Immobilisations corporelles en cours     

Avances et acomptes     

Biens reçus par legs ou donations destinés à être cédés     

     

Immobilisations financières     

Participations et Créances rattachées     

Autres titres immobilisés   0 16 700 

Prêts     

     

Autres     

     

Total I 326 879 302 704 24 175 53 121 

     

ACTIF CIRCULANT     

Stocks et en-cours     

Créances     

Créances clients, usagers et comptes rattachés 136 414 17 284 119 130 111 549 

Créances reçues par legs ou donations     

Autres 6 425  6 425 18 450 

Valeurs mobilières de placement 100 000  100 000 100 000 

Instruments de trésorerie     

Disponibilités 301 050  301 050 218 115 

Charges constatées d’avance     

Total II 543 889 17 284 526 605 448 114 

Frais d’émission des emprunts (III)     

Primes de remboursement des emprunts (IV)     

TOTAL GENERAL 

 
 
 
 
 
 
  

870 768 319 988 550 780 501 235 

Marcel Peiffer Audit SARL au capital de 8 000 € 

Inscrite sur la liste nationale des CAC Rattachée à la CRCC de Nancy 

9 bis rue du Professeur Roux 88000 Epinal 

RCS EPINAL 452 713 209 
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PASSIF 2024 2023 

FONDS PROPRES   

Fonds propres sans droit de reprise   

Fonds propres statutaires   

Fonds propres complémentaires   

Fonds propres avec droit de reprise 95 448 73 853 

Fonds statutaires   

Fonds propres complémentaires   

Ecarts de réévaluation Réserves   

Réserves statutaires ou contractuelles   

Réserves pour projet de l’entité Autres   

Report à nouveau   

Excédent ou déficit de l’exercice 85 538 21 595 

   

Situation nette (sous total) 180 986 95 448 

   

Fonds propres consomptibles   

Subventions d'investissement 11 700 15 220 

Provisions réglementées   

Total I 192 686 110 668 

FONDS REPORTES ET DEDIES   

Fonds reportés liés aux legs ou donations   

Fonds dédiés 8 135 7 708 

Total II 8 135 7 708 

PROVISIONS   

Provisions pour risques 11 593  

Provisions pour charges 110 534 182 512 

Total III 122 127 182 512 

   

DETTES   

Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)   

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit   

Emprunts et dettes financières diverses   

Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés 23 230 20 564 

Dettes cotisations confinement   

Dettes fiscales et sociales 117 906 89 759 

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés Autres dettes   

Instruments de trésorerie   

Produits constatés d’avance 86 695 90 023 

   

Total IV 227 831 200 346 

Ecarts de conversion Passif (V)   

TOTAL GENERAL 

 
 
 
 
 

 

550 780 501 235 
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COMPTE DE RESULTAT 2024 2023 

PRODUITS D'EXPLOITATION   

Ventes de biens (recettes spectacles et bar) 7 111 7 027 
Ventes de prestations de services 214 616 190 045 
Ventes de prestations de service (prestation Ville Epinal) 13 083 15 818 
Ventes de prestations de service (prestations extérieures) 9 595 14 017 
Produits de tiers financeurs   

Concours publics et subventions d'exploitation 457 954 423 376 
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation   

Ressources liées à la générosité du public   

Dons manuels   

Mécénats 464 330 
Legs, donations et assurances-vie   

Contributions financières 1 330 1 251 
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de 200 199 68 314 
Utilisations des fonds dédiés 7 708 19 857 
Cotisations sans contrepartie (adhésions) 27 195 24 418 
Cotisations avec contrepartie 186 226 174 741 

Total I 1 125 481 939 194 
CHARGES D'EXPLOITATION   

Achats de marchandises 23 667 25 656 
Variation de stock   

Autres achats et charges externes 200 272 195 997 
Aides financières   

Impôts, taxes et versements assimilés 28 191 19 079 
Salaires et traitements 574 731 518 161 
Charges sociales 165 726 117 454 
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 16 685 17 483 
Dotations aux provisions 28 353 5 612 
Reports en fonds dédiés 8 135 7 708 
Autres charges 5 389 4 835 

Total II 1 051 149 911 985 
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I -II) 74 333 27 209 
PRODUITS FINANCIERS :   

De participation   

D'autres valeurs mobilières et créances de l'actif immobilisé   

Autres intérêts et produits assimilés 4 573 2 875 
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge   

Différences positives de change   

Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement   

Total III 4 573 2 875 
CHARGES FINANCIERES :   

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions   

Intérêts et charges assimilées   

Escomptes accordés   

Différences négatives de change   

Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement   

Total IV 0 0 
2. RESULTAT FINANCIER (III - IV) 4 573 2 875 
3. RESULTAT COURANT (I - II + III - IV) 78 906 30 084 
PRODUITS EXCEPTIONNELS   

Sur opérations de gestion 13 474 1 893 
Sur opérations en capital 9 181 9 973 
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges   

Total V 22 655 11 866 
CHARGES EXCEPTIONNELLES :   

Sur opérations de gestion 4 432 20 356 
Sur opérations en capital   

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions 11 593  

Total VI 16 025 20 356 
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) 6 630 -8 490 

Marcel Peiffer Audit SARL au capital de 8 000 € 

Inscrite sur la liste nationale des CAC Rattachée à la CRCC de Nancy 

9 bis rue du Professeur Roux 88000 Epinal 

RCS EPINAL 452 713 209 
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 Participation des salariés aux résultats (VII) 0 0 
Impôts sur les bénéfices (VIII) 0 0 
Total des produits (I + III + V) 1 152 709 953 935 
Total des charges (II + IV + VI + VII + VIII) 1 067 174 932 341 

EXCEDENT OU DEFICIT 85 537 21 594 
   

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE   

Dons en nature   

Prestations en nature (ville d'Epinal) 347 667 353 245 
Bénévolat   

TOTAL 347 667 353 245 
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE   

Secours en nature   

Personnel : Mises à disposition et financement 147 661 149 083 
Batiments, consommables et interv,,tech 48 944 55 709 
Personnel bénévole 151 063 148 454 

TOTAL 347 668 353 245 

Marcel Peiffer Audit SARL au capital de 8 000 € 

Inscrite sur la liste nationale des CAC Rattachée à la CRCC de Nancy 

9 bis rue du Professeur Roux 88000 Epinal 

RCS EPINAL 452 713 209 
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Annexe - page 5 

1) Présentation de l'association 
  

• Objet social   

 L’association Centre Léo Lagrange a pour but d’offrir à la population de ce 

quartier, aux jeunes comme aux adultes, la possibilité de se rencontrer, de 

prendre conscience de leurs aptitudes, de développer leur personnalité, de 

devenir des citoyens actifs et responsables d’une communauté vivante. 

L’association Centre Léo Lagrange est également ouverte aux personnes exté-

rieures du quartier. Dans cet esprit, elle a une vocation sociale et vise notamment 

à soutenir le rôle parental ; à favoriser l’insertion et la cohésion 
sociale 

• Nature et périmètre des activités ou missions sociales réalisées  
L'association dénommée Centre Léo Lagrange gère une Maison des Jeunes et de 

la Culture et un centre social soumis à l’agrément de la Caisse d’Allocations 
Familiales. Les activités sont celles définies par ces instances, 

 
• Les moyens mis en œuvre  

∙ Des éducateurs permanents ou non, qui proposent des activités récréatives 

et éducatives variées liées aux objectifs sociaux de l’association. 

 ∙ Des salles d’animations sportives, ludiques, spectacles, cuisine peuvent être 

mise à la disposition des associations partenaires adhérentes, à l’exception de 
toutes réunions à caractère politique ou religieux. 

  

2) Evènements principaux de l'exercice  

  

L'exercice se clôture par un résultat Bénéficiaire de 85 537,66 euros 
  

  

 
 
 

 
Autres évènements  

Lors de la clôture des comptes 2024, le Centre Léo Lagrange a fait le constat de 

détournements intervenus au cours de l'exercice. Après un état des comptes pré-

cis, il s’avère que le préjudice subi est de 17 283.66€ pour l'année 2024. Au re-

gard de la situation, cette somme a été inscrite en autre créance (tableau 

créances et dettes en annexe - page 9) et a fait l'objet d'une provision dans sa to-

talité (tableau provisions - page 8). Une analyse plus avancée, mais restant à affi-

ner, nous indique que ces pratiques remontent sur plusieurs années. Fort de ces 

constats, le Conseil d’administration réuni le 12 mai 2025 a mandaté son Prési-

dent afin de déposer une plainte. 

  

3) Règles générales  

 Les comptes annuels de l'exercice au 31/12/2024 ont été établis en conformité 

avec le règlement de l'Autorité des Normes Comptables n° 2014-03 et de ses 

textes modificatifs relatifs à la réécriture du PCG, notamment 2015-06, 2016-07, 
et 2018-01. 

 Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du 
principe de prudence, conformément aux hypothèses de base : 

 - continuité de l'exploitation, 

- permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre, 

- indépendance des exercices. 
et conformément aux règles générales d'établissement et de présentation des 

  

 La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en 
comptabilité est la méthode des coûts historiques. 

  

  

 Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants 
sont exprimés en euros 

  

  

4) Permanence des méthodes   

 
La valorisation de la provision pour départ en retraite a été ajustée en fonction de 

la dette actuarielle et surtout le départ d'une salariée et le départ probable 

d'autres salariés en 2024. Les autres méthodes d'évaluation retenues pour cet 

exercice n'ont pas été modifiées par rapport à l'exercice précédent. 

  

 Aucun changement dans les méthodes d'évaluation et dans les méthodes de 
présentation n'a été apporté 

  

5) Continuité d'exploitation  La continuité d'exploitation au 31/12/2024 ne semble pas menacée. 
  

  

Autres éléments  Aucun 
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Exercice clos le :  31/12/2024 
ETAT DES IMMOBILISATIONS 

  

 

 
Immobi 

 

 
Valeur brute début exercice 

Augmentations 

Réévaluations Acquisitions 

Immobilisations incorporelles    

Frais d'établissement, de recherche et développement  

Donations temporaires d'usufruit  

Autres postes d'immobilisations incorporelles 16 017 

Total (I) 16 017 0 0 

 
Immobilisations corporelles 

   

Terrains   

Constructions sur sol propre   

Constructions sur sol d'autrui   

Installations générales, agencements et aménagements des constructions 60 019  

Installations techniques, matériel et outillage industriels 25 404  

Installations générales, agencements et aménagements divers 8 840  

Matériel de transport 39 184  

Matériel de bureau et informatique, mobilier 149 427 848 

Matériel pédagogique 37 624 3 591 

Matériel de cuisine 20 106  

Matériel d'entretien 625  

Avances et acomptes   

Biens reçus par legs ou donations destinés à être cédés   

Total (II) 341 228 0 4 439 

Immobilisations financières    

Participations évaluées par mise en équivalence  

Autres participations  

Autres titres immobilisés 16 700 

Prêts et autres immobilisations financières  

TOTAL GÉNÉRAL 373 945 0 4 439 

 
 

Cadre B Diminutions Valeur brute 

fin d'exercice 

Réévaluations 

Valeur d'origine Par virement Par cession 

Immobilisations incorporelles      

Frais d'établissement, de recherche et développement    

Donations temporaires d'usufruit    

Autres postes d'immobilisations incorporelles  9 981 6 036 
 Total (I) 0 9 981 6 036  

 
Immobilisations corporelles 

     

Terrains    

Constructions sur sol propre    

Constructions sur sol d'autrui    

Installations générales, agencements et aménagements des constructions  60 019 

Installations techniques, matériel et outillage industriels Instal-

lations générales, agencements et aménagements divers Maté-

riel de transport 

Matériel de bureau et informatique, mobilier Maté-

riel pédagogique 

Matériel de cuisine 

Matériel entretien 

Biens reçus par legs ou donations destinés à être cédés 

 
Immobilisations financières 

Participations évaluées par mise en équivalence 

Autres participations 

Autres titres immobilisés 

Prêts et autres immobilisations financières 
Total (III) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Total (II) 

 5 727 19 677 

2 587 6 253 
 39 184 

14 392 135 883 

2 118 39 097 
 20 106 

 625 

0 24 824 320 844  

    

TOTAL GÉNÉRAL  34 805 326 879 0 
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 Annexe - page 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Exercice clos le : 31/12/2024 

 

ETAT DES AMORTISSEMENTS 
 

SITUATION ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE 

IMMOBILISATIONS AMORTISSABLES 
Valeur début 

exercice 

Augment. 

Dotations 
Diminutions Sorties/Rep. 

Valeur en fin 

d'exercice 

Immobilisations incorporelles 
     

Frais d'établissement, de recherche et développement Total I     

Autres postes d'immobilisations incorporelles Total II 16 017 2 854 18 871 

 
Immobilisations corporelles 

     

Terrains     

Constructions sur sol propre     

Constructions sur sol d'autrui     

Installations générales, agencements et aménagements des constructions  60 019  60 019 

Installations techniques, matériel et outillage industriels  25 404 1 385 26 789 

Installations générales, agencements et aménagements divers  8 840 762 9 602 

Matériel de transport  39 184 3 811 42 995 

Matériel de bureau et informatique, mobilier  149 427 8 634 158 061 

Matériel pédagogique  37 624 1 141 38 765 

Matériel de cuisine  20 106 899 21 005 

Matériel entretien  625 53 678 

Emballages récupérables et divers     

 Total III 341 228 16 685 0 357 914 

TOTAL GÉNÉRAL 357 245 19 539 0 376 785 

 

Cadre B VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORT. DEROGATOIRES 

 
IMMOBILISATIONS AMORTISSABLES 

DOTATIONS REPRISES 
Mouvements net 

amort à fin d'exercice Différentiel de durée Mode dégressif 
Amort.fiscal excep-

tionnel 
Différentiel de durée Mode dégressif 

Amort.fiscal excep-

tionnel 

 
Immobilisations incorporelles 

Frais d'établissement Total I 

Autres immo. Incorporelles Total II 

 
Immobilisations corporelles 

Terrains 

Constructions sur sol propre Construc-

tions sur sol d'autrui Inst.générales, 

agenc. aménag. Const. Inst. techniques, 

mat. et outillages indus. Inst.générales, 

agenc. aménag. Divers Matériel de 

transport 

Mat.l de bureau et informatique, mobilier 

Matériel pédagogique 

Matériel de cuisine 

Matériel entretien 
Emballages récupérables et divers 

       

       

       

Total III 
Total IV 

0 0 0 0 0 0 0 
       

TOTAL GÉNÉRAL 0 0 0 0 0 0 0 

 

Cadres C MOUVEMENTS DE L'EXERCICE AFFECTANT LES CHARGES 

REPARTIES SUR PLUSIEURS EXERCICES 
Montant net début 

d'ex. 

Augmen 

-tations 
Dotations ex. aux amort. 

Montant net en fin 

d'ex. 
 

Frais d'émission d'emprunts à étaler 

Primes de remboursement des obligations 
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CENTRE LEO LAGRANG 
 Exercice clos le : 31/12/2024 

PROVISIONS ET DEPRECIATIONS INSCRITES AU BILAN 
 

 
Montant début exer-

cice 

 
Augmentation Dota-

tions ex. 

Diminutions : reprises ex.  
Montant à la fin de 

l'exercice 
Utilisées Non utilisées 

 

Provisions réglementées 

Provisions pour reconstitution gisements miniers et pétroliers Provi-

sions pour investissements 

Provisions pour prêts d'installation 

Autres provisions réglementées 

     

Total I 

Provisions pour risques et charges 

Provisions pour litiges 

Provisions pour garanties données aux clients 

Provisions pour pertes sur marchés à terme 

Provisions pour amendes et pénalités Provisions 

pour pertes de change 

Provisions pour pensions et obligations similaires Provisions 

pour impôts 

Provisions pour renouvellement des immobilisations Provi-

sions pour grosses réparations 

Provisions pour charges sociales et fiscales sur congés payés Autres 

provisions pour risques et charges 

Total II 

Provisions pour dépréciations 

Sur immobilisations incorporelles 

Sur immobilisations corporelles 

Sur titres mis en équivalence 

Sur titres de participation 

Sur autres immobilisations financières 

Sur stocks et en-cours 

Sur comptes clients 

Autres dépréciations 

Total III 

     

 
 
 
 
 
 

 

182 512 

 
 
 
 
 
 

 

11 069 

 
 
 
 
 
 

 

50 648 

 
 
 
 
 
 

 

32 399 

 
 
 
 
 
 

 

110 534 

  

 
11 593 

   

 
11 593 

182 512 22 662 50 648 32 399 122 127 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
17 284 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
17 284 

0 17 284 0 0 17 284 

TOTAL GÉNÉRAL 182 512 39 946 50 648 32 399 139 411 

    

 

 

- d'exploitation 

Dont dotation - financières 
- exceptionnelles 

39 946   
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Annexe - page 9 

 

 

CENTRE LEO LAGRANGE 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
ÉTAT DES CRÉANCES ET DES DETTES 

 Exercice clos le : 31/12/2024 

 

ÉTAT DES CRÉANCES Montant brut 
A 1 an au 

plus 
A plus d'un an 

 

De l'actif immobilisé 

Créances rattachées à des participations 

Prêts 

Autres immobilisations financières 

   

De l’actif circulant 

Clients, usagers, et comptes rattachés 

Autres créances clients, usagers, adhérents 

Personnel et comptes rattachés 

Sécurité sociale et autres organismes sociaux Im-

pôts sur les bénéfices 

Taxe sur la valeur ajoutée 

Autres impôts taxes et versements assimilés Divers 

Confédération, fédération, union, associations affiliées Débi-

teurs divers 

Charges constatées d'avance 

 

6 425 

17 476 

 

112 513 

 

6 425 

17 476 

 

112 513 

Total 136 414 136 414 0 

 

 

ÉTAT DES DETTES Montant brut 
A 1 an au plus 

De 1 à 5 ans A plus de 5 ans 

 

Emprunts obligataires     

Emprunts et dettes auprès d'établissements de crédit   

- à un an maximum à l'origine   

- à plus d'un an à l'origine   

Emprunts et dettes financières diverses   

Fournisseurs et comptes rattachés 25 741 25 741 

Personnel et comptes rattachés 34 811 34 811 

Sécurité sociale et autres organismes sociaux 67 958 67 958 

Impôts sur les bénéfices   

Taxe sur la valeur ajoutée   

Autres impôts, taxes et versements assimilés 12 627 12 627 

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés   

Confédération, fédération, union, associations affiliées   

Autres dettes   

Produits constatés d'avance 86 695 86 695 

Total 227 832 227 832   
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TABLEAU DE SUIVI DES FONDS PROPRES 

 Exercice clos le : 31/12/2024 

 

Variation des fonds propres 
Début de 

l'exercice 

Affectation du 

résultat 
Augmentation Diminutions 

Solde à la fin 

de l'exercice 

 

Fonds propres sans droit de reprise 

Fonds propres avec droit de reprise 

Ecarts de réévaluation 

Réserves 

Report à nouveau Résul-

tat de l'exercice 

 
 
 
 

 

95 449 

  
 
 
 
 

 

85 537 

  
 
 
 

 

95 449 

85 537 

Situation nette     180 986 

Fonds propres consomptibles 

Subventions d'investissement 

Provisions pour risques 

Provisions réglementées 

 

15 220 

0 

182 512 

  

 

11 593 

11 069 

 

9 182 

 

83 047 

 

6 038 

11 593 

110 534 

Total 293 181 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 108 199 92 229 309 151 
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CENTRE LEO LAGRANGE 

 

 Annexe - page 11 

 
 
 
 
 
 

 

 Exercice clos le : 31/12/2024 

TABLEAU DE MOUVEMENTS DES SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 
 

 
NATURE DES SUBVENTIONS 

 
Affectation 

 
Montant à l'origine 

Rapport au 

résultat de 

l'exercice 

Montant à la fin 

de l'exercice 

Subventions CAF 
 
Matériel informatique 2021 

 

1 481,84 
 

1 117,15 
 

364,69 
 Matériel informatique 2022 5 110,06 1 917,04 3 193,02 
 Matériel divers 437,87 130,37 307,50 
 Mat info défi numérique 23 2 737,61 1 108,48 1 629,13 
 Matériel défi numérique 23 460,19 460,19 0,00 
 Matériel cuisine 2023 502,98 502,98 0,00 
 Agencement 151,90 151,90 0,00 
 Matériel de bureau 520,24 520,24 0,00 
 Matériel transport 2 930,88 2 930,88 0,00 
 Mobilier bureau comptable 125,90 125,90 0,00 
 Mobilier bureau accueil 761,56 216,35 545,21 

Total  15 220,03 9 181,48 6 038,55 M
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CENTRE LEO LAGRANGE 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Exercice clos le : 31/12/2024 

 
TABLEAU DE SUIVI DES FONDS DÉDIÉS 

 
 
 

 
VARIATION DES FONDS DEDIES ISSUS DE 

 
 

 
Montant initial 

 
 

 
Fonds à engager 

au début de l'ex 

 
 

 
Utilisation en 

cours d'exercice 

A LA CLOTURE DE L'EXERCICE 

 
Engagements à 

réaliser sur res-

sources affec-

tées 

 
 

 
Montant global 

 Reçu en cours 

A 
Compte 74 

Report année B 
Compte19 

Dispo sur l'année 

C=A+B 

Sub utilisée/an 

D 
Compte 74 fin 

Report année 

C-D 
(Compte 689) 

Bon temps en famille 10 190 
 

10 190 10 190 - 

Bulle d'émotions 3 700 
 

3 700 3 700 - 

Vacances en famille 5 400 
 

5 400 5 400 
 

Fête à Léo 6 854 
 

6 854 6 854 
 

Jardins et camion 4 270 
 

4 270 2 635 1 635 

Famille savoirs partagés 4 000 
 

4 000 4 000 - 

Défi numérique 7 000 
 

7 000 7 000 - 

Bouillon culture 6 655 
 

6 655 6 655 - 

Projet culture 3 015 
 

3 015 3 015 - 

FLE FLI 11 874 
 

11 874 11 874 - 

Intégracode 8 477 
 

8 477 8 477 - 

PIAL 15 795 7 708 23 503 18 238 5 265 

PIAL des Ukrainiens 3 705 
 

3 705 2 470 1 235 

LudiFle 4 000 
 

4 000 4 000 - 

Coup de pouce en français 4 000 
 

4 000 4 000 
 

Ateliers Théâtre à l'école 3 480 
 

3 480 3 480 
 

Jeunes Citoyens Connectés 4 065 
 

4 065 4 065 
 

Connectons les générations 9 000 
 

9 000 9 000 
 

Festival Jeunesse 14 000 
 

14 000 14 000 
 

Journée de la femme 500 
 

500 500 
 

3 Séjours jeunes 4 000 
 

4 000 4 000 - 

Accompagnement scolaire 6 500 
 

6 500 6 500 
 

Chantiers jeunes 1 590 
 

1 590 1 590 
 

Activité sportive des jeunes 736 
 

736 736 
 

Totaux 142 806 7 708 150 514 142 379 8 135 

Contributions financières d'autres organismes ¹ 1 330,00 
 

1 330,00 1251,34 78,66 

Ressources liées à la générosité du public 464 
 

464 330 134 

Total 144 600,00 7 708,00 152 308,00 143 960,34 8 347,66 

 

Les lignes sont à ventiler par projet ou catégorie de projet 

, 
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 Exercice clos le : 31/12/2024 

 
DETAIL DE LA RUBRIQUE "LEGS, DONATIONS ET ASSURANCES-VIE" FIGURANT AU COMPTE DE RESUL-

TAT 

 

PRODUITS Montants 

Montant perçu au titre d'assurances-vie  

Montant de la rubrique de produits "Legs ou 
donations définie à l'article 213-9 

 

Prix de vente des biens reçus par legs ou donations 
destinés à être cédés 

 

Reprise des dépréciations d'actifs reçus par legs ou 
donations destinés à être cédés 

 

Utilisation des fonds reportés liés aux legs ou 
donations 

 

  

Total Produits Néant 
  

CHARGES Montants 

Valeur nette comptable des biens reçus par legs ou 
donations destinés à être cédés 

 

Dotation aux dépréciations d'actifs reçus par legs ou 
donations destinés à être cédés 

 

Report en fonds dédiés liés aux legs et donations  

  

Total Charges Néant 
  

SOLDE NET DE LA RUBRIQUE 0 
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CENTRE LEO LAGRANGE 

 

 
 

 
 

 
TABLEAU DE RAPPROCHEMENT 

ENTRE LES CHARGES DU 

COMPTE DE RESULTAT ET LES 

RUBRIQUES DU COMPTE DE 

RESULTAT PAR ORIGINE ET 

DESTINATION 

 
Missions sociales 

 
Frais de recherche de 

fonds 

 
 
 

 
Frais de fonction-

nement 

 

 
Dotations aux 

provisions et 

dépréciation 

s 

 
 
 

 
Impôts sur 

les bénéfices 

 
 
 

 
Reports en 

fonds dédiés 

Valeurs nettes comptables 

des éléments d'actifs cé-

dés figurant 

dans les rubriques 

 
 

 
TOTAL 

COMPTE DE 

RESULTAT 

au 31/12/2023 

Réalisées en France Réalisées à l'étranger  

 
Générosité 

du public 

 

 
Autres 

ressources 

Autres pro-

duits liés à la 

générosité 

du public 

Autres pro-

duits non liés 

à la généro-

sité du public 

 
par l'organ-

isme 

 
Versements 

à d'autres 

organismes 

 
par l'organ-

isme 

 
Versements 

à d'autres 

organismes 

Achats de marchandises       23 667,00      23 667,00 

Variation de stock             0,00 

Autres achats et charges ex-

ternes 

      
197 435,10 

     
197 435,10 

Aides financières       2 837,00      2 837,00 

Impôts, taxes et versements assi-

milés 

      
28 191,00 

     
28 191,00 

Salaires et traitements       574 731,00      574 731,00 

Charges sociales       165 726,31      165 726,31 

Dotations aux amortissements 

et dépréciations 

       
16 685,00 

    
16 685,00 

Dotations aux provisions        28 353,00     28 353,00 

Reports en fonds dédiés          8 135,00   8 135,00 

Autres charges       5 389,00      5 389,00 

Charges financières             0,00 

Charges exceptionnelles       4 432,00      4 432,00 

Participation des salariés aux ré-

sultats 

            
0,00 

Impôt sur les bénéfices             0,00 

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 002 408,41 45 038,00 0,00 8 135,00 0,00 0,00 1 055 581,41 
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 Annexe - page 15 

 

 

 

CENTRE LEO LAGRANGE Exercice clos le 31/12/2023 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
TABLEAU DE RAPPROCHEMENT 

ENTRE LES CONTRIBUTIONS VO-

LONTAIRES DU COMPTE DE RESUL-

TAT ET DU COMPTE DE RESULTAT 

PAR ORIGINE ET DESTINATION 

 

Missions sociales 

 

 
Frais de re-

cherche de 

fonds 

 

 
Frais de fonction-

nement 

 
 

 
TOTAL 

COMPTE DE 

RESULTAT 
 

Réalisées 

en France 

 

Réalisées à 

l'étranger 

Secours en nature 
     

Mises à disposition gratuite de 
biens 

   
48 944 48 944 

Prestations en nature 
   

147 661 147 661 

Personnel bénévole 
   

151 063 151 063 

TOTAL    347 668 347 668 M
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CENTRE LEO LAGRANGE 

 

 
 

 
 

OMPTE DE RESULTAT PAR ORIGINE ET DESTINATION 

 
A - PRODUITS ET CHARGES PAR ORIGINE ET DESTINATION 

31/12/2024 31/12/2023 

TOTAL 
Dont générosité 

du public 
TOTAL 

Dont générosité 

du public 

PRODUITS PAR ORIGINE     

1 - PRODUITS LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC 
    

1.1 Cotisations sans contrepartie 27 195,00  24 418,00  

1.2 Dons, legs et mécénat     

- Dons manuels     

- Legs, donations et assurances-vie     

- Mécénat 464,00 464,00 330,00 330,00 

1.3 Autres produits liés à la générosité du public     

2 - PRODUITS NON LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC 
    

2.1 Cotisations avec contrepartie 186 188,74  174 741,06  

2.2 Parrainage des entreprises     

2.3 Contributions financières sans contrepartie 1 330,00  1 251,34  

2.4 Autres produits non liés à la générosité du public 328 771,89 
 

241 648,31 
 

3 - SUBVENTIONS ET AUTRES CONCOURS PUBLICS 457 954,01 
 

449 442,77 
 

4 - REPRISES SUR PROVISIONS ET DEPRECIATIONS 143 099,00 
 

42 248,00 
 

5 - UTILISATIONS DES FONDS DEDIES ANTERIEURS 7 708,00 
 

19 857,00 
 

TOTAL PRODUITS 1 152 710,64 464,00 953 936,48 330,00 

CHARGES PAR DESTINATION 

 
1 - MISSIONS SOCIALES 

1.1 Réalisées en France 

- Actions réalisées par l'organisme 

- Versements à un organisme central ou à d'autres 

organismes agissant en France 

1.2 Réalisées à l'étranger 

- Actions réalisées par l'organisme 

- Versements à un organisme central ou à d'autres organismes 

agissant en France 

2 - FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS 

2.1 Frais d'appel à la générosité du public 

2.2 Frais de recherche d'autres ressources 

3 - FRAIS DE FONCTIONNEMENT 

 
4 - DOTATIONS AUX PROVISIONS ET DEPRECIATIONS 

5 - IMPOT SUR LES BENEFICES 

6 - REPORTS EN FONDS DEDIES 

 
 

 

 
175 911,15 

  
 

 

 
179 238,47 

 

 
 

 
 

 
826 495,86 

 
 

 
 

 
722 300,04 

56 630,97 23 094,89 

8 135,00 7 708,00 

TOTAL CHARGES 1 067 172,98 
 

932 341,40 
 

EXCEDENT OU DEFICIT 85 537,66 
 

21 595,08 
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CENTRE LEO LAGRANGE 
 
 

COMPTE DE RESULTAT PAR ORIGINE ET DESTINATION - SUITE 
 

  

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 

EXERCICE 2024 EXERCICE 2023 

TOTAL 
Dont gé-
nérosité 
du public 

TOTAL 
Dont gé-
nérosité 
du public 

PRODUITS PAR ORIGINE     

1 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 

LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC 

Bénévolat 

Prestations en 

nature Dons 

en nature 

2 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES NON 

LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC 

3 - CONCOURS PUBLICS EN NATURE 

Prestations en 

nature Dons 

en nature 

 

 

151 063 
 
 
 
 

 

196 604 

 

 

148 454 
 
 
 
 

 

204 792 

  

 

 

 

 
 

 

TOTAL 347 667  353 246  

CHARGES PAR DESTINATION     

1 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AUX 

MISSIONS SOCIALES 

Réalisées en France Ré-

alisées à l'étranger 

2 - CONTRIBUTIONS VOLON-

TAIRES A LA RECHERCHE DE 

FONDS 

3 - CONTRIBUTIONS VO-

LONTAIRES AU FONCTIONNE-

MENT 

 

 

151 063 
 
 
 

 

196 604 

 

 

148 454 
 
 
 

 

204 792 

TOTAL 347 667  353 246  

EXCEDENT OU DEFICIT 0  0  
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