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LE RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

Bonsoir a toutes et tous et bienvenue a cette soirée de cléture de notre Féte foraine Léo 2022.

Malgré des prévisions météorologiques pluvieuses qui planaient sur notre parc et un début d’année
ombragé par la crise sanitaire, nous sommes heureux de vous annoncer que vous avez été de
nombreux visiteurs a franchir de nouveau nos arches d’entrée. Comme une belle saison passée, vous
avez été 1532 personnes a prendre un pass annuel vous permettant ainsi de bénéficier des différentes
attractions présentes sur notre parc. Pour la deuxieme année consécutive, de nombreux parents ont
été séduits par notre tout nouveau pass familial leur permettant d’accéder plus économiquement avec
leurs enfants aux différentes manifestations organisées tout au long de I'année.

Notre réouverture s’est faite progressivement lors du premier trimestre 2022. Les attractions « MJC »,
qui avaient été mises au garage puis restreintes pendant plusieurs mois encore, ont pu rejoindre les
attractions « Centre Social » qui continuaient de tourner a plein régime. Vous avez pu de nouveau
flaner et vous retrouver dans I'ensemble de nos allées et de nos jardins a I'occasion d’une exposition,
d’'un spectacle ou de votre activité. Notre programmation culturelle a pu reprendre dans des
conditions se rapprochant de plus en plus de I'ordinaire faisant retrouver a notre féte foraine des
instants de rires, de découverte, de vie et de rencontres. La fréquentation s’est, de fait, améliorée avec
le redémarrage de I'ensemble de nos attractions. Merci a tous les forains qui se sont investis
pleinement pour adapter au mieux leurs stands.

La féte foraine Léo revit enfin !

Et si elle revit, c’est parce que les rails n’ont pas cessé d’étre huilés grace a la présence de partenaires
solides qui ont a cceur de maintenir I'acteur que nous sommes sur leur Territoire auprés de vous. Parmi
eux, nous tenons a remercier le soutien de la CAF des Vosges renouvelé chaque année depuis 1987
afin que nous puissions continuer a développer nos actions autour de la Parentalité, de la Jeunesse et
des Solidarités. Les trois axes de travail majeurs de notre nouveau Projet Social dont la mise en ceuvre
a débuté en 2022. La CAF soutient également notre féte foraine dans I'acquisition de matériels
nécessaires au bon fonctionnement de I’ensemble de nos manéges.

La Ville d’Epinal est également un partenaire fort pour notre féte foraine et nous en sommes
reconnaissants. Elle n’a jamais cessé de nous soutenir malgré ses propres contraintes budgétaires qui
I’ont conduite a prendre des décisions difficiles dont la baisse de notre subvention de fonctionnement
a partir de 2022 impactant un peu plus notre manege trésor. Cependant, elle nous a assuré faire tout
son possible pour maintenir le méme niveau de soutien pour I'exercice 2023. Parallelement a ¢a, il est
essentiel de rappeler que le soutien de la Ville d’Epinal est plus vaste et qu’il nous permet d’avoir un
lieu pour installer nos maneges, des allées propres et entretenues et une féte foraine bien dirigée et
coordonnée.

En parallele de ces deux partenaires, I'Etat maintient son soutien en participant au financement de 6
postes de forains ainsi que de diverses actions/attractions que vous avez pu retrouver au sein de notre
féte foraine tout au long de I'année.



D’autres partenaires, comme le CD88, 'OPHAE, la MSA, Scene Vosges et bien d’autres encore, nous
suivent de maniere plus ponctuelle en soutien a des actions spécifiques qui nous permettent d’enrichir
chaque année notre féte foraine.

Un remerciement particulier pour les techniciens de ces administrations qui nous accompagnent au
quotidien dans les démarches afin que nous puissions concrétiser toutes nos actions.

Iy a une autre richesse dont le Centre ne manque pas. Celle apportée au quotidien par
les « Léopardes » et les « Léopards » et qui rend votre séjour le plus agréable possible. Vous avez pu
les rencontrer au détour d’une allée ou d’un manege. lls sont discrets mais d’une efficacité redoutable.
« lls » mais qui sont t- « ils » ? Un staff de pres de 200 forains, salariés et bénévoles, qui, malgré un
retour post-COVID compliqué et d’importants changements sont restés mobilisés, force de
propositions et d’innovations.

Un grand merci ! Grace a eux la Féte Foraine de Léo court encore ! Mais vers ou ?

Dans ce contexte de fracture sociale et d’incertitudes, notre féte foraine continuera d’affirmer et de
défendre les valeurs qui inspirent son projet d’Education populaire : la Solidarité, la Démocratie, la
Dignité humaine ainsi que le principe de laicité garantissant le vivre ensemble.

Apres ces trois années de contraintes, tant6t sanitaires, tantot socio-économiques, nous ne devons
pas étre « plus forain qu’un forain ». Il est important de retrouver notre sérénité, aussi bien financiére
gu’humaine, et de la préserver. Se recentrer sur |’essentiel de nos missions pour retrouver notre agilité
pour se renouveler et apporter de nouvelles attractions en cohérence avec les besoins de notre
Territoire. Améliorer continuellement I'accueil de nos visiteurs avec notamment la mise en ceuvre du
projet de rénovation de nos manéges vieillissants et d’extension de notre Parc forain. Le manque de
place et les difficultés de cohabitation de certains manéges nous ont amenés a faire des choix de
redistribution de certains stands. Ces problématiques ont été entendues et partagées I'an dernier par
la Ville d’Epinal et un projet général de rénovation incluant le projet d’extension débutera dans les
années a venir.

Enfin, ces prochaines années vont connaitre le départ de plusieurs forains avec leurs expertises et leurs
maneges pour une retraite bien méritée. Des départs qui permettront de redessiner le plan
d’organisation interne en adéquation avec les besoins et les capacités du moment. Une nouvelle
organisation qui s’appuiera notamment sur I’évaluation a mi-parcours de notre Projet Social.

Je vous propose maintenant d’aller a la rencontre de nos forains dans les différentes allées de notre
féte foraine et de vous laisser guider.

Merci

Justin FOURNIER
Président du Centre Léo Lagrange



LE RAPPORT D’ACTIVITES

Ce rapport concerne la saison 2021-2022 allant du 1" septembre 2021 au 31 ao(t 2022.

Les Tendances chiffrées
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La saison 2021-2022 a enregistré 1 532 adhésions, dont 1513 adhérents et 19 associations, soit un

nombre d’adhérents supérieur a la saison précédente (+ 320).

Depuis la saison 2021-2022, le Centre amis en place I'adhésion familiale qui a bénéficié a 121 familles

(représentant 339 personnes).
Sur ces 1532 adhérents, 670 étaient déja inscrits en 2020-2021.
Sur un total de 1140 foyers (hors associations), 824 sont spinaliens, soit 72%.

Sur I'ensemble des foyers, 316 possedent un Quotient familial (QF) inférieur a 1 100 € (dont 243 foyers

spinaliens).
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Répartition socio-professionnelle saison 2021/2022
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Apres I'impact de la crise sanitaire, le nombre d’adhérents est en augmentation.

L’Association a enregistré 1513 inscriptions toute activité confondue, a savoir plus de 26%
d’augmentation. Cela concerne toutes les tranches d’ages et toutes les catégories
socio-professionnelles.

Répartition Hommes — Femmes

Répartition géographique des adhérents

Saut-le-Cerf .
| ZAC
mZUP
M Epinal
m CAE

MW Hors Agglo

1003 Femmes (67,3%) et 510 Hommes (33,7%)

Prés d’un adhérent sur trois est issu du quartier Saut-le-Cerf /ZAC / ZUP, 58% sont spinaliens,
32% sont issus des communes intégrées a la Communauté d’agglomération et 10 % des autres
communes. S’agissant des moins de 17 ans, 42% soit plus de 4 sur 10 résident sur le quartier
Saut-le-Cerf / ZAC / ZUP.

CONCLUSION

Suite a la pandémie COVID-19 et les contraintes sanitaires, le Centre a pu retrouver ses adhérents et
les activités ont pu reprendre, sous condition du port du masque sanitaire pour une partie de la saison.
Avec la levée de la grande majorité des contraintes, la saison 2021-2022 a repris sa dynamique
d’avant Covid et a enregistré une belle progression du nombre d’inscriptions.

Le seul point faible du Centre : le manque d’espace.



Les Activités en chiffres

Activités

Nombre d’inscrits par activités

6-12 12-18

3-6 ans Adultes | TOTAL
ans ans

Sport et bien-étre
Cross Training 17 17
Etirements 7 7
Renforcement musculaire 44 44
Randonnées 27 27
Gym aquatique 21 21
Eveil Gym 22 22
Pilates 143 143
Yoga - Méditation 123 123
Qi gong 16 16
Sophrologie - Relaxation 26 26
Biodanza 17 17
Relaxation (Association Jade) 18 18
Gym volontaire 22 22
Gym posturale 15 15
Danse
Eveil danse et corporel 14 14
Danse classique 7 26 10 43
Danse urbaine 27 10 9 36
Modern Jazz/Créations chorégraphiques 15 18 11 44
Tango 10 10
Claquettes 5 5
Danse de salon 20 20
Zumba 13 13
Salsa 19 19
Danse contemporaine 22 22
Musique
Eveil musical 9 9
Guitare 16 16
Percussions 14 14
Oléocada 26 26
Chant 8 5 13
Fanfare festive 15 15
Jeux
Echecs 14 1 23 38
Ludotheque 14 17 31




Nombre d’inscrits par activités

Activites 3-6 ans 2;1152 :i;lg Adultes | TOTAL
Expression — Découverte - Divers ‘ ‘ ‘

Théatre 19 10 51 80
Bricol’art 8 8
Dessin et arts numériques 15 4 6 26
BD-Mangas 24 24
Anglais 17 19 36
Peinture 8 7 6 21
Couture 16 16
Cuisine 9 27 36
Photo 5
Informatique 6
Minecraft 6 6
Web série 4
Youtubeurs 3
E-sport 22 22
Matins loisirs 9 12 21
Garderie (matin/midi/soir) 7 12 19
Repas 16 21 37
Pédibus 7 9 16
Familles — Actions sociales ‘ ‘ ‘
Alphabétisation 64 64
Intégracode 12 12
LudiFLE 11 11
PIAL 12 12
Jardin 10 10
Accompagnement scolaire 89 51 140
Coup de pouce 8 8
Un moment pour soi 8 8




Accueil Loisirs du Mercredi

Le 1° objectif de notre structure est
d’accompagner la vie quotidienne des enfants
et des familles afin de favoriser
I’épanouissement de chacun en conciliant
loisirs, rythme de I'enfant et organisation des
familles

Ainsi, il y a une personnalisation de la prise en
charge des enfants de maternelle et de
primaire sur I'accueil loisirs du mercredi.

Afin de répondre a cet objectif, I'’équipe du
Centre propose un accueil sur la journée du
mercredi qui s’articule autour de trois temps
forts :

En matinée

Un accueil est proposé le mercredi matin pour
les enfants de maternelle et de primaire qui ne
sont pas concernés par la semaine scolaire de
5 jours.

Un service de garderie est possible de 7h30 a
9h00 avec une arrivée échelonnée : 17 enfants
inscrits.

L’accueil loisirs se déroule de 9h a 12h15: 22
enfants inscrits (9 maternels et 14 primaires).
Durant ce temps d’accueil, il est proposé aux
enfants de découvrir des activités manuelles,
sportives et culturelles.

Des sorties sont organisées dans les différentes
structures de la ville: maison de
I’environnement, BMI, patinoire ...

Cette saison, I’équipe a fait le choix de mener
deux projets :

- Le 1°" autour de la musique et du chant. En
partenariat avec la Souris verte, le groupe
des primaires a eu la possibilité de visiter
un studio d’enregistrement et de
rencontrer des professionnels évoluant
dans le milieu de la musique.

- Le 2®™¢, en partenariat avec les Petits
Débrouillards. Les enfants ont

N

participé a différents ateliers de
sensibilisation a I'environnement.

A lissue de la matinée certains enfants
repartent chez eux. Pour ceux qui n’ont pas
cette possibilité la prise en charge se poursuit
sur le temps de midi et de I'aprés-midi.

Pour les enfants scolarisés dans les écoles Louis
Pergaud, Rossignol et Saut le Cerf un pedibus
est assuré par les animateurs du centre. 16
enfants ont bénéficié de ce service.

Pause méridienne

Les repas chauds sont préparés et livrés par le
restaurant les Erables. 35 enfants ont pris leur
repas au centre.

A l'issue du repas, certains enfants repartent
avec leur famille.

Suite au repas un temps calme est proposé aux
enfants. Sieste, lecture, jeux de société sont
alors proposés aux enfants.

C’est également sur ce temps que les parents
qui ont besoin d’'une prise en charge pour
I"aprés midi peuvent déposer leurs enfants.

Itinéraire découverte de I'aprés-midi

Cet itinéraire découverte a concerné 165
enfants et ados pour notre début de saison.
Les activités de l'itinéraire sont choisies parmi
les propositions d’activités culturelles et
sportives selon I'dge et les différents créneaux
horaires proposés.

Le changement d’activité se fait toutes les
heures. Les primaires sont autonomes dans
leurs déplacements d’une salle a l'autre, les
maternels sont accompagnés par des membres
de I'équipe.

Ces mercredis loisirs sont parfois I'occasion de
certains événements qui nous permettent de
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rassembler les enfants de nos différentes
activités et les familles du quartier.

Ce fut le cas lors de la Féte du Sapin qui a eu
lieu le 15 décembre 2021.

Divers ateliers ont tout d’abord été proposés
en extérieur par I'équipe: jeux en bois,
sculpture sur ballons, ateliers manuels,
parcours de motricité...

Ces ateliers ont été suivis d’'un temps festif qui
fut un moment de danse partagé par tous les
enfants et les familles présentes.

Points positifs :

- Linscription aux ateliers a I'année permet
de tisser des liens avec les enfants du
groupe tout en offrant I'avantage d’une
progression dans les apprentissages.

- La personnalisation de la prise en charge
des enfants sur le mercredi et notre
proposition conjuguant activités de danse,
de sport, de musique, d’expression... est
trés appréciée des familles et des enfants.

- Llinscription a [Il'année permet une
progression technique dans les
apprentissages et les parents peuvent
apprécier les  progres lors des
manifestations programmées en fin de
saison telles que les galas de danse, les
« auditions », les spectacles de théatre.

- La mixité des publics portée par I'aide aux
temps de la CAF, mais aussi grace a |'effort
consenti par le Centre pour proposer des
tarifs adaptés selon le QF et le nombre
d’activités.

Difficultés rencontrées :

- Larticulation des activités sur l'itinéraire
peut parfois étre compliquée et générer
des frustrations en raison de [leffectif
contraint pour chaque activité et Ia
nécessité de choisir un atelier par défaut.

- En cas de besoin pour les familles,
I'intégration en cours d’année est
compliquée en raison de la progression
technique dans les apprentissages.

- Les locaux restreignent dans la proposition
d’activités.

- L’enchainement des activités qui ne
respectent pas toujours le rythme de
I’enfant.
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Aménagement du Temps de
I’Enfant (ATE)

Le dispositif ATE s’inscrit dans le principe
d’égalité suivant : permettre a tous les enfants
issus des différentes écoles de la ville de
découvrir et de pratiquer un grand nombre
d’activités sportives et culturelles.

Tout en favorisant I'apprentissage du vivre
ensemble et du respect de chacun, les activités
proposées participent au développement et a
I’épanouissement de I'enfant en lui permettant
de développer I'ensemble de ses capacités.

La saison des ATE se calque sur I’année scolaire
et se découpe en 4 périodes de 9 semaines.
Pour cette saison, 38 groupes de maternelle et
de primaire, constitués en moyenne d’une
douzaine d’enfants, ont été accueillis dans
notre structure.

Les ATE ont mobilisé une équipe de 20
personnes : 10 animateurs du Centre et 10
intervenants Ville.

Les activités proposées se regroupent autour
de 3 domaines d’activités :

Les activités de danse

Ces ateliers se retrouvent autour d’objectifs
communs: |'appropriation d'un langage
corporel, tout en étant a I'écoute de l'autre.

» Danse en ligne avec Ismaél BENAMAR puis
Léa MANGIN pour I'école Jean Macé.

» Expression corporelle avec Sylvia CLERC
pour I'école Ambrail maternelle.

» One two three Danse avec Amon BEY pour
I’école Rossignol.

Les activités culinaires

I s’agit de permettre aux enfants
d’appréhender les golts et couleurs des

aliments, en expérimentant de nouvelles

saveurs.

- Atelier cuisine avec Safia FILALI pour I'école
Ambrail maternelle.

- Avec Stéphanie VAXELAIRE pour les écoles
des Epinettes et de Pergaud
maternelles

Les activités d’expression

Les objectifs de ces ateliers sont de
s'approprier différents moyens et types
d’expressions (écrite, orale, musicale) et de
développer la confiance en soi et le respect de
I"autre dans ses exercices d’expression.

> Journalisme sportif avec Déborah REMY
L - N puis Jean-
$ Gabriel FRITSCH
pour les écoles
Maurice Ravel et
Saut le Cerf.

=8

» Eveil musical avec Stéphanie VAXELAIRE
pour I"école Durkheim maternelle.

> Dessins et histoires avec Vincent
ZUANELLA pour AR @m
I'école  Gaston
Rimey. Au sein de
cet atelier, les
enfants sont
amenés a écrire
et illustrer des

histoires
collectives. 5
ouvrages ont été
réalisés.
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Accompagnement a la Scolarité

Le projet CLAS a pour objectif d’aider a la
réussite scolaire ainsi qu’a l'insertion culturelle
des enfants et adolescents du quartier Saut-le-
Cerf, ZAC et La Justice, qui sont en en difficultés
scolaires, et contribue ainsi a I'égalité des
chances.

Il s’agit alors de proposer aux enfants et aux
adolescents des ateliers d’accompagnement
scolaire ainsi que des projets d’ouverture
culturelle.

Les ateliers font partie intégrante du secteur
famille du Centre.

Les collectifs sont encadrés par une équipe
composée de salariés, du personnel mis a
disposition par la Ville et de bénévoles, avec un
référent par collectif.

Avant la rentrée scolaire, les parents
participent a un rendez-vous individuel
d'inscription avec la Coordinatrice du CLAS. Les
objectifs, le contenu pédagogique, les
conditions d'accueil sont présentés a cette
occasion. Elle propose a tous les parents
d'intervenir auprés des jeunes a raison d'une
fois par mois. Les échanges individuels tout au
long de I'année lui permettent de mesurer la
pertinence des actions menées.

Durant I'année scolaire 2021-2022, 89 enfants
inscrits étaient inscrits et 51 adolescents.

Déroulement de I’aide aux devoirs

L‘aide aux devoirs a lieu les lundis (sauf ados),
mardis, jeudis et vendredis apreés la classe. Tous
les vendredis, un temps d’animation est
proposé.

L’accueil des enfants au Centre débute par le
go(ter avec les animateurs et les bénévoles.
Suit un temps d’accompagnement scolaire ou
les enfants acquiérent une méthode dans la
réalisation de leurs devoirs, puis un temps
d’animation permettant d’élargir les centres
d’intérét et I'ouverture d’esprit.

Les ateliers sont organisés sous forme de 7
collectifs primaires, bénéficiant d'une salle et
de matériel éducatif attitrés (1 de ces collectifs
était organisé au sein de I'école primaire du
Saut le Cerf).

Les ados se retrouvent dans une salle équipée
de 10 ordinateurs et disposent de 10 tablettes

connectées du Centre afin de consulter les
espaces numériques de leur établissement
scolaire et d'effectuer leurs recherches en lien
avec leurs devoirs. En début de I'année
scolaire, les animateurs aident les collégiens de
6 dans |'utilisation de leur espace numérique
scolaire.

Activités d'éveil culturel ou scientifique

A compter de février 2022, I'un des collectifs a
observé les plantes allergisantes avec le
support du "Pollinier Sentinelle" installé dans
le jardin de 7 lieues et a l'arboretum de la
Voivre.

Le collectif « chant » guidé par l'intervenant
Philippe Roussel, a participé a I'atelier
d'écriture de la chanson '"Je ne suis qu'un
enfant' en présence de 5 parents.

Le collectif « expression corporelle» a
bénéficié de 3 interventions de Kevin Briot,
chorégraphe, avec la participation de 2
parents.

12 familles ont participé a l'atelier « magie »
parent-enfant animé par un intervenant.

Afin de favoriser l'intérét pour la lecture, les
enfants ont pu rencontrer Nathalie FORTIER,
auteure-illustratrice.

Les enfants et jeunes du CLAS sont aussi
associés aux manifestations culturelles de
I’Association. Les projets et manifestations
proposés tout au long de I'année sont réalisés
en lien avec les parents et avec des restitutions
publiques.

— 2 projections du film "lI'enfant sauvage",
suivies de débats, ont été organisées pour
les familles du CLAS en février 2022.

— 2 sorties avec les familles du CLAS ont eu
lieu sur les manifestations '"Jeux et
Compagnie" et "Zinc Grenadine".

— Le collectif magie a participé a I’Assemblée
générale.

— Une féte a été organisée le 25 juin au Jardin
des 7 lieues en présence des parents pour
cl6turer la saison.

Remarques :

— Un bilan général trés positif avec un
dispositif cadré et suivi.

— L’augmentation des effectifs par rapport a
I'année passée a nécessité d’exporter un
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groupe vers les locaux prétés par I'école
Saut le Cerf.

Les parents peuvent bénéficier d'une
écoute et d'un accompagnement régulier
et individualisé. La coordinatrice du CLAS
travaille en lien avec la Référente Famille a
apporter des pistes de réponses aux
problématiques constatées.

La difficulté concernant la gestion des
absences (surtout en janvier et février) de
plusieurs salariés et bénévoles qui ont été
malades ou cas contact COVID-19.

Les enfants rencontrant d'importantes
difficultés dans leurs apprentissages
scolaires, dues a l'insuffisante maitrise de
la langue, peuvent bénéficier d'une aide
supplémentaire durant les vacances d'été
grace a l'action du Centre "LudiFLE".
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Le Secteur Jeunes

Plusieurs temps d’accueil et de créneaux
d’activité sont proposés aux jeunes de college
et lycée habitant majoritairement dans les
quartiers proches du Centre.

Il s’agit d’ateliers techniques, d’expression et de
création gratuits et ouverts les mercredis14h-
17h, vendredis soir et samedis14h-17h.

1. Ateliers hebdomadaires

— BD/Mangas
Les jeunes apprennent les techniques de dessin
et de narration et créent leur propre BD/
Manga.

Un recueil collectif
a été réalisé ainsi
que trois ouvrages
individuels.

Le groupe a pu
rencontrer ala BMI
|'autrice  Marzena
SOWA.

lls ont également
tenu un stand lors
de la Féte a Léo.

Cest un des
projets du secteur
jeune qui a eu le plus de succes. Il s’y ressent
un bel enthousiasme et un dynamisme de
groupe. On décompte 34 jeunes inscrits tres
assidus, de sorte qu’un second créneau horaire
a vite était programmeé.

— Minecraft

Minecraft est un jeu de type « bac a sable »
dans lequel chacun construit son propre
monde virtuel ou se proméne dans celui d'un
autre. On peut y jouer seul, avec des amis ou
des inconnus et choisir parmi différents modes

de jeu. Durant la séance, il s’agit de jouer
ensemble, en collaboration, de maniére
créative et non-violente.

6 jeunes ont participé de maniére réguliere a
I'activité dans une bonne entente du groupe et
beaucoup de fun. Lactivité a fusionné a la
rentrée de septembre 2022 avec "E-sport".

— E-sport
22 jeunes passionnés d'E-sport, dont 10
réguliers, se retrouvent pour pratiquer leur jeu

vidéo préféré. Des sessions sont dédiées a
certains jeux, permettant ainsi aux participants
de développer leurs compétences en
communication, d'imaginer des stratégies et de
découvrir de nouveaux univers.
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En 2022, plusieurs projets ont été menés a bien.
Le groupe a eu la chance de participer a
plusieurs conventions pour affronter des
joueurs venus de différents départements et a
pu voyager jusqu'a Verdun, Marly et Montigny.
De plus, le Centre a accueilli une étape du
Parkour Gaming organisé par la CAE et LANA
France, dans le cadre du Forum famille,
rassemblant environ 70 personnes dont 40 ont
partagé un repas. Les jeunes ont également
I'opportunité de rencontrer ceux de la MJC St
Laurent lors d'une soirée dédiée aux jeux vidéo,
jeux de plateau et jeux de société. Cette soirée
a réuni un total de 22 jeunes venant des deux
quartiers.

— Youtubeurs

Il s’agit d’accompagner les jeunes dans la
réalisation de chroniques vidéos (écriture,
montage, enregistrement...) sur la plateforme.
Dénombrant 2 ou 3 participants tres irréguliers,
I'activité n'a pas fonctionné et s’est arrétée.

— Websérie

Les jeunes apprennent I'écriture d’un scénario,
la direction des scénes et a étre devant comme
derriere la caméra.

LE projet de la saison est la poursuite de celui
de I'année scolaire précédente, soit la seconde
saison de "La Websérie".

Les 4 jeunes étaient assidus et motivés, une
belle cohésion de groupe, beaucoup de plaisir
se ressentait. Cependant, l'activité qui était
autrefois trés populaire s'est arrétée faute du
faible nombre de participants.

— Anglais Cool

Au sein de cet atelier, il s'agissait de sortir
du cadre scolaire et d’apprendre I'anglais
dans la bonne humeur : préparation d’une
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exposition sur des villes et pays
anglophones, chansons, jeux de société,
cours de cuisines (cookies, brownies,
crépes) ...

1 jeunes étaient inscrits.

Suite au départ de [lanimatrice Ia
fréquentation a diminué de moitié.
Néanmoins l'intervenante remplagante a
su tisser des liens avec les jeunes présents
et continuer les ateliers avec la méme
dynamique.

— Chant

Cing adolescentes ont participé a cette activité
dirigée de septembre a décembre 2021 par
Déborah, animatrice du centre coach vocal et
scénique, puis avec Lisko, auteur compositeur
et intervenant de la Souris Verte. Au
programme, la composition de chansons avec
les filles tous les mercredis de 15H45 a 17H15.
Le groupe a pu procéder a l'enregistrement de

4 titres au studio Microclimat le 23 février 2022.

Elles ont également réalisé leur logo ainsi que
deux clips vidéo avec Stéphanie THERNIER de
I’Association Atelier d’images plus.
https://youtu.be/1GEmxkDGPVM
https://youtu.be/g2H NaPxQRI

— Gaming truck

Entre mars et juin 2022, les mercredis et
samedis, le GamingTruck a accueilli en
moyenne 15 personnes par sortie. Cependant,
de septembre a novembre, I'effectif a diminué
pour atteindre une moyenne de 5 personnes
par sortie en raison des conditions

météorologiques défavorables de cette période.

La mission est de dynamiser le quartier en
proposant des activités variées directement au
pied des immeubles, telles que la cuisine, le
bricolage, les jeux de société, les jeux vidéo et
les jeux collectifs. L'objectif est de favoriser la

sociabilisation et la convivialité dans la
communauté locale, tout en offrant un outil de
communication efficace.

2. Chantiers Jeunes

— Des chantiers d'autofinancement de
ramassage de déchets a I'arboretum ont eu
lieu pendant des accueils de loisirs
permettant :

e un groupe de 8 collégiens,
d’effectuer le 20 avril 2022 une
sortie au spinaparc financée par le
Centre;

e un de groupe de 11 enfants, agés
entre 8 et 10 ans, d’obtenir des
places de spinaparc et piscine
offertes par la Mairie pour une
sortie faite le 25 juillet 2022.

— 7 adolescents ont réalisé
leur projet en organisant
une sortie a Europapark.
Tout au long des mois de
Mai et Juin, ces jeunes ont
proposé des services de
lavage auto aux adhérents
lors des activités MIC lls
ont aussi assemblé puis
mis en place une
magnifique girafe en bois
de palette dans le jardin
de 7 lieues.

3. Actions vacances

— Séjour itinérant a vélo du 18 au 23
juillet
10 jeunes de 10 a 14 ans sont partis a vélo dans
les Vosges durant 6 jours, avec nuitée au
camping. lls étaient accompagnés de 3
encadrants.
Le séjour était axé autour du patrimoine
(programme "C'est mon Patrimoine") et du
dessin avec la réalisation d’un carnet de croquis
avec une artiste carnettiste qui faisait partie de
I'équipe.
Le groupe a pu découvrir les mines de cuivre
lors d’une visite nocturne contée (les Hautes-
Mynes du THILLOT, partenaire principal du
projet).

Bilan :
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> Une trés belle cohésion de groupe et un
esprit collectif qui a permis de franchir les
obstacles et les difficultés.

> Une forte adhésion au projet artistique et
culturel qui a permis une belle exposition
des croquis réalisés au Centre Léo ainsi
qu'a la médiatheque du Thillot.

» Unséjour cependant dur physiquement, d{i
au dénivelé, a la canicule et au manque
d'expérience a vélo de certains jeunes.

» La plus grande partie du séjour a été
accomplie en groupe malgré les différences
de niveau sportif, mais certains jeunes ont
d{ repartir chez eux un ou deux jours avant
la fin, a cause de coups de cafard (premiere
fois loin de chez leurs parents et premiere
fois en camping, pour certains !) ou parce
que la derniere étape était trop longue.

Un séjour émouvant et riche de découvertes et
d'expériences fortes, une belle réussite qui ne
demande qu'a s'améliorer avec les années !

— Séjour Berlin du 23 au 31 juillet

Sept jeunes de 12 a 17 ans ont pu découvrir
Berlin. Ce séjour leur a permis de partir en
vacances, de visiter la capitale allemande et de
retrouver une notion de vie en collectivité.

Le programme abordait des notions
historiques avec des visites culturelles tel que
le mur de Berlin, le musée du Checkpoint
Charlie, le mémorial aux juifs assassinés
d’Europe ...

Chaque jour, le
groupe a profité des
transports en
commun pour nous
rendre dans des
lieux de loisirs
(Bowling, parc
aquatique), de visite
architecturale
(Porte de
Brandebourg,
Reichstag) ou de
découverte de Ila T3 -
faune et de la flore (Zoo de Berlin, iles aux
Paons,).

C'est 100% des familles et des jeunes satisfaits
par ce séjour.

— Festival Temporaire des Cultures
Urbaines du 11 au 17 Avril 2022

Le « Festival Temporaire des Cultures Urbaines
est la suite logique de JAC&LEO festival
jeunesse multidisciplinaire créé par les jeunes
et pour les jeunes.

C'est une nouvelle occasion de favoriser
I'ouverture culturelle et I'expression artistique,
de créer des liens entre jeunes issus de divers
milieux sociaux et culturels, des différents
quartiers de la ville de I'agglomération, mais
également de développer leur potentiel.

Ce projet a offert aux jeunes des ateliers de
découvertes, de pratiques culturelles et
sportives, des temps de rencontres et
d’échanges, de valorisation et du faire-
ensemble, cela permettra de vivre ensemble
des moments de création inoubliables.

Ce nouveau format a également été inspiré par
une série de résidences d’artistes accueillies au
Centre Léo Lagrange, puis a Scenes Vosges,
durant les confinements de 2020 et 2021. Il en
résulte une création chorégraphique et sonore
« Des Hauts et Débat », inscrite dans la
programmation de Scenes Vosges 2021.

L'idée fut de créer un lien avec cette création
artistique professionnelle et les créations des
jeunes.

De plus, il a été constaté que les nouvelles
pratiques sportives urbaines présentent de
fortes potentialités sociales et éducatives
notamment aupres des jeunes. Ces sports ont
aussi un effet positif sur la mixité notamment
dans la constitution d’équipes intégrant a la
fois des filles, des garcons et des personnes en
situation de handicap, d’origines et de cultures
multiples.

C’est pour ces raisons que le Centre souhaite
ouvrir ce festival aux jeunes qui ne fréquentent
pas encore la structure, au travers des ateliers
mélant découvertes culturelles et sportives.

Les participants :

— Les groupes de jeunes pratiquant des
activités au Centre Léo Lagrange, ceux des
structures partenaires (Centre social Louise
Michel de Golbey et CSCAL de Thaon), ainsi
que leurs familles et camarades.

— Les jeunes spinaliens qui ne fréquentent
pas encore le Centre, principalement issus
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des quartiers d’Epinal et de Golbey, ainsi
que leurs parents.

— Durant la semaine, un groupe de jeunes
danseurs allemands a été accueilli pour
partager et échanger des techniques et des
variantes de danses Hip-Hop.

Au total 25 jeunes ont participé au Festival. La

fréquentation est donc restée équivalente a

I'année 2021.

Une soirée d’inauguration a eu lieu le 25 mars
2022 au Centre, pour présenter le fil rouge du
festival avec le spectacle « Des hauts et Débat »
de la Compagnie Tempor’air. Le reportage
retracant le précédent stage de création
artistique amateur, durant le festival « Les
Pluralies » 2021 a aussi été projeté.

Le Centre a accueilli une cinquantaine de
personnes (parents, enfants et partenaires).
Cet événement s’est cléturé sur un moment
d’échange autour d’un repas festif.

3 groupes d’ateliers création :

— Hip-Hop / Théatre / Graffiti

Initiation et création d'une chorégraphie
artistique urbaine dans un style Hip-Hop
accompagnée par la Compagnie Tempotr’air sur
25 heures durant la semaine. Avec des
interventions théatrales ponctuelles
permettant de travailler sur sa posture durant
la chorégraphie ainsi que de libérer son corps.
Une quinzaine d’heures d’initiation et création
graffiti s’est ajoutée a ce planning pour
apprendre et créer des éléments street art (T-
Shirt, banderole, ...) pour le festival.

— Musique assistée par ordinateur (MAO) /
Vidéo

Initiation et création sur 10 heures d’une bande

sonore qui a accompagné la vidéo finale

réalisée pour retracer [I'évolution et les

accomplissements durant la semaine. Cette

vidéo a été diffusée en avant-premiere du
spectacle a la Louviére.

— Skateboard itinérant dans les quartiers
L’association AKDMI de Vandoeuvre s’est
associée avec le Gaming Truck pour réaliser
une itinérance dans les quartiers 3 apres-midis.
Les jeunes ont pu profiter de I'expérience de
cette association pour s’initier au teqball et au
skateboard sur modules homologués ainsi que
sur des lieux bétonnés plats.

Un street show a été réalisé sur la place de la
Chipotte d’Epinal le 14 avril 2022 pour une
avant-premiere du spectacle avec une
démonstration de danse et de graffiti. Une
guarantaine de personnes, familles, amis et
passants sont venus soutenir les jeunes.

La représentation finale s’est déroulée le
vendredi 15 avril 2022 a la salle de la Louviere
d’Epinal. Le public a pu découvrir le groupe de
jeunes participants au Festival, Florian
(Danseur seul), Exagon Crew (un collectif créé
au Centre Léo Lagrange et accompagné par
Kévin BRIOT), un groupe de jeunes allemands
ainsi que le spectacle « Des hauts et Débat ».

Un battle de danse 2vs2 “break danse” a été
organisé le 16 avril 2022 pour les moins de 15
ans, au total une soixantaine de personnes
(spectateurs et participants) ont répondu
présent. Un DJ et deux speakers ont co-animé
ce battle avec la Compagnie Tempor’air.

Un barbecue convivial marquant la fin du
Festival a été organisé le dimanche.

Bilan :

Iy a eu 285 personnes participants et
spectateurs.

Le nombre de spectateurs est plus important
que I'année passée (130 spectateurs contre 60
en 2021). 100% des jeunes participants sont
partants pour une édition similaire I'année
suivante. Quelques jeunes sont décus de ne pas
avoir pu participer au spectacle final pour des
raisons de disponibilités familiales.

4. Championnat du monde a Phoenix

Le groupe de jeunes danseuses « EXAGON »
encadré par Kévin Briot au Centre, a participé a
la compétition Hip Hop International France, le
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04 juin 2022 a Disneyland Paris, avec le soutien
du Centre pour le prét de minibus et de la ville
de Meaux qui a accueilli le groupe dans un gite.
Retenu dans le top 5 de la catégorie MiniCrew,
le groupe EXAGON s’est qualifié pour le
championnat du monde
Hip-Hop International qui se déroula du 6 au 13
ao(t 2022 & Phoenix aux Etats-Unis,
compétition reconnue mondialement.

Tous les moyens ont été mis en ceuvre afin
d’organiser ce
voyage et
réaliser le réve
de ses jeunes
danseuses
agées de 13 a
17 ans.
Le groupe a pu
partir
représenter
les couleurs
de la France et
celles des
Vosges avec le
soutien du Centre, de la ville d’Epinal, de la
Communauté d’agglomération d’Epinal, du
Conseil Départemental, du Préfet, de la Région
Grand Est, de la FRMIJC, ainsi que des
particuliers via une cagnotte en ligne.
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Les Actions Vacances

L’accueil des enfants se fait de 09h00 a 17h00
avec possibilité de garderie (7h30-9h ; 17h-
18h30), et les groupes sont formés ainsi :
maternelles, primaires, collégiens/lycéens et
les familles.

Les animateurs ont redoublé d’efforts pour
permettre aux enfants et aux familles de
s’évader et s’amuser tout en découvrant de
nouveaux lieux. Du bricolage, du sport aux
grand jeux, I'art dans tous ses sens, mais aussi
des sorties culturelles et farniente ont permis
de nourrir les envies de chacun tout au long de
cette saison.

Par ailleurs, quand le temps en fin de journée
d’accueil le permet, un animateur et 2 enfants
volontaires de chaque groupe enregistrent des
audioblogs. Les enfants racontent leur journée
(activité, repas, ce qui leur a plu...). Le soir le
lien est posté sur la page Facebook du Centre.

MATERNELLES

Le Centre a touché 158 maternelles tout au
long de la saison. lls ont pu visiter le musée de
la préhistoire, le chateau de Chatel-sur-
Moselle, s’expérimenter a I'Eau d’ici, de
découvrir les Jardins de Cocagne....

Automne 2021 : 23 enfants accueillis sur les 2
semaines.
Hiver 2022 :
semaines.
Printemps 2022 : 43 enfants accueillis sur 2

24 enfants accueillis sur 2

semaines « Nature et du Jardin ».
Eté 2022 : 68 enfants accueillis sur 4 semaines.

PRIMAIRES

182 enfants qui ont profité tout au long de la
saison de plusieurs sorties communes avec les
maternelles et les familles, mais aussi des
grands jeux, sortie raquettes, mettre les pieds
dans I'eau a la plage de Thaon-les-Vosges...

Automne 2021 : 41 enfants accueillis sur 2
semaines
Hiver 2022 :
semaines.
Printemps 2022 : 40 enfants accueillis sur 2

33 enfants accueillis sur 2

semaines « Nature et du Jardin ».
Eté 2022 : 68 enfants accueillis sur 4 semaines.

ADOSLESCENTS

98 jeunes qui ont été mis a I’'honneur cette
année. Les animateurs ont mis I'accent sur
I’expression et la découverte a travers les
festivals proposés « Jac&léo » en automne
2021, « Tempor’air » en avril 2022 et sans
compter des séjours cet été. lls ont pu vivre et
transmettre de belles choses.

Automne 2021 : 7 jeunes ont participé a « Je

kiffe mon quartier » et 30 jeunes pour le

festival Jeunesse.

Hiver 2022 : 14 jeunes touchés durant les deux

semaines d’accueil loisirs et 11 ont participé au

stage théatre mené chaque année.

Printemps 2022 : 16 pour le Festival Tempor’air

et 10 jeunes pour une semaine « Sport et

nature ».

Eté 2022 22 jeunes inscrits durant les

semaines d'accueil proposées en juillet :

— Stage théatre des Joli(e)s Mémes : 3
participants

—  Colo théatre "TOUS EN SCENE" & la MCL de
Gérardmer : 2 inscrits

— Séjour itinérant vélo : 10 jeunes

— Séjour Berlin : 7 jeunes.

Remarques :

— Les parents et proches apprécient la mise
en place des audioblogs.

— Pour les grandes vacances, la demande
d’inscription était trés importante, pour les
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enfants de primaire mais surtout pour les
maternelles. Il y a eu une liste d’attente
pour chacune des semaines de centre aéré.
L'absence de salariés diplomés (due a un
arrét maladie) a empéché de pouvoir
revoir les effectifs des groupes a la hausse.
Pour la semaine du 22 au 26 ao(t 2022, il a
été compliqué d’accueillir de nombreux
enfants en raison de I'absence de quelques
animateurs. De plus, cette période de
reprise correspond aux semaines de
préparation des animateurs salariés pour
la nouvelle saison et au début des
inscriptions.

Par ailleurs, compte tenu que la rentrée
scolaire était fixée au jeudi 1°" septembre,
un simple accueil regroupant maternelle et
primaire en petit nombre a été mis en
place en raison de nombreuses
sollicitations de parents en recherche d’un
mode de garde. Cela a lésé certains
animateurs salariés qui ont d{ prendre ce
temps d’accueil sur leurs jours de
préparation.
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Les Activités Adultes

Aprés une saison 2020/2021 trés difficile en
termes de reprise des activités a I'adresse des
adhérents adultes, le Centre a enregistré pour
cette saison 2021/2022 une hausse de
fréquentation encourageante.

En effet, il a été compté une augmentation de
184 adhérents pratiquants pour certains
plusieurs activités.

— Les activités sportives et de bien-étre
remportent a nouveau un vif succés
Malgré l'arrét de [I'activité Relaxation
Sonore qui comptait 20 personnes
assidues, d’autres activités ont retrouvé un
effectif croissant: le Renforcement
Musculaire (+16), la Gym Aquatique (+7), le
Pilates (+5), la Gym Posturale (+5), la
Randonnée (+13), la Relaxation avec JADE
(+10).

— Les activités de danse :

Deux groupes ont repris leur activité, apres
une ou plusieurs années d’interruption : la
Danse contemporaine (22 adhérents) et la
Salsa (19 personnes).

La Création Chorégraphique et la Danse
Urbaine, malgré une petite augmentation
d’effectifs (+5 et +4), n‘ont pas retrouvé
leur effectif d’avant la crise sanitaire.

— Lamusique et le théatre :

Ces ateliers sont en croissance en général :
la Fanfare Couac-il-arrive (+4), le Chant
(+3), le Théatre (+25), une légére baisse
pour la Batucada (-5).

— L’anglais n’a pas retrouvé ses effectifs
d’avant la crise sanitaire, ceux de la saison
précédente se sont cependant maintenus.

— L'espagnol, qui comptait 12 personnes,
s’est arrété.

— Linformatique et la couture ont enregistré
une baisse de 4 et 8 personnes.

— Une nouvelle activité a vu le jour: la
peinture, elle comptait 6 personnes.

— Lacuisine a été en nette progression : (+17
personnes), ainsi que le jardin (+8).

I a été constaté une fois de plus que les
activités proposées par notre Centre au public
d’adultes est adapté a ses besoins, et ceuvre en
faveur de son bien-étre et la qualité de sa vie
sociale et culturelle.

Nous sommes cependant de plus en plus
confrontés au manque d’espaces pour
accueillir le public et répondre a sa demande
grandissante.

e

Féte des associations septembre 2021
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Festival Bouillon de Culture

Objectifs de I’action

e Créer des espaces de rencontre,
d'information, d'expression, de créativité
et de convivialité pendant et aprés des
ateliers et spectacles proposés.

e Favoriser les liens interculturels et
intergénérationnels au sein des familles et
entre les habitants des quartiers.

e Favoriser la mixité socioculturelle des
publics.

e Mobiliser, intégrer et accompagner les
habitants du quartier, dans la conception
et l'organisation des manifestations

culturelles.

Programme du Festival

Pour cette édition, la programmation
d’événements a été axée sur le theme
De l'autre a soi « Prenons soin de nous ! ».

— Vendredi 25 novembre a 20h30 Théatre :
De I'autre cété... de la Compagnie « A vous
de voir ».

De l'autre coOté... s'amuse a démystifier la

parole : parole pour plaire, pour détruire, pour

convaincre, pour vendre... Que se cache-t-il de

I'autre coté des mots ?

— Samedi 3 décembre: Journée culturelle
Turque

Cette année la Turquie a été mise a I’honneur
afin de permettre de découvrir sa culture, sa
gastronomie, ses danses et traditions.

Une exposition a été mise en place, ainsi qu’un
atelier cuisine le matin et avec repas partagé le
midi, de la musique et de la danse.

— Vendredi 9 décembre soir: Inauguration

du Festival avec Minéra Nueva
Du flamenco qui flirte avec le jazz, les
rythmiques cubaines, le rock, et la danse
contemporaine.  Entre re-visitation de
morceaux traditionnels et compositions
originales, le spectacle s’articule autour de la
danse, du chant a l'expressivité narrative, du
chant aux accents rauques et profonds, et de la
guitare, sensible et éloquente, qui s’exprime
comme un écho moderne au conte
traditionnel. Quant a la batterie, elle apporte
une énergie nouvelle.

— Mercredi 14 décembre a 16h30 : spectacle
I‘Atelier de la Compagnie Poil a gratter
Florence et Lulu profitent d’'un déplacement de
leur papa pour investir son atelier. lls sont bien
décidés a transformer les objets a réparer en
instruments de musique. Un vieil arrosoir se
transforme en saxophone. Une chambre a air
en cornemuse, des tuyaux de plomberie en

tatanophone.
Une heure de chansons interactives et
humoristiques ~ accompagnées de  ces

bidouilleries amusantes mais aussi de
véritables instruments tels que violon, guitare,
psaltérion, percussions...

— Vendredi 16 décembre réservé a
I"accompagnement scolaire : spectacle Le
Peére Noél est en retard de Jean Michel Rey

Un vrai spectacle spécial Noél qui méle

chansons et histoire... Un bonhomme de neige

amoureux, une gréve des rennes, un Noél sous
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les tropiques... des aventures dréles et tendres,
et ce sacré Pere Noél toujours en retard !

Bilan :

Le rendez-vous de Bouillon de culture a drainé
un public qui a répondu présent, il a été placé
sous les signes de la joie et la bonne humeur.
Parmi le public, le Centre accueille toujours de
nouvelles familles immigrées installées depuis
peu sur le quartier.

Le fait que toutes les manifestations et activités
étaient ouvertes a tous et gratuites a permis de
mobiliser un public tres divers.

447 personnes ont participé sur I'ensemble du
festival (212 adultes, 228 enfants et 7 ados).

Des liens ont été renforcés au sein des familles
et initiés, entre voisins et autres, grace a
I’émotion et a la réflexion que procurent une
exposition, un spectacle ou une journée passée
ensemble.

La préparation en lien avec des familles turques
sur I'exposition qui a mis en lumiéere leur pays,
leur communauté a apporté une fierté pour
celles-ci.

Cette manifestation fait toujours avancer les
propres des équipes d’animation (salariés
comme bénévoles) qui dans ce lien intime au
public, découvrent les personnes autrement et
dépassent les idées sur le handicap et les
migrants.
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La Parentalité

Du bon temps en famille

Cette action fut répartie en plusieurs créneaux
d'activités :

e les Sorties familiales ont permis aux
familles de découvrir avec leurs enfants
des lieux culturels et de loisirs. En 2022 les
familles se sont rendues a Gérardmer pour
les activités neige, au parc d'attractions
Fraispertuis, au parc animalier de Sainte
Croix, etc.

Ces sorties ont permis de renforcer les liens
intrafamiliaux, mais également les liens
sociaux, car les familles ont pu échanger
entre elles. En effet, pour certaines d’entre
elles I'acces aux loisirs peut étre restreint a
cause du co(t et autres contraintes telles
gue le transport ou encore la barriéere de la
langue. C’est pourquoi le Centre prend en
charge une partie des dépenses et les
animateurs les accompagnent.

Les sorties familiales ont impliqué 24
familles différentes (59 enfants et 25
parents).

o Les Activités parents/enfants ont été
réalisées en période de vacances scolaires.
Les familles ont apprécié les ateliers
culinaires, les jeux de société et les
activités manuelles et ludiques.

Ces moments permettent aux membres de
la famille de coopérer et de resserrer les
liens intrafamiliaux. Les activités sont peu
coliteuses et réalisables a la maison. De
plus, les familles sont toujours ravies de
repartir avec une création réalisée par
elles-mémes.

Les activités ont rassemblé 12 familles (36
enfants et 12 parents).

e Les Samedis loisir sont organisés autour
des themes précis, parfois en lien avec les
manifestations du Centre.

Il s’agit de moments conviviaux, de
découvertes, permettant des rencontres et
des échanges sur des sujets qui les
préoccupent.

Les activités proposées sont appréciées des
familles puisqu’elles sont généralement
simples, a moindre col(t, et donc
réalisables a la maison.

Des actions ont été réalisées avec
I'association  Petits Débrouillards et
I"association I’AMI.

Les samedis ont concerné 48 familles (107
enfants et 58 parents).

o L’Accueil bi-hebdomadaire des écoles
maternelles Louis Pergaud et les Epinettes
a permis aux enfants, aux parents et aux
enseignants de pratiquer des jeux, de la
lecture, des activités d'éveil artistique.
Les enfants évoluent dans des espaces
culturels nouveaux, avec des adultes qu'ils
connaissent et qui les rassurent, afin
d'acquérir progressivement des savoirs-
étre nouveaux.

Ce temps de partage est également pour le
parent l'occasion d’échanger avec les
enseignants et la Référente famille qui les
guide.

L'accueil bi-hebdomadaire a mobilisé
environ 231 familles (231 enfants et 45
parents).

Cette action a satisfait les familles que le
Centre a accompagnés et qui ont été
demandeuses de ces temps de loisirs en
famille.

Les participants nous ont fait part de leurs
besoins d’oublier les maux du quotidien, de se
détendre et de s’amuser en famille. A
I'occasion des ateliers, épaulés par les
professionnels, les parents ont occupé une
place d'acteurs.

Quelques chiffres :

85 séances réalisées dans I'année

1276 participants a l'action

148 parents différents ayant participé

238 enfants différents

228 familles différentes ayant participé a
I'action.

Dans le cadre de ces actions, les familles ont
bénéficié des interventions de 4 intervenants

VVVVY
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salariés, 6 prestataires et de bénévoles de
I'association.

Bulle d’émotions

L’action « bulle d’émotions » a été répartie en
deux créneaux d’activités :

e 4 ateliers de relaxation en duo
parents/enfants ont été organisés en 2022.
Ils étaient animés par une sophrologue
diplomée.

La sophrologie est une thérapie douce qui
allie relaxation et respiration, et traite
également la question de I’émotion
émotions ressenties au moment présent
ou quotidiennement. lls ont beaucoup plu
aux familles participantes. En effet, le
cocon familial est souvent confronté au
stress, stress qu’un enfant ressent autant
que ses parents.

Ces ateliers ont permis aux duos
participants de profiter de temps de
détente, de se recentrer sur eux-mémes et
d'acquérir de la confiance.

e Les ateliers de relaxation "Un moment
pour soi" a l'attention des parents ont
permis de créer du lien entre eux, mais
également avec l'intervenante qui les a
accompagnés tout au long des séances, en
leur offrant un temps de détente, d’écoute
et d’échange sur les questions diverses.
Des garderies ont été organisées a
l'occasion de chaque atelier afin de
permettre aux parents de prendre du
temps pour soi ou de le partager avec I'un
des enfants de la fratrie.

De facon générale, cette action a permis aux
familles de participer a des temps de
relaxation, de se centrer sur elles-mémes, que

ce soit les enfants ou les adultes, par le biais de
duo parents-enfants ou par les ateliers de
parents.

Ces deux ateliers ont été trés appréciés des
familles, du fait que ceux-ci leur ont permis de
lacher prise, de se détendre et d’évoquer leurs
émotions et inquiétudes avec les intervenants.

Quelgues chiffres :

14 séances réalisées

83 participants a l'action

27 parents différents ayant participé

33 enfants différents

23 familles différentes ayant participé a
I'action.

Dans le cadre de ces actions, les familles ont
bénéficié des interventions de 4 intervenants
salariés, 1 prestataire et de 2 bénévoles de
I'association.

16 familles ayant participé aux ateliers
"Sophrologie en duo parents-enfants" (32
enfants et 25 parents), dont plusieurs péres de
familles

Les ateliers ""Un moment pour soi' ont mobilisé
6 parents.

Les familles sont satisfaites des séances
proposées dans le cadre de l'action « Bulle
d’émotions » et sont demandeuses de ce type
d’ateliers.

VVVYVYY

Accueil Parents/Enfants en temps scolaire

Le projet Accueil parents/enfants lors du temps
scolaire a la volonté d'impulser une
coopération entre parents et partenaires de la
réussite scolaire, a savoir les classes des
maternelles de I'école des Epinettes et de Louis
Pergaud et le Centre Léo Lagrange, situés a
moins de 2 km les uns des autres.

Il s’agit de faire connaitre un milieu culturel aux
familles et de créer une ouverture de |'école sur
un lieu de quartier.

Le projet s’articule entre I'utilisation du jeu (a
travers la ludothéque du Centre) et la lecture (a
travers la mobilisation de nos bénévoles « Lire
et faire lire») pour apprendre a vivre
ensemble.

En partenariat avec les enseignants et les
Atsem, ainsi que l'association "Lire et Faire
Lire", 224 enfants ont bénéficié d'ateliers de
jeux de société et de lecture de contes durant
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la période scolaire. Le Centre tient a remercier
particulierement les 27 parents qui se sont
mobilisés, ainsi que les 5 bénévoles de
I'association pour leur implication ainsi que
leur bienveillance aupres des enfants.

Objectif vacances en famille

Deux familles d'origine syrienne (4 parents et 8
enfants) ont pu partir en vacances grace a cette
action. Il s'agit des familles nombreuses.

Une troisieme famille d'origine albanaise a
également commencé les préparations, mais
s'est désistée.

Pour les accompagner, la Référente famille a
organis€ 3 réunions de préparation
(destination, budget et planification des
actions d'autofinancement) et une réunion
bilan.

Les familles se sont impliquées dans la
réalisation de 3 actions d'autofinancements
(vente de gateaux lors d’évenements du Centre
(gala de danse, la Féte a Léo et 143,86 € ainsi
récoltés ont diminué le colt de séjour).

Deux autres familles (3 parents et 6 enfants)
ont débuté la préparation de leur futur séjour
de vacances (une famille monoparentale et
une famille nombreuse). Elles ont participé a
une premiére réunion de préparation et ont
réalisé leur premiere action d'autofinancement
a l'occasion du Forum Parentalité du 8 octobre
dernier (repas vendus aux participants pour un
gain de 249,75 €).

Les familles ont choisi un séjour court, d'une
durée de quatre jours et trois nuits, dans la
région. Le séjour a eu lieu du 8 juillet au 11
juillet 2022 au Center Parcs " Domaine les Trois
Foréts' prés de Hattigny dans la Meuse.

Elles ont également épargné pour assurer les
frais de restauration et d'activités de loisirs
durant leur séjour.

Ces vacances ont procuré une joie immense
aux deux familles. Elles ont pu partager ce
temps de dépaysement loin des appartements
HLM de leur quartier, des temps conviviaux
autour d’activités de baignade, de loisirs et de
repas partagés en terrasse.

De facon générale, cette action a été un succes
puisqu’elle aura permis aux familles, de par
leur implication, d’aboutir a leur départ en
vacances. Ce séjour aura donné 'occasion de
tisser du lien entre les deux familles mais aussi
de resserrer les liens intrafamiliaux de chacune
et d’apprécier des moments ensemble.

Quelgues chiffres :

— 10 séances réalisées

— 158 participants a l'action

— 7 parents différents ayant participé

— 16 enfants différents

— 4 familles différentes ayant participé a
I'action

Dans le cadre de ces actions, les familles ont
bénéficié de l'intervention de 3 intervenants
salariés.

Pour cette premiére édition, le transport a été
assuré avec le minibus du Centre.
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Défi numériqgue

Les usagers du Centre y viennent également
pour étre accompagnés dans leurs démarches
administratives. En effet, certains d’entre eux
rencontrent de réelles difficultés dans la
maitrise de la lecture, de la langue frangaise, du
langage administratif et ont donc besoin d’un
accompagnement.

Aujourd’hui, tout passe par le numérique. Il est
omniprésent dans notre quotidien et dans tous
les aspects de nos vies. Cependant de
nombreuses personnes ont encore des
difficultés a utiliser les outils informatiques et
Internet, ou a réaliser leurs démarches en
ligne. Il est donc essentiel de former a
I'utilisation de l'outil numérique, de donner
acces aux équipements et de sensibiliser aux
dangers des écrans vis a vis des enfants.

Le Centre est devenu un lieu ressources pour
toutes celles et ceux qui ont besoin d’une aide
ponctuelle ou de plus long terme. Il est mis a
leur disposition tous les moyens dont le Centre
dispose déja (personnels, fournitures, mobilier,
locaux, minibus...). De plus, en fonction des
demandes ou situations, il procede a des
achats ou locations.

Les objectifs de ce projet numériques sont de :
— Réduire les inégalités sociales en termes de
connaissances numériques et la
méconnaissance  des  pratiques  sur
internet ;
— Réduire la méconnaissance des pratiques
sur Internet ;
— Prévenir des risques encourus sur les
réseaux sociaux et I'addiction aux supports
numériques ;

Un accompagnement individuel est proposé et
des ateliers ont été mis en place afin de faire
connaitre toutes les dimensions des outils
numériques, pour aider, accompagner et
rendre autonomes les personnes ayant des
difficultés.

Les différentes actions ont été menées par
I’Animatrice Référente Famille; I’Animateur
informatique ; I’Animateur Médiateur
Jeunesse ; ainsi qu’avec la collaboration des
Intervenants des associations LANA France et

« Les petits débrouillards », mais aussi
de I'Ecole spinalienne du e-sport ;

Ateliers d’Informatique

Durant la saison 2021-2022, un cours
d’Informatique par niveau a été mis en place.
Les deux créneaux se déroulent une fois par
semaine le jeudi de 9h00 a 10h30 pour les
débutants et de 10h45 a 12h15 pour les initiés.
Une trentaine de séances est a décompter
durant la saison dans I'année. Il y a eu 6 inscrits
aux ateliers.

Pour le groupe « Débutants », il s’agit de se
familiariser avec le clavier, apprendre les bases
du systéme d’exploitation (fichiers, dossiers...),
apprendre les bases du courrier électronique et
faire des recherches internet.

Pour le groupe « initiés », les personnes ayant
déja les bases du mail et de la consultation
internet, le programme est élaboré avec les
participants selon les besoins.

Il s’agit d’approfondir leurs connaissances sur
le systeme d’exploitation, faire des
sauvegardes, d’apprendre I’enregistrement
des contacts et la création de listes de contacts
sur la boite mail... ils découvrent les fonctions
évoluées du navigateur Internet et de la
bureautique (création d’affiches...).

En complément et dans chacun des groupes,
I'animateur  enseigne également  des
Informations générales sur le monde
numérique, sur les démarches administratives
en ligne (impots, carte grise...), et répond aux
problématiques rencontrées par chacun.

Permanence informatique

La permanence Informatique installée depuis
novembre 2020 a perduré afin de répondre au
besoin d’accompagnement.

La Référente Familles et un animateur du
Centre ouvrent la salle informatique aux
personnes qui en ont besoin et les
accompagnent dans leurs  démarches
informatiques. La demande est aléatoire et
répond a une nécessité précise a un moment
donné. Une imprimante est mise a disposition
si le besoin le nécessite.
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Permanence Ecrivain public

Il s’agit lors de ces permanences de recevoir
individuellement les adhérents en demande
d’assistance dans leurs démarches
administratives (explication de courrier,
rédaction, réalisation de CV...).

Lorsque la demande concerne des procédures
juridiques ou administratives complexes ou
techniques, les personnes sont orientées vers
les administrations et personnels compétents.
Ce service a permis de répondre a 27
demandes sollicitées par 11 personnes.

Assistance informatique a domicile

Ponctuellement et en cas d’une situation de
« détresse informatique », I'animateur du
Centre peut étre amené a réaliser des actions
d’assistance a domicile, auprés des adhérents
du Centre.

Durant la saison, il s’est déplacé plus d’une
dizaine de fois.

Temps de sensibilisation a I'utilisation
des écrans

Ces outils numériques sont de bons vecteurs
d’information et de sensibilisation. s
deviennent omniprésents et incontournables
de nos jours. Il s’agit ici d’accompagner les
familles sur I'importance des écrans et leur role
grandissant, mais également d’accompagner
les parents dans leur réle éducatif auprés de
leurs enfants, ainsi que de sensibiliser les
jeunes utilisateurs sur l'importance de
préserver une bonne hygiéne de vie dans cette
société 2.0.

Plusieurs ateliers ont eu lieu :

Des ateliers sous forme d’échanges
Parents/Enfants sur I'utilisation des écrans
au sein de la sphere familiale.

Un atelier sur l'utilisation des médias
numériques par les jeunes.

Des rencontres en familles sur I'expérience
du e-sport et des jeux vidéo avec une
finalité de rechercher un équilibre et a le
définir ensemble.
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Les Echanges de savoir

On a tous quelque chose a offrir, et également
quelque chose a apprendre de [lautre.
L’échange des savoirs permet de partager les
premiers et de satisfaire les secondes.

L’échange et la complémentarité priment : tous
les savoirs sont sur un pied d’égalité. Chacun
est a son tour offreur et receveur de savoir,
c’est la réciprocité. Elle est dite ‘ouverte’ car la
plupart du temps le don et la réception de
savoirs ont lieu avec des personnes différentes.

Depuis  plusieurs années, le Centre
expérimente les échanges réciproques de
savoirs avec ses publics, sur différents themes
(alimentation,  environnement,  scolarité,
culture...) et peut en mesurer les effets
bénéfiques tant sur les parents, que sur les
enfants, en termes de valorisation, de
dynamisation, d’entraide et de confiance.

Les équipes de salariés et de bénévoles
continuent de proposer et de développer des
conditions favorables a ce type d’échanges
intrafamiliaux et interfamiliaux, en offrant des
espaces de rencontre collectifs, ou ils peuvent
mobiliser leurs compétences et leurs

expériences.

Le projet concerne et mobilise les familles des
quartiers Plateau de la Justice, ZAC, Saut le
Cerf.

Une attention particuliere fat accordée aux
familles monoparentales, aux tres jeunes
parents de moins de 25 ans et aux parents
primo-arrivants.

Rappel des objectifs :

- Renforcer les fonctions parentales en
valorisant le statut et les compétences de
chacun.

- Soutenir les parents dans les difficultés
rencontrées au quotidien avec leurs
enfants, en mobilisant les ressources qu’ils
ont en eux et autour d’eux.

- Favoriser I'acquisition des savoirs, valoriser
les savoirs acquis.

- Favoriser le lien social, notamment entre
les générations et les personnes issues de
milieux différents.

- Sensibiliser le public au vivre ensemble et a
I'entraide

Le projet existe a travers :

La Féte des Saisons

Cette action est organisée en deux temps forts,
que sont les fétes de saisons : la féte du
Printemps et celle de I'Automne. Chacune de
ces fétes repose sur la spontanéité des
habitants a vouloir partager leurs savoirs, qui
sont transmis sous forme de petits ateliers.

Les ateliers proposés sont divers et variés.
Cette année étaient les suivants : création de
plants ; création de roses, ; henné ; fabrication
de produits ménager et beauté ; calligraphie ;
tricot ; échanges linguistiques ; sculpture sur
ballon ; cuisine, fruit’art ; atébas, danse ; slim ;
boxe ; jeux de société et bracelets de I'amitié.

Ces deux fétes ont regroupé au total 108
participants (enfants et adultes) : 28 lors de la
féte du printemps et 80 a la féte de I'automne.

Les clubs hebdomadaires

Par ces échanges, chacun se retrouve a la fois
valorisé et aidé. Les liens d’entraide se mettent
en place.

Des  ateliers hebdomadaires ou  bi-
hebdomadaires, comme « les échanges
culinaires », « les travaux d’aiguilles » ou
encore « s’orienter en rando », sont proposés
tout au long de la saison.
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Le matériel est mis a disposition (machines a
coudre, surjeteuses, cuisine équipée...). Le
programme de chaque séance est défini par le
groupe lui-méme. L'implication du Centre se
veut plus discréte (suggestion, invitation,
cadre, stages ponctuels) pour laisser la place a
la spontanéité, a I'entraide et a la force du
groupe

— Cuisine du monde: les participantes
planifient, réalisent et dégustent de bons
petits plats toutes les semaines. Elles ont
pu cuisiner 56 recettes publiées sur la
chaine Youtube, la newsletter et le
Facebook du Centre. Les
« Miamiameuses » ont également réalisé
les repas pour le weekend du Festival
R’embobinage.
https://www.centreleolagrange.fr/categor
y/recettes-de-cuisine/

— Couture: deux séances par semaine
étaient initialement programmeées.
L'intervenante a d{ arréter I'activité, la
Référente Familles et Alicia, service civique
du Centre diplomée dans le domaine, ont
alors repris I’encadrement des lundis. Alicia
a pu transmettre conseils et astuces au
groupe, mais les échanges mutuels étaient
également nombreux entre participantes.

Les 16 couturieres qui venaient avec
enthousiasme ont pu confectionner des
créations personnelles. Elles ont
également réalisé es tabliers pour I'atelier
cuisine, ainsi que des sacs pour les enfants
a I'occasion de la Féte du Sapin.

— Randonnée : 27 personnes de tous niveaux
se retrouvaient chaque lundi aprés-midi
pour partager de belles balades a proximité
d’Epinal tout au long de la saison. Encadrés
par Jacky PARISOT, bénévole membre de la
Fédération Francaise de Moyenne
Montagne, il accompagnait le groupe de
marcheurs avec lesquels il a su partager sa
passion pour la randonnée, la montagne et
I"alpinisme. La cohésion et la solidarité du
groupe est restée forte aprés son départ
pour des randonnées célestes. Jean-Marie
DURAND, son fidele ami marcheur, et deux
membres du groupe ont alors repris le
relais.

Projet Jardin et Cerf qui Roule

Ce projet permet d’aller a la rencontre des
habitants du quartier dans des espaces dit
« Hors les murs ». Il s’agit de cultiver ensemble
notre jardin partagé, mis a disposition par le
Foyer d’Accueil Médicalisé de la Voivre, qui est
un lieu-ressource pour les familles de notre
quartier. L'idée est aussi de s’installer et de
proposer aux pieds des immeubles des temps
de discussion, recueillir les idées des
participants et envisager ensemble les
animations.

Obijectifs :

- Aller a la rencontre des habitants du
quartier.

- Favoriser la mixité sociale et les liens
intergénérationnels sur les quartiers
Plateau de la Justice-ZAC-Saut le Cerf,
Baudenotte.

- Développer les rencontres et I'entraide
pour lutter contre I'isolement social.

- Encourager l'esprit collectif et les pratiques
citoyennes en vue d’une insertion sociale
et culturelle.

- Favoriser I'expression et la participation
des habitants. Donner envie aux habitants
de prendre part dans I'amélioration du
cadre de vie. Accompagner I'émergence et
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I’élaboration de projets individuels et/ou
collectifs.

- Vivre des moments de détente et de loisirs
partagés en famille et/ou avec ses voisins.
Renouer ou consolider ainsi des relations
positives au sein de la famille ou du
voisinage.

- Accompagner la vie quotidienne des
familles, notamment dans I'exercice de
leur parentalité.

- Favoriser |'éveil, la curiosité et
I’épanouissement des petits et des grands.

- Sensibiliser les habitants sur les questions
de I'environnement, du cadre de vie, de la
santé, de I'alimentation, etc.

- Partager des moments conviviaux.

1. Jardin des 7 lieues

Le Centre dispose d’un espace de 2500 m? au
Saut le Cerf dans le jardin du Foyer d’Accueil
Médicalisé de la Voivre de I'APF France
handicap. Ce jardin partagé, dit « des 7 lieues
», se congoit, se construit et se cultive a
plusieurs. Il offre a chacun la possibilité de
travailler a une réalisation commune.

La saison a débuté en avril 2022 avec une
premiere réunion avec les jardiniers. Durant
cette réunion les régles d'utilisation du jardin
partagé ont été discutées, puis une charte a été
élaborée et signée par les participants.

En amont, le texte de la charte avait été soumis
au Responsable du Foyer APF pour
approbation.

Un jardin, c’est des légumes, des fleurs, des
arbres, mais pas seulement ! C’est aussi un
barbecue, une chaise longue, une balangoire,
un arrosoir, une guinguette et de la culture
dans tous les sens ! Le jardin pousse au gré des
idées, des envies, des coups de béche, des
rencontres, des semailles et de la féte

Les parcelles individuelles ont été distribuées
et ont bénéficié a 3 familles, a un jeune adulte

ainsi qu’a 4 résidents des appartements
thérapeutiques CH Ravenel.

Plusieurs enfants et adultes (PIAL, CLSH et
CLAS) se sont rendus régulierement au jardin
pour entretenir une parcelle commune.

Deux bénévoles interviennent régulierement
dans le jardin e W8 '
partagé afin
de conseiller
et d’aider les
nouveaux
jardiniers
dans la
réalisation
de leur
culture
(semis,
périodes de
plantation des légumes...). lls partagent ainsi
astuces et techniques. Les participants peuvent
accéder aux outils de jardinage et a des
ressources écologiques et partagés : composte,
eau de récupération, etc.

2. Actions itinérantes aux pieds des
immeubles

Suite a une longue période perturbée par
I'épidémie Covid-19, les habitants ont été
heureux de participer aux animations
itinérantes organisées en 2022. Pour recréer du
lien avec les habitants, la Médiatrice Famille et
jardinage est allée a leur rencontres, en porte a
porte, en distribuant les tracts dans les boites
aux lettres ou encore en échangeant avec ceux
présents a |'extérieur.

Les premiéres rencontres se sont organisées
autour d'un café et de discussions. Ce fut
I'occasion d'aborder leur quotidien dans le
quartier, ainsi que de promouvoir les activités
et les différents événements organisés au
Centre.

Chaque mercredi et samedi de mars a juin, le
camion d'animation extérieure "Cerf qui Roule
a accueillien moyenne 15 personnes par sortie.
La mission est de dynamiser le quartier de la
ZAC, le plateau de la Justice, la route de Jeuxey,
rue du Tambour Major, skatepark proche du
centre et la place de la Baudenotte, en
proposant des activités variées directement au
pied des immeubles, (cuisine, bricolage, jeux
de société, jeux collectifs...).
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L'objectif est de favoriser le partage et
I’échange des habitants entre eux dans une
ambiance conviviale.

Tous les jeudis apres-midi et ce dées avril 2022,
et en bindme avec la Référente famille du
Centre, des animations hebdomadaires ont été
mises en place auprés des habitants de la
Baudenotte.

En fonction de leurs propositions, des ateliers
créatifs ont été proposés, tels que la réalisation
de cartes, de dessins, de bracelets, des objets
en poterie...

Ces interventions ont débuté a l'aide du
camion d'animation. A l'approche de ['hiver
elles ont été
déplacées dans
la salle
d'animation de
de la
Baudenotte.

4  personnes
agées, vivant
seules,
participent
régulierement N
a ces temps d'animation. Plusieurs familles
d'origine étrangere, arrivées récemment sur le
quartier, sont présentent ponctuellement.

Concernant le secteur de la rue de tambour
Major, un habitant a entretenu, tout au long de
I'année 2022, un parterre de fleurs et s'est
occupé des composteurs situés a proximité.
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Ateliers Francais Lanque

Etrangeére

Francgais Langue Etrangére

Pour la saison 2021-2022, une forte demande
avait été enregistrée pour les cours de francais.
La Coordinatrice a fait le nécessaire pour
trouver des solutions d’accueil et répondre au
mieux aux différentes demandes.

Le Centre a tout de méme enregistré 93
inscriptions a ces ateliers répartis dans 9
groupes, gérés par 5 salariés et 4 bénévoles.
Les ateliers ont débuté en septembre, a raison
2 cours de 1H30 par semaine. Durant ces
ateliers, nous avons pu compter sur
I‘implication des apprenants ainsi que des
bénévoles, pour permettre un réel
accompagnement et atteindre des obijectifs
selon les besoins des adhérents.

Les difficultés rencontrées :

— Ne pas pouvoir répondre au grand nombre
de demandes en attente car plusieurs
parametres rentrent en compte.

— Les salariés ne peuvent assurer la totalité
des cours et ce malgré l'implication de
bénévoles.

— Le planning des salles occupées pour les
autres activités proposées.

— L'absence de la Coordinatrice FLE pour
arrét maladie en cours de saison.

Il aurait fallu pousser les murs ou avoir des

binbmes de bénévoles pour augmenter les

effectifs accueillis sur les cours.

Ces éléments sont pris en compte pour

I’organisation de la rentrée prochaine.

Coup de pouce

L’origine de I'action Coup de Pouce en francais
vient d’une observation réalisée par les
différents acteurs du soutien scolaire organisé
au Centre. En effet, certains enfants allophones
accueillis a I'aide aux devoirs avaient besoin
d’un soutien spécifique en langue francaise.
C’est pourquoi le Centre a organisé de l'aide
individualisée les mercredis aprés-midi de 14h
a 16h pour un petit groupe d’enfants agés
entre 6 et 10 ans

L'accent est mis principalement sur le francais
et [l'utilisation d’'une pédagogie Iudique

favorisant la confiance en soi et le plaisir
d’apprendre.

Afin d’organiser les différentes sessions,
I’animatrice, la coordinatrice du CLAS et la
coordinatrice FLE se sont réunies pour établir
une liste d’enfants auxquels la proposition de
rejoindre |'action été faite.

Il y a eu 3 sessions de 10 séances aux cours de
la saison (septembre, janvier et avril).

Les themes ont été choisis en fonction des
centres d’intérét des enfants. C’est-a-dire des
sujets de la vie quotidienne (les descriptions, le
corps humain, la famille...) et leurs passions
(animaux, nature, musique, etc.). Tous ces
themes ont été abordés soit spontanément au
cours de discussions libres en groupe ou
individuellement, soit par le biais de jeux
préparés par les animatrices ou fabriqués
ensemble. Les enfants ont pu emprunter des
jeux a la maison afin de faire profiter toute la
famille de leurs nouvelles connaissances et
compétences. Certains jeux ont aussi été
fabriqués pour que les enfants puissent les
garder chez eux. Les chansons ont aussi été des
outils tres appréciés par les groupes. Outre le
travail de la langue effectué, les enfants ont
beaucoup apprécié chanter avec la guitare et
cela a permis d’associer le plaisir a
I"apprentissage.

Chaque session s’est terminée par un rendez-
vous avec les parents.

En décembre, un golter festif a été organisé.
Cela a été le moment de présenter nos
chansons, nos réalisations (un carnet
d’animaux imaginaires) et de jouer ensemble
avec les parents a nos jeux préférés.

En avril, lors de « la Féte du Printemps »
organisée par le Centre, les savoirs des enfants
ont été mis en valeur par des jeux et la
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réalisation d’un panneau collectif avec les
familles et d’autres adhérents du Centre.

Un rendez-vous a été organisé a la fin du mois
de juin avec les parents du troisieme groupe.

Les progres des enfants sont notables
particulierement au niveau de la confiance en
soi lors de la prise de parole. lls étaient heureux
de venir a ces rendez-vous hebdomadaires.
Cependant, la situation sanitaire a diminué le
taux de présence des enfants ce qui n’a pas
favorisé la continuité des apprentissages ni
I’engagement de certains parents.

Les groupes ont été pris en charge toute
I'année par 2 encadrants : une animatrice
pédagogue accompagnée soit d'une autre
animatrice/coordinatrice CLAS soit par une
formatrice FLI/coordinatrice FLE. La référente
famille a contribué a assurer le lien avec les
familles. De plus, une volontaire en service
civique a aussi renforcé I'équipe de maniere
ponctuelle.

Une grande importance a été accordée a la
préparation et au choix des jeux et chansons,
car il s’agit de trouver les bons outils pour créer
I’envie, la motivation et le plaisir d’apprendre
chez les enfants.

L’organisation de Coup de Pouce a nécessité la
mise a disposition d'un local par [|'école
élémentaire de Saut-le-Cerf.

LudiFLE

LudiFLE est un atelier proposé aux enfants
allophones d’Epinal adhérents au Centre.
Pendant trois semaines en juillet, les enfants
travaillent le francais de maniere ludique, par
la musique, la chanson, le dessin, la peinture, la
cuisine ou le jeu, tout donnant I'occasion de
s’exprimer en francais !

Le but est de ramener ces pratiques (jeux,
chansons, recettes apprises) a la maison et
d’inclure la famille dans I'apprentissage du
francais « de tous les jours ».

Chaque activité est également |'occasion de se
poser des questions : « et c’est comment chez
toi ? Et dans ta langue ? » amenant I'enfant a
s’ouvrir a I'autre et a ses différences.

En juillet 2022, 11 enfants étaient inscrits au
dispositif.

Un sujet central a été retenu : travailler sur les
émotions et leur gestion. Les enfants ont donc

appris les six émotions de base et des
techniques pour gérer la coléere.

Déroulement :

— 1°°semaine : faire connaissance autour de
jeux brise-glace, travail sur les couleurs,
I'arc-en-ciel en peinture et le temps.

1¢ jour : "Tu viens d'ol toi ? »

— 2°™€ semaine : sortie au Parc du Chéateau :
découverte des animaux, lecture des
panneaux explicatifs, jeux d’extérieur et
dessins de I'’environnement. Travail sur la

Y

gestion des émotions a travers le dessin
d’autoportrait.

— 3% semaine : travail sur les émotions et
atelier cuisine.

Le dernier jour de LudiFLE, Mme Stéphanie
MICHEL-AUBEL, Déléguée du Préfet pour la
politique de la Ville, est venue rendre visite au
groupe. Les parents ont été invités a partager
un go(ter préparé par les enfants. Cela a été le
moment de montrer le travail effectué pendant
les trois semaines et de chanter les chansons
apprises.

Les activités récurrentes :

Il a été mis en place quelques activités rituelles
que les enfants attendaient avec impatience
chaque jour et/ou semaine :

— La boutique du godter : tous les jours était
nommeé un responsable du magasin, qui
déterminait les prix pour chaque produit
disponible. Tour a tour les enfants allaient
choisir et « payer » leur go(Gter.

Au programme : calcul mental, salutation
et politesse : « avec un merci on achete
tout ».
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Les mercredis atelier cuisine : trois ateliers
cuisine ont été proposés (mug cake,
cookies, roses des sables). A chaque fois

une fiche recette était
travaillée : écriture, lecture, jeux sur les
ingrédients et ustensiles, conversion

grammes/kilogrammes pour les plus

aguerris. Quand il y avait des restes, c’est
avec plaisir que les enfants repartaient
avec pour faire godter a leur famille. Les
enfants sont incités a recommencer a la
maison la recette avec leur parent.

Terminer par une chanson : chaque jour,

nous terminions par une chanson a la

guitare. Moment de lecture, puis de chant.

N

Apprentissage de la chanson "Si tu as de la
joie au cceur”

Les jeux : quelques jeux ont été créés pour
travailler sur les difficultés rencontrées
notamment un Dobble sur I'alphabet et un
jeu des mois (pour se repérer dans I'année,
scolaire et civile). Les enfants ont aussi joué
a d’autres jeux sans les avoir détournés,
comme le Qui-est-ce ? jeu de I'oie, memory
et échecs.

La peinture et le dessin : les enfants se sont

beaucoup exprimés a travers le dessinou la

peinture afin de faire passer certains
concepts, notamment celui des émotions,
mais également ceux des saisons, du temps
qui passe. Nous avons aussi travaillé sur
l'autoportrait. Les enfants sont tous
repartis avec leur autoportrait encadré,
tres fiers.

Travail sur les couleurs et arc-en-ciel

Remarques :
Les 10 jeunes ont été repérés en partenariat

avec les professionnels du PRE et de I'école
élémentaire Pergaud.

La création de jeux n’a pas été au centre du
dispositif de cette année.

Il a d’abord été difficile pour les encadrantes de
s’'intégrer dans un projet inconnu et sans la
Référente (long arrét maladie) pour les guider.
Le programme a été élaboré la premiere
semaine de juillet, mais il a parfois fallu
s'adapter aux différentes conditions
absences, canicule et surtout rythme et envies
des enfants. Elles sont tout de méme satisfaites
de ce qu’elles ont réalisé avec les enfants
durant ces trois semaines. Travailler en équipe
rend le travail moins lourd, car il nécessite un
grand temps de préparation.

Elles ont eu plusieurs fois le besoin de canaliser
les enfants, mais la place devant la salle de la
Baudenotte est risquée : voiture, route (avec
des ballons notamment), alors le groupe est
allé plusieurs fois au parc proche de la salle.

En période de canicule, il a fait extrémement
chaud dans la salle, ce qui n’a pas facilité la
concentration pour tout le monde.

Il semble embétant d’inscrire toute une fratrie
si celle-ci ne vient pas, 4 places ont été
bloquées pour eux, mais ils ne sont venus
gu’une fois, malgré les appels de la Médiatrice
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Familles. En revanche, une autre fratrie a
toujours été présente.

PIAL (Parcours  d'Intégration par
I'Acquisition de la Langue)

Cette formation linguistique, a destination de
12 jeunes migrants de 18 a 25 ans ayant validé
le niveau Al dans l'apprentissage de la langue
francaise, est faite en partenariat avec la
Mission Locale.

La durée de la formation est de 6 mois (de
janvier a juillet 2022). Les jeunes fréquentent
les ateliers a raison de 15 heures par semaine,
3h par jour tous les matins (sauf le mardi) ainsi
que les jeudis apres-midi. Le mardi matin, les
apprenants recoivent un travail a effectuer en
autonomie a domicile. Ce volume horaire
hebdomadaire soutenu a nécessité I'emploi
d'une formatrice FLE.

L'objectif principal du dispositif PIAL est de
soutenir les jeunes dans leur insertion socio-
professionnelle par le biais de |'apprentissage
de la langue. En cette période troublée par la
pandémie de COVID et Ila situation
internationale, les cours ont permis aussi aux
jeunes de garder un contact avec le monde
extérieur, de rester positifs.

A l'entrée en formation les apprenants
devaient avoir acquis le niveau Al du CECRL.
Cependant, beaucoup de jeunes n'ayant pas
encore accédé aux cours de I'OFIl, ne
possédaient pas ce niveau. En paralléle,
d'autres, originaires pour la plupart de pays
africains francophones, l'avaient largement
dépassé, au moins dans I'expression orale. Le
groupe  était donc trés  hétérogéne
représentant parfois une difficulté dans la
gestion des activités, parfois un atout qui crée
une émulation pour les éléves débutants.

La stratégie adoptée a été le travail en
binbmes ou en groupe afin de gérer
I'hétérogénéité.

La gestion des différences de niveaux est aussi
réalisée par I'introduction d’activités favorisant
'autonomie (travaux de recherche). Les
stagiaires sont invités a utiliser les MOOC et a
travailler avec I'application Quizzlet (sur
laquelle la formatrice a créé du contenu) qui
permet de travailler le vocabulaire d’une fagon
ludique et agréable.

Thémes abordés :

— Le programme de niveau A2 pour les
compétences langagiéres (grammaire et
conjugaison).

— Lestermes de la vie quotidienne (répondre
au téléphone, Pole Emploi et la recherche
d'un travail, Epinal, la citoyennets,
I'alimentation, la politesse...).

— Leréchauffement climatique, le recyclage,
la surconsommation, la France et son
organisation géographique...

Projets :
Durant la formation, les stagiaires ont participé

a différents projets.

En partenariat avec le Musée de |'lmage, ils ont
participé au projet « au fil des images », avec 7
séances dédiées a la découverte d’Epinal, a
I’histoire de France, a la visite du Musée et de
ses ateliers de gravures et broderies. Le groupe
a mené une exposition vivante présentant leur
production finale (Tee-shirt brodé et imagé)
durant la nuit des musées.

Avec le partenariat de Caroline FLOQUET
(stagiaires en Licence), les stagiaires ont
travaillé le projet « Bon voyage ». lls ont pu
aborder librement leur vision du voyage en
écrivant leur propre texte.

Remarques :
Outre les activités de groupes réalisées pour se

familiariser avec le Centre et ses animateurs,
certains stagiaires se sont déja inscrits dans des
activités hebdomadaires (dessin, couture), ou
des activités ponctuelles (Journée de Ia
Femme). Une stagiaire a aussi intégré I'équipe
de bénévoles pour I'aide aux devoirs.

Durant I'été 2021, des jeunes du PIAL ont
participé a un chantier participatif organisé par
le Secteur Jeunes du Centre Léo Lagrange.

Les mesures sanitaires en vigueur jusqu’a mars
2022 n’ont pas permis d’effectuer de sorties
durant I'hiver et cela a demandé de réadapter
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le programme afin de conserver
I’enthousiasme des stagiaires.

La dynamique du groupe est interrompue
chaque fois par des départs fréquents d'éléves

en formation OFII.
Intégracode

De septembre a décembre 2021, le Centre a
accueilli 12 stagiaires pour cette 2" session du
dispositif.

Cette formation nécessite une certaine
maitrise de la langue car le vocabulaire et la
syntaxe du code de la route ne sont pas
accessibles aux débutants. Cependant, suite a
la détermination et la motivation de certains
apprenants, les stagiaires dont le niveau de
francais était inférieur a A2 ont été acceptés.
La formation s’est déroulée sur 12 semaines a
raison de 15h hebdomadaires. Les séances de
3h ont été dirigées par une formatrice FLE/FLI
du Centre et un moniteur d'auto-école d'ECF
Bréche (a raison de 10 séances).

Les supports didactiques, nombreux, ont été
pour la plupart créés par les formateurs. Et un
livre de code a été fourni a chaque participant.
L'utilisation fréquente d'un ordinateur et d'un
vidéoprojecteur a aussi été requise.

Au cours de la formation, tous les thémes
répertoriés dans le dispositif ont été abordés :
le véhicule, regarder autour de soi, rencontrer
les autres, prendre les commandes et
appliquer les régles.

En parallele, des séances d'auto-formation ont
été proposées : exercices pratiques (prendre
des photos de la signalisation du quartier), de
lecture ou d’expression écrite.

L’auto-école ECF a créé un compte personnel a
chaque participant sur leur plateforme
d’entrainement.

L'activité la plus marquante de cette session a
sans doute été la visite au self-garage du Val
d’Aviere le 22 octobre. Ce moment a permis

aux apprenants de rencontrer les stagiaires de
la 1% session (terminée en mars 2021) mais
aussi d’autres partenaires comme Wimoov et
les Responsables chargés du suivi de ce
dispositif.

Ce fut l'occasion de mettre en pratique les
connaissances liées au vocabulaire de la
mécanique car les stagiaires ont posé
beaucoup questions a Monsieur ALAMA,
gérant du garage, tant sur le fonctionnement
des véhicules que sur la définition d’un « self-
garage ».

Suite aux entretiens et aux résultats obtenus
par les stagiaires aux différents tests, il ressort
gue cette session a été un succes.

Les stagiaires ont pratiquement doublé leurs
points en ce qui concerne la compréhension de
la langue du code de la route. Au niveau du
francais courant, les progrés sont aussi
indéniables : ils s’expriment mieux, avec plus
d’aisance et de confiance. En paralléle, certains
ont aussi beaucoup progressé a I'écrit étant
donné qu’ils n'avaient jamais eu l'occasion
auparavant de se concentrer sur la rédaction
d’un texte court dans cette nouvelle langue.

Remarques :

— Des les premieres séances, une grande
cohésion s’est installée dans le groupe.

— Lesrendez-vous quotidiens ont apporté un
nouveau souffle dans la vie sociale de
plusieurs stagiaires.

— Les référentiels de formation proposent
une série détaillée de compétences
langagiéres qu’il a fallu adapter aux profils
des apprenants.

— Le rythme de formation était trés soutenu
et la présence réguliere des stagiaires est
indispensable.

— 3 personnes ont arrété la formation en
cours de route : 1 abandon sans motif et 2
autres car les stagiaires avaient trouvé du
travail.
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Les Manifestations culturelles

Les événements culturels

— Samedis 15 janvier, 29 avril et 26
novembre : Matchs d’improvisation
théatrale

— Les 25, 26 et 27 février : 5°™ édition du
Festival de cinéma R’embobinages

6 films étaient au programme autour du theme
de I'Enfance. Tous étaient précédés d’une
présentation et suivis d’'un échange avec le
public.

Une projection d’un film spécial jeunes (mais
parents autorisés) a été organisée le vendredi
soir, avec en ouverture, le visionnage du
dernier épisode de La Web Série, création des
jeunes du Centre.

— Vendredi 1°" avril : « Surf et Fanfares
Soirée musicale et festive, organisée par le
Couac il arrive et avec la Fanfaronne de Nancy
(fanfares)

— Vendredi 18 et samedi 19 juin : Galas de
danse de Viviane Correra et Sylvia Clerc

— Mercredi 21 juin : Féte de la musique

— Samedi 1°" octobre : Spectacle « De l'autre
coté » de la Compagnie A vous d’Voir de
Léo

Spectacle présenté autour de saynetes

évoquant, avec humour et parfois gravité, la

mondialisation des déplacements des étres
humains.

- Samedi 15 octobre : Spectacle « Hoi ! » par

la Compagnie Si j'étais vous de Léo
Spectacle de théatre burlesque avec du chant,
de la musique et des cascades.

— Jeudi 20 octobre : Conférence gesticulée
Notre territoire (dans le cadre du festival de

sociologie)

— Mercredi 14 décembre : Féte du sapin pour
tous (animations et spectacle).

Projet culturel dominant «
Léomnibus Trans’cultures »

Lexpérience menée les deux années
précédentes, marquées par la crise sanitaire
mettant a mal I'expression culturelle et la
rencontre de l'autre, avait amené le Centre Léo
Lagrange vers la création de nouvelles formes
de conjonctions propices au bien-étre et au
rapprochement des habitants.

Forts de cette expérience, le Centre a continué
a proposer son action culturelle hors de nos
murs, dans les différentes parties du quartier :
ou se rencontre une grande diversité de
populations, résidants des habitations
collectives ou pavillonnaires, ayant comme
point commun le désir de découvrir et vivre
ensemble des moments joyeux, surprenants et
forts de convivialité.

— Rencontre avec les habitants du quartier :
Par 4 sorties, la Brigade a eu pour mission
d’informer, inviter les habitants a participer a
ce projet « Léomnibus-Trans’cultures ».

— Exposition « Des Voyages plein ma Téte »
Chacun possede une petite part de créativité,
de réve et d’imaginaire. Durant deux semaines,
le Centre ouvre ses portes, offre ses murs et
son espace pour accueillir les réalisations (sur
toile, papier, a base de matériaux de toutes
sortes, ou encore par simple expression de la
voix, du corps...) des artistes amateurs, qu’ils
soient adhérents ou non.

L’exposition des artistes s’est déroulée du 14
au 25 mars 2022 et a été inaugurée par une
mise en scéne théatralisée par la Brigade du
Centre Léo Lagrange.
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9 artistes groupes issus des ateliers du Centre
et 4 personnes seules ont exposé leurs ceuvres.
Cela a également été I'occasion de montrer les
ceuvres créés par les enfants inscrits aux
ateliers Peinture et Bricol’art.

— Conception et création du train pédestre

Des ateliers ont été mise en place avec les
habitants du quartier et les partenaires.

— 4 fétes de quartier participatives

Ces moments forts ont été précédés a chaque
fois de deux sorties en médiation de la Brigade
théatrale.

Le 2 juillet : « Voyage au pays d’Léo »

Stands d’animations, de dégustation, de jeux
du monde. Inauguration théatralisée par des
comédiens amateurs du quartier et la brigade,
animation musicale et dansante (« Youpi
Radio » et «Lle grand bal de I'’Amour »)
proposées par la compagnie I'Etincelle Prod.

- le 16 juillet : « Voyage route de Jeuxey »

Visite guidée théatralisée par « Ludovic
Flischtelkeit » de la Compagnie Astrotapir,
suivie d’un apéritif dinatoire participatif et un
concert du groupe Léti.

- Le 26 aolit : « En route pour le Plateau de Ia
Justice »

Visite guidée théatralisée par « Ludovic
Fiischtelkeit » de la Compagnie Astrotapir,
suivie d’un apéritif dinatoire participatif et d’un
karaoké théatralisé et déjanté proposé par
« David Baumann », comédien professionnel.

- le 24 septembre : « Terminus, la ZAC ! »

Visite guidée théatralisée par « Ludovic
Flischtelkeit » de la Compagnie Astrotapir,
suivie d’un apéritif dinatoire et d’un spectacle
théatral de la Compagnie des Joli(e)s Momes
« Hobma » (Spectacle en mouvement pour
parler doucement mais sGrement d’exil).

Selon les estimations, environ 600 personnes
ont été touchées a travers ce projet (actifs et
spectateurs).
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L’Accueil des associations et institutions

. . L. Sié:ge‘ . . Réunions C'ré'at_ic_:n & Mise a di Prét d
Associations et institutions soféil a | Animation Form&a o LT,'Z?;?:SZE i’:f:rsen':r‘::’ M;‘t’éri;

AMAP DES CARABES Dépot X

APF X X

ASSOCIATION Notre Dame au Cierge X X X
Ass LORRAINE POKER TOUR X X

Ass PL’ASSO JEUX X X X X X
Cie des JOLI(e)S MOMES X X X X
Cie TOUT POSSIBLE X X X

C.1.Q. DU SAUT LE CERF X X X X
CLUB DES PERVENCHES Jeux X
CLUB LES MYOSOTIS X Jeux X
EPINAL EN TRANSITION X X X X
FEDERATION DES PERCUSSIONS X X X X
GWADMAD’SON X

HELP UKRAINE 88 X X
L.A.N.A France X X X X
RADIO ZWAZO X X

SSESAD AVSEA X

SLC CABLE X X X
UFLF 88 X X
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LE RAPPORT FINANCIER

Compte de résultat 2021 et 2022 & Budget prévisionnel

DEBIT en euros

29224 €

REDIT en euros

60 ACHATS 31240 € 27 605 €[]70 PRODUITS de Fonctionne ment 235986 € 214329 € 208 825 €
Prestation de service 70 71 40| Périscolaire, extrascolaire et accueil ados CAF 14 000] 15 378 14 745
Carburant 2500 2338 956]|CLAS CAF 28 554 28 554 28 464
Petit équipement 850 476) 849]| Animation globale CAF 71 .000f 70 785 69 739
Petit équipement multimédia 2000 330) 2 017}] Animation Collective Famille CAF 23 700 23 682 23332
Fournitures, dont fournitures COVID-19 2500 2 390f 4 150){Prestation Jeunes CAF 25 803 15 268 6612
Boissons 1 000] 954 817]|Missions complémentaires CAF 12 000 12 000 10 000
Alimentation 10 250, 10213] 8 563]{Bons vacances CAF 2 100 2 100 2 650
Abonnements 370 2601 370}{Bourses vacances Ville Epinal 1 950, 1950 1 480
Matériel d’activités 11700 11 635 9 843||Prestations ATE Ville d'Epinal 18 000] 19251 24 393
61 SERVICES EXTERIEURS 21650 € 20471 € 17 333 €]{Mob'in Est 15 180] 1 6951 15 810
Location lignes d'eau 1 600] 1 400 308]|Passeur d'lmages 0 0 1 500
Location véhicule 0 0 0l|Prestations extérieures 16 000f 16 000} 7370
Location matériel et photos 2200 2 185 1 282} Recettes spectacles 5950 5 949] 1198
Entretien reparations 500 157, 1 214}|Recettes bar et restauration 800} 790) 76)
Photocopieur 3500 3417 2 537||Participations adhérents sorties 950) 928 1 456
Entretien véhicule 4200 3999 2618]|74 SUBVENTIONS 416282 € 420429 € 419473 €
Assurances 9500 9314 9 355||FONJEP 21378 21 378 21319
Documentation 150 0 19} Contrat de ville - CGET 25 000] 26 500 27 852
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 175415 € 191421 € 113 055 €||DRAC et Pass'Culture 10 250] 12 582 10071
Entrées spectacles et activités 9 600 9 508 8 174][DREETS 0 1 500 0
Intervenants activités 68 200 08 188 33 627]|DDETSPP 18 500 18 500 31717,
Intervenants projets 20 000] 27 029 17 722 Adulte relais 40 000] 30280 21 630
Honoraires d’artistes 3500 10 068 2 974|MSA 2000 2 000 0
Honoraires CAC-CNEA-CEGID-iNo¢-Cloé 8565 7631 6 091]{CAF des Vosges 50 000f 54 604] 51430
Publicité publications 4000 3 38 3 450]{ Conseil Départemental des Vosges 9 330 12 328] 9 000
Pourboires cadeaux divers 1.000] 264 1 078} Conseil Régional Grand Est 0 0 0
Déplacemt adhérents activités 4100 4002 3 523||Ville d’Epinal fonctionnement 111 474 111474 120 510,
Déplacements intervenants 9 500 9 043] 6 810){ Ville d’Epinal culture 3350 3 350] 3350
Hébergements séjours adhérents 5000 3991 6 025]] Ville d"Epinal Adjointe de direction et Directrice 122 500 122 433 121 544
Restauration adhérents 17 500 17 365 8 383]|CAE Scéne Vosges et OPHAE 2 500 2 000 1000
Missions réception salariés 600 517 1 383]|FRMIC de Lorraine 0 1 500] 0
Réception spectacles et réunions 6200 6189 4188|175 AUTRES PRODUITS DE GESTION 188 775 € 191476 € 130 883 €
Frais postaux 750 509 756| Donations. dons, et contributions financiéres 1,500 1 450 7212
Télephone Internet 2600 2288 2 114}] Adhésions 19 990 20 9931 13 058
Frais bancaires et ANCV 1 700 1 660) 1 484]| Cotisations extéricures 6 000 5 036] 6 838
Adhésions de soutien 3000 2915 1 311}|Cotisations d’activités 170 485 173 107} 128 775
Cotisations fédérales et autres 4600 4389 3 962]|Remboursement cotisations confinement 0 0 -17200
Formations salariés et autres 5000 12 484 0| Produits divers de la gestion courante 0 2 8
63 IMPOTS ET TAXES 21781 € 20373 € 20 771 €||Ristournes sur cotisations -9 200) -9 112 -7 808
Taxe sur les salaires 16 500] 15073 11 694
Uniformation et autres 5281 5 300f 9077}|79 TRANSFERT DE CHARGES 21830 € 27008 € 39133 €
64 CHARGES DE PERSONNEL 619885 € 626 066 € 575 916 €] Ville Epinal logistique 1 800 1 803] 1 653
Salaires 454 883 453 020) 430 014} Indemnités sécurité sociale et prévoyance 5500 10 377) 5 508]
Charges sociales 111452 113 410] 106 129}{Remboursement Uniformation 3500 7 290] 2250
|Congés pavés 43 000 42 248 23 343||ASP 6000 2 500 6334
Médecine du travail 1950 1 836 1 734)|Indemnités service civique 4 800 4 807, 3013
Formations 0 0 6 593||Indemnité Activité Partielle Brute 0 0 19 522
Fonds sociaux 3 800 3 636] 3 351){ Transfére des autres charges d'exploitation 230 231 853
Volontaires et stagiaires 4 800) 4 269 4752
Primes et indemnités 0 7651 01{78 REPRISES 62105 € 82184 € 27393 €
65 AUTRES CHARGES 4050 € 4046 € 3 991 €]|sur provision pour primes salariales 0
SACEM, SACD et cinéma 4050 4046 3950){sur congés payés 42248 23 343 27393
Pertes sur créances irrécouvrables 0 41{|sur provision retraite 0 37421 0
68 DOT. /PROV. 53857€ 53 886 € 66 871 €|| Utilisation des fonds dédiés 19 857, 21 420 0
Prov.réglementées (retraite) 21 000] 20 314 31731
Dotation aux amortissements 14 000 13715 13 720|JTOTAL produits d'exploitation 924978 € 935426 € 825707 €
Repport en fonds dédiés sur subvention 18 857, 19 857 21 420]|Résultat d'exploitation déficitaire 2900 € 10 062 € -165 €
TOTAL charges d'exploitation 927 878 945 488 825 542/]76 PRODUITS FINANCIERS 1000¢€ 983 € 637 €
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 13900 € 20724 € 13050 €
66 CHARGES FINANCIERES 0€ 0€ 0 €}] Quote-part Subvention Investissement 8 900 8935 8161
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 12 000 € 11569 € 20 861 €| Produits sur exercice antérieur 5000 11 789 4 889
Pénalités URSSAF et autres 0 0 0l|Produits cession éléments ACTIF 0 0 0
Charges sur exercice antérieur 12 000 11 569 20 861}/ TOTAL DES PRODUITS 939878 € 957133 € 839394 €
TOTAL DES CHARGES 939 878 € 957 057 € 846 403 €][Résultat déficitaire 0€ =76 € 7009 €
86 CONTRIBUTION VILLEET BENEVOLAT 357971 € 336239 € 305 328 €]|87 CONTRIBUTION VILLE ET BENEVOLAT 357971 € 336239 € 305328 €
Personnels (Financement et Mise a disposition) 157957 150 435 137 604]| Personnels (Financement et Mise & disposition) 157957 150435 137 604
Batiments, consommables et interv. tech. 56 577 49 197 60 662|| Batiments, consommables et interv. tech. 56 577 49 197 60 662
Personnel bénévol 143 437, 136 607, 107 062}|Bénévolat 143 437, 136 607, 107 0624
TOTAUX 1297849€ 1293296€] 1151731€[|TOTAUX 1297849€| 1293296€] 1151731¢€
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Bilan exercice 2022

Les comptes annuels 2022 de notre association affichent un solde positif de 77 €.

Ce résultat faiblement positif témoigne d’un contexte tres difficile de 'année 2022 marquée par une
importante inflation due a des crises successives, sanitaire, puis géopolitique. Les efforts de gestion
des dirigeants de I'association entrepris durant cet exercice ont été en partie contrariés par ce
contexte.

Evolution du résultat sur 4 années
2022 2021 2020 2019
Total des produits 1293 372 1144 722 969 446 741 083
Total des charges 1293 296 1151731 975 772 745 316
Résultat de I'exercice 77 -7 009 -6 326 -4 233
Résultat moyen sur 4 ans -4 373

Le résultat moyen sur la période des quatre derniéres années est de -4 373€.

Evolution du résultat sur 4 années

1293372 1293296

1144 722 111731
969 446 975772
741 083745316
77 -7009 -6 326 I I -4233
| / -/ v

2022 2021 2020 2019

M Total des produits ~ M Total des charges M Résultat de I'exercice
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LE COMPTE DE RESULTAT

Les produits :

Le total des produits en 2022 s’éléve a 1 293 372 €. Nous enregistrons une augmentation de
148 650 € par rapport a 2021. Cette importante évolution s’explique, d’une part, par
'augmentation des produits d’exploitation, traduisant notamment la reprise des activités
culturelles et donc 'augmentation des cotisations et, d’autres part, par 'augmentation de la
valorisation du bénévolat correspondante a la reprise de I'encadrement des ateliers par les
animateurs bénévoles.

Le tableau et le graphique suivants permettront de constater I'évolution des produits 2022 par
rapport a 'année précédente :

Evolution des produits 2022 par rapport a I'année 2021
Produits

CfF -.Prestatlon de services et Subventions des actions et 531 306 215 183 16 123
d'investissement

Ville d'Epinal - Subventions de fonctionnement et d'actions, prestations 459 893 471196 | -11303
ATE, aide aux postes et autres contributions

Etat - (FONJEP, Adulte Relais, etc.) Aides a I'emplois 58 965 71817 -12852
Eta't (CGET, DRAJES, DDETSPP, DRAC, Pass'Culture) - Subvention des 59 082 69640| -10558
actions

Autres partenaires (Conseil Départemental, OPHAE, MSA, Mob'in, 19 523 27310 -7787

Passeur d'images, Scene Vosges, FRMIC) - Aides aux actions

Autofinancement - Inscriptions, adhésions, participations des usagers et 213 691
autres productions vendues de services

133763| 79928

Autres recettes - Dons, remboursements des organismes de formation,

de sécurité sociale et de prévoyance, reprises sur congés payés et autres | 101534 43225| 58309
produits.

Produits financiers et exceptionnels (hors quote-part de la subvention 12 772 5526 7246
d'investissement)

Bénévolat 136 607 107 062 | 29545
Total Produits 1293373 | 1144722 148 651

En ce qui concerne les principaux partenaires financiers du Centre Léo Lagrange, les
évolutions des montants des aides sont les suivantes :

- Nous constatons une augmentation de 16 123 € d’aides versées par la CAF, ce qui s’explique
par une revalorisation des différentes prestations, dont la Prestation Jeunes qui a été calculée
sur 12 mois en 2022 comparativement avec 2021 ou elle a été prise en compte uniquement
sur 6 mois.

Les montants indiqués comprennent les prestations, les subventions accordées pour soutenir
les actions, ainsi que les subventions d’investissement.

Les aides de la CAF représentent environ 18% de I'ensemble des produits en 2022.

- Le montant global de subventions et autres participations apportées par la Ville d’Epinal en
2022 est en baisse de 11 303 € par rapport a 'année 2021. Cette variation est due notamment
a la diminution de la subvention de fonctionnement décidée par la municipalité pour I'ensemble
des associations spinaliennes dans les conditions d’un contexte économique compliqué.
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L’ensemble des aides municipales représentent environ 36% des produits en 2022.

Evolution des produits 2022 par rapport a I'année 2021
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-En 2022, les différentes administrations de I'Etat ont diminué leur soutien aux projets de notre
association de 12 852 €. En effet, cette année, nous avons réalisé un seul dispositif PIAL,
comparativement avec 2021, ou, pour des raisons organisationnelles et de I'épidémie COVID
19, nous avons exceptionnellement réussi a accompagner 2 groupes PIAL.

Parallélement, pour la deuxi€éme année consécutive, nous avons bénéficié des financements
de la DRAC. Il s’agit des projets « Léomni’'Bus’Trans’Culture» et « Festival Tempor’Air des
Cultures Urbaines». Nous avons également bénéficié du nouveau dispositif de I'Etat
Pass’Culture.

- Les aides versées par I'Etat pour soutenir les emplois ont diminué de 10 558 €. Cela
s’explique essentiellement par le fait que le Centre n’a plus bénéficié des Indemnités Activité
Partielle auxquelles il a recouru en 2021 dans le contexte de I'épidémie COVID-19. Cette
variation résulte également des mouvements RH sur les postes aidés.

Ainsi, en 2022, les différentes administrations de I'Etat ont participé au financement du Centre
a hauteur de 9%.

En ce qui concerne les aides financiéres de nos autres partenaires :

- Le montant des subventions du Conseil Départemental est en hausse suite a I'obtention
d'une nouvelle aide accordée par son Service Culturel en soutien de ['action
« Léomni’'Bus’Trans’Culture» ;

- Le Centre a également bénéficié des nouvelles aides de Scénes Vosges concernant I'action
« Festival Tempor’Air des Cultures Urbaines », d’'une nouvelle aide de MSA pour soutenir nos
ateliers d’accompagnement a la scolarité, ainsi que de la FRMJC en soutien des jeunes
participant au concours international de Hip-Hop aux Etats-Unis.
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- L’aide de TOPHAE est restée stable ;

- Pour la troisieme année consécutive le Centre Léo Lagrange a été soutenu par I'association
Mob’in Grand Est concernant la mise en place de I'atelier « IntegraCode ». Cette aide est en
forte diminution du fait des mouvements de RH qui ont retardé la mise en place de cette 3éme
session.

En ce qui concerne les inscriptions, les adhésions et autres participations des usagers,
fortement impactées par I'épidémie COVID-19 en 2020 et en 2021, elles remontent
considérablement en 2022 (+79 928€) pour revenir a leur niveau d’avant I'épidémie. Ainsi, en
2022, l'autofinancement représente environ 16% des produits de I'association.

Répartition des produits 2022

Autres recettes
8%

Produits financiers et
exceptionnels
1%

Bénévolat
11%

Autofinancement

Ville d'Epinal
36%

Autres partenaires
1%

Les Charges :

En 2022, le total des charges s’éléve a 1 293 296 €, soit une augmentation de 141 565 € par
rapport a 'année 2021.

Le tableau et les graphiques suivants permettront de constater I'évolution des charges par
rapport a 'année précédente :

Evolution des charges 2022 par rapport a I'année 2021
Achats - 60 29224 27 605 1619
Services Extérieurs - 61 20471 17 333 3138
Autres Services Extérieurs -62 191 421 113 055 78 366
ImpOts et Taxes - 63 20373 20771 -398
Salaires Bruts - 64 453 020 430014 23 006
Charges Sociales - 64 113 410 106 129 7281
Autres Charges de Personnel- 64 59 636 39773 19 863
Autres Charges - 65-66-67-68 69 501 91723 -22 222
Contributions Ville Epinal -86 199 632 198 266 1366
Bénévolat-86 136 607 107 062 29 545
Total Charges 1293 295 1151731 141 564
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Evolution des charges 2022 par rapport a I'année 2021
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Concernant les « Achats », « Services Extérieurs » et « Autres Services Extérieurs »

Ces trois groupes de comptes de charges sont en augmentation de 83 123€ par rapport a
'année précédente. Cela s’explique essentiellement par 'augmentation des rémunérations
des intervenants d’activités et de projets ce qui témoigne d’'une reprise des activités culturelles
adultes. Ces trois groupes de comptes représentent 14% du total des charges en 2022.

Concernant les « Impéts et Taxes »

lls sont quasiment stables par rapport a 'année précédente et représentent 2% du total des
charges. |l convient de rappeler que depuis 2014, notre association bénéficie d’'une importante
réduction qui concerne la taxe sur les salaires dédiée aux entreprises de moins de 20 salariés.

Concernant les « Charges de personnel »

Elles sont en augmentation de 50 150€. Cette importante augmentation correspond a plusieurs
augmentations de la valeur du point mises en place par notre convention collective en 2022.
Il s’agit également de l'indemnité de départ a la retraite de Martine Mougeolle, notre agent
d’accueil.

Les Charges de Personnel représentent 50 % du total des charges 2022 (soit 65% hors
contributions volontaires et bénévolat).

Concernant les comptes « Autres Charges », « Charges Financiéres », « Charges
Exceptionnelles » et « Dotations et Provisions »

Ces comptes de charges sont en baisse de 22 222€ qui résulte d’'une diminution de la provision
réglementée pour les retraites, ainsi que d’'une diminution des charges sur exercice antérieur.
Ce groupe de comptes représente 5% du total des charges.
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Répartition des charges 2022

- Achats Services Extérieurs
Bénévolat 2% 2%
11% ° -
Autres Services

Extérieurs
15%
—

Contributions Ville

Epinal

15% Impots et Taxes
2%

Autres Charges

5%

Salaires Bruts
48%

= Achats = Services Extérieurs m Autres Services Extérieurs

= Impots et Taxes = Salaires Bruts m Autres Charges

m Contributions Ville Epinal = Bénévolat

Bénévolat :

Depuis 2021, notre association a pris la décision de valoriser le bénévolat dans son Compte
de Reésultat. Ainsi, nous constatons une augmentation de cette valorisation de 29 545€
correspondant a l'investissement de 134 bénévoles, dont 61 sont intervenus a I'occasion des
activités réguliéres et 73 -durant les événements ponctuels.
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BILAN 2022

BILAN au 31/12/2022
2022 2021 2022 2021
ACTIF PASSIF
Brut Amort. Net Net Net Net
Immobilisations incorporelles 16 017 10 420 5596 0 Potentiel 73777 80 785
Résultat 77 7008
Immobilisations corporelles Subventions d'investissement 19531 19 847
Agencement de batiment Fonds dédiés /sub exploitation 19 857 18 709
Autres immobilisations corporelles 332766 292 921 39 845 35516 Fonds dédiés /contrib financier 2711
Provisions retraites 176 900! 194 007
Immobilisations financiéres 16 300 16 300 16 060
TOTAL I 365 082 303 341 61 741 51576 TOTAL I 290 142 309 051
Produits & recevoir 79 876 66 038 Dettes fiscales sociales 51961 51858
Autres créances 103 989 44 887 Dettes fournisseurs 23 841 34188
Disponibilités 205122 315 381 Produits constatés d'avance 86 284 82 785
Charges constatées d'avance 1500 0 Rbt cotisations confinement
TOTAL 11 390 486 426 306 TOTAL 11 162 086 168 831
TOTAL GENERAL 452 228 477 882 452 228 477 882

Notre actif immobilisé est en augmentation de 10 165 € par rapport a 'année derniére. Ceci
correspond a limpact des dotations aux amortissements relatives aux nouveaux
investissements, ainsi qu’a I'acquisition de 2 nouveaux logiciels de gestion enregistrés dans
les immobilisations incorporelles.

Notre actif circulant est en diminution de 35 820 € par rapport a 'année précédente. Cette
situation correspond notamment a une diminution significative des disponibilités (-110 259 €),
ainsi qu’a une augmentation des produits a recevoir et des autres créances.

Nous trouvons dans le passif de notre bilan le résultat de I'exercice 2022 qui est de 77 €. Nous
proposons de I'affecter au compte « autres réserves ».

Le total général de notre bilan est en diminution de 25 654 € par rapport a 'année précédente.
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PROJET DE L’ANNEE 2023

Plusieurs sujets se refléteront dans les comptes annuels 2023 de notre association :

Suite au succes de la mise en place des adhésions familiales, ayant bénéficiées a 121
familles durant la saison 2021-2022 et a 165 familles durant la saison en cours, cette
mesure sera poursuivie a la rentrée de septembre 2023.

En 2023, soutenue par la CAF des Vosges, I'association poursuivra sa politique
d’investissement en équipant la vingtaine d’ordinateurs de I'association de capacités
supplémentaires. |l s’agit de 'ensemble du matériel informatique situé dans notre salle
« Atrium », ouverte aux jeunes comme aux adultes, ainsi que des ordinateurs du
personnel. |l est également prévu d’équiper notre cuisine d’une hotte et de renouveler
I'équipement nécessaire aux ateliers des échanges culinaires.

Sollicitée par les adhérents de Il'ateliers couture, I'achat d’une surjeteuse sera
également concrétisé en 2023.

En 2023, plusieurs salariés du Centre auront 62 ans ou plus, et seront ainsi en droit de
demander et de mettre en ceuvre leur départ a la retraite. Tous ces salariés sont
concernés par de longues carriéres au sein du Centre Léo Lagrange. Bien qu’anticipé
par des provisions réglementaires, ces départs en retraite auront pour effet une
conséquente diminution de la trésorerie de I'association a court et a moyen terme.

L’inflation croissante, 'augmentation du SMIC, et par conséquent les revalorisations
indiciaires continueront a conditionner une importante augmentation des charges de
personnel en 2023. Parallélement, les difficultés économiques en Europe ne
permettront pas aux Collectivités Territoriales d’accompagner cette situation par une
hausse de subventions. Dans ces conditions, I'association sera contrainte d’accélérer
ses recherches de nouvelles sources de financements. Certains départs a la retraite
ne pourront probablement plus étre remplacés et le Centre aura de plus en plus de
difficultés a développer de nouvelles actions.

Nous ferons tout notre possible pour que nos comptes reflétent, en premier lieu, notre
engagement a poursuivre 'ensemble de nos projets prévus pour 2023. Pour cela, nous
comptons sur la confiance et la participation de nos adhérents, sur I'investissement au
quotidien de nos salariés et de nos bénévoles, ainsi que sur la continuité du soutien de
nos partenaires financiers.
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Annexes du bilan et compte de résultat

YV V V V V V V V V

Introduction

Etat des immobilisations

Etat des amortissements

Provisions et dépréciations inscrites au bilan

Etat des créances et des dettes

Tableau de suivi des fonds propres

Tableau de mouvement des subventions d’investissement
Tableau de suivi des fonds dédiés

Rapport du Commissaire aux comptes
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1) Présentation de I'Association

o Objet SOCial & vuevviveeeiiee

L’association Centre Léo Lagrange a pour but d’offrir a la population de ce
quartier, aux jeunes comme aux adultes, la possibilité de se rencontrer, de
prendre conscience de leurs aptitudes, de développer leur personnalité, de
devenir des citoyens actifs et responsables d’une communauté vivante.
L’association Centre Léo Lagrange est également ouverte aux personnes
extérieures du quartier. Dans cet esprit, elle a une vocation sociale et vise
notamment a soutenir le r6le parental ; a favoriser 'insertion et la cohésion
sociale

¢ Nature et périmetre des activités ou missions sociales réalisées :

L'association dénommée Centre Léo Lagrange gére une Maison des Jeunes et
de la Culture et un centre social soumis a I'agrément de la Caisse
d’Allocations Familiales. Les activités sont celles définies par ces instances,

® Les MOoyens MiS €N 0RUVIE : ..c.eveeeeerereruenerereeneneneenenens

Des éducateurs permanents ou non, qui proposent des activités
récréatives et éducatives variées liées aux objectifs sociaux de I’association.

Des salles d’animations sportives, ludiques, spectacles, cuisine peuvent
étre mise a la disposition des associations partenaires adhérentes, a
I’exception de toutes réunions a caracteére politique ou religieux.

2) Evénements principaux de I'exercice

L'exercice se cl6ture par un résultat

béneficiaire de 76,52 euros

Conséquence crise covid :

Autres événements :

3) Régles générales

Les comptes annuels de I'exercice au 31/12/2022 ont été établis en
conformité avec le réglement de I'Autorité des Normes Comptables n° 2014-03
et de ses textes modificatifs relatifs a la réécriture du PCG, notamment 2015-
06, 2016-07, et 2018-01.

Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect
du principe de prudence, conformément aux hypothéses de base :

- continuité de I'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a |'autre,

- indépendance des exercices.

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des
comptes annuels.

La méthode de base retenue pour |'évaluation des éléments inscrits en
comptabilité est la méthode des colits historiques.

Les comptes annuels de I'exercice clos au 31 décembre 2022 ont été établis et
présentés conformément :

- Aux dispositions du code de commerce

- Aux dispositions du réglement ANC n°2014-03 relatif au plan comptable
général

- Aux dispositions spécifiques du réglement ANC n°2018-06, modifié par le
réglement ANC n°2020-08.

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les
montants sont exprimés en euros

4) Permanence des méthodes :

La valorisation de la provision pour départ en retraite a été ajustée en fonction
de la dette actuarielle et surtout le départ d'une salariée et le départ probable
d'autres salariés en 2023. Les autres méthodes d'évaluation retenues pour cet
exercice n'ont pas été modifiées par rapport a I'exercice précédent.

Les changements de méthode de présentation, survenus au cours de I'exercice
2021, suite a I'application du nouveau reglement comptable ANC 2018-06,
sont les suivants :

- Application de la nouvelle présentation du bilan et du compte de résultat de
I"association.

- Valorisation du bénévolat :

- Les mises a disposition gratuites (locaux, personnel) figurent au bas du
compte de résultat dans les rubriques contributions volontaires en nature et
charges des contributions volontaires en nature

-efc ...

5) Continuité d'exploitation :
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ETAT DES IMMOBILISATIONS

Immobi

Valeur brute
début
exercice

Augmentations

Réévaluations

Acquisitions

Immobilisations incorporelles

Frais d'établissement, de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit

Autres postes d'immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles

Terrains

Consfructions sur sol propre

Constructions sur sol d'autrui

Installations générales, agencements et aménagements des constructions
Installaions techniques, matériel et outillage industriels
Installaions générales, agencements et aménagements divers
Matériel de transport

Matériel de bureau et informatique, mobilier

Matériel pédagogique

matériel de cuisine

matériel d'enfretien

Avances etacomptes

Biens regus par legs ou donations destinés a étre cédés

Immobilisations financiéres

Participations évaluées par mise en équivalence
Autres parficipations

Autres fires immobilisés

Préts et autres immobilisations financieres

Total (1)

Total (Il)

9981

6 036

9 981

6 036

60019
24 869
6142
39 184
129 731
35533
19 059
625

2698

13 804
1102

315 161

17 604

16 060

240

TOTAL GENERAL

325 142

240

23 640}

Cadre B

Diminutions

Par virement

Par cession

Valeur brute
fin d'exercice

Réévaluations

Valeur d'origine

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement, de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit
Autres postes d'immobilisations incorporelles
Total (1)

Immobilisations corporelles
Terrains
Consfructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui
Installaions générales, agencements et aménagements des constructions
Installaions techniques, matériel et outillage industriels
Installations générales, agencements et aménagements divers
Matériel de transport
Matériel de bureau etinformatique, mobilier
Matériel pédagogique
Matériel de cuisine
Matériel enfretien
Biens regus par legs ou donations destinés a étre cédés
Total (I1)

Immobilisations financiéres
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres parficipations
Autres tires immobilisés
Préts etautres immobilisations financieres

Total (l11)

16 017

16 017

60 019
24 869
8 840
39 184
143 535
36 635
19 059
625

332 766

16 300

TOTAL GENERAL

348 782
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Etat des amortissements

SITUATION ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE
IMMOBILISATIONS AMORTISSABLES Valeur lilebut Augrrrent. D|m|.nut|ons Valleur eT] fin
exercice Dotations Sorties/Rep. d'exercice
Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement, de recherche et développement Total |
Autres postes d'immobilisations incorporelles Total Il 9981 440 10 420
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui
Installations générales, agencements et aménagements des constructions 60019 60019
Installations techniques, matériel et outllage industriels 24 869 24 869
Installations générales, agencements et aménagements divers 4195 862 5058
Matériel de transport 26 369 4461 30830
Matériel de bureau etinformatique, mobilier 112 530 6800 119 330
Matériel pédagogique 34998 477 35475
Matériel de cuisine 16 343 550 16 894
Matériel entretien 322 125 447
Emballages récupérables et divers
Total Il 279 646 13 275 0 292 921
TOTAL GENERAL 289 626 13715 0 303 341

PROVISIONS ET DEPRECIATIONS INSCRITES AU BILAN

Montant début
exercice

Augmentation

Diminutions : reprises ex.

Dotations ex.

Utilisées

Non utilisées

Montant a la
fin de
I'exercice

Provisions réglementées

Provisions pour reconstitution gisements miniers et pétroliers
Provisions pour investissements

Provisions pour préts d'installation

Autres provisions réglementées

Total |

Provisions pour risques et charges
Provisions pour litiges

Provisions pour garanties données aux clients
Provisions pour pertes sur marchés a terme
Provisions pour amendes et pénalités

Provisions pour pertes de change

Provisions pour pensions et obligations similaires
Provisions pour impbts

Provisions pour renouvellement des immobilisations
Provisions pour grosses réparations

Provisions pour charges sociales et fiscales sur congés payés
Autres provisions pour risques et charges

Total Il

Provisions pour dépréciations
Sur immobilisations incorporelles

Sur immobilisations corporelles

Sur titres mis en équivalence

Sur titres de participation

Sur autres immobilisations financiéres
Sur stocks et en-cours

Sur comptes clients

Autres dépréciations

Total 11l

194 007

194 007

20314

20314

37 421

37 421

o

176 900

176 900

TOTAL GENERAL

194 007

20314

37 421

o

176 900

- d'exploitation
Dont dotation - financieres
- exceptionnelles

20314
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ETAT DES CREANCES ET DES DETTES

ETAT DES CREANCES Montant brut| ~ 12n3u | Aplusdun
plus an
De I'actif immobilisé
Créances rattachées a des participations
Préts
Autres immobilisations financiéres
De I’actif circulant
Clients, usagers, et comptes rattachés 4605 4605
Autres créances clients, usagers, adhérents 106 373 106 373
Personnel et comptes rattachés
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 63 295 63 295
Impots sur les bénéfices
Taxe sur la valeur ajoutée
Autres imp6ts taxes et versements assimilés
Divers
Confédération, fédération, union, associations affiliées
Débiteurs divers 9592 9592
Charges constatées d'avance 1500,00
Total 185 365 183 865
ETAT DES DETTES Montant brut| 12" 3% |pg 14 5ans| APIUSIES
plus ans

Emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés d'établissements de crédit
- a un an maximum a l'origine
- a plus d'un an a l'origine
Emprunts et dettes financiéres diverses
Fournisseurs et comptes rattachés 23 664 23 664
Personnel et comptes rattachés 33250 33250
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 16 751 16 751
Impdts sur les bénéfices
Taxe sur la valeur ajoutée
Autres impdts, taxes et versements assimilés 2137 2137
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Confédération, fédération, union, associations affiliées
Autres dettes
Produits constatés d'avance 86 284 86 284

Total 162 086 162 086
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TABLEAU DE SUIVI DES FONDS PROPRES

Variation des fonds propres Pébut d ¢ Affecftation Augmentation| Diminutions sofliiedz §
I'exercice | du résultat .
I'exercice
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avec droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves
Report a nouveau 80 785 -7 008 73777
Résultat de I'exercice 7 77
Situation nette 73 853
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 19 847 8619 8935 19 531
Provisions réglementées 194 007 20314 37 421 176 900
Total 294 639 -6 932 28 933 46 356 270 285

TABLEAU DE MOUVEMENTS DES SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT

Montant a Rapport au Montant a la
NATURE DES SUBVENTIONS Affectation ealie résultat de fin de
lI'exercice I'exercice
Subventions CAF Matériel informatique 2021 3372,34 1011,50 2 360,84
Matériel informatique 2022 7 668,16 641,06 7 027,10
Matériel divers 1670,52 383,10 128742
Mobilier 727,23 382,11 345,12
Matériel informatique 574,02 574,02 0,00
Matériel pédagogique 1 159,96 1159,96 0,00
Agencement 1367,10 607,60 759,50
Matériel de bureau 1676,32 578,04 1098,28
Matériel transport 9 829,36 3449,24 6 380,12
Mobilier bureau comptable 422,14 148,12 274,02
Total 28 467,15 8 934,75 19 531,40
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TABLEAU DE SUIVI DES FONDS DEDIES

VARIATION DES FONDS DEDIES ISSUS DE

Montant initial

Fonds a engager

au début de I'ex

A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

Utilisation en
cours d'exercice

Engagements a
réaliser sur
ressources

affectées

Montant global

Regu en <':ours report a'nnée dispo sur I'année | sub utilissefan report année
d'année passée suivante
A B C=A+B D c-D

compte 74 compte19 compte 74 fin | (compte 689)

Parentalité- Loisirs en famille 7328 7328 7328 -

Verbalisation des émotions 6000 6 000 6 000 -
Vacances en famille 6 000 6 000 6 000

Jardins et camion 4 552 4 552 4 552 -

Réseau d'échanges et savoirs 4000 4000 4000 -

Défi numérique 7 000 7000 7 000 -

Bouillon culture 7 000 7000 7 000 -

Festival tempor'air 12 750 12 750 12 750 -

Léomnibus 21 850 21 850 21 850 -

FLE FLI jeunes adultes 4000 4000 4 000 -

Tous étres humains 2772 2772 272 2500

PIAL 18 500 15 857 34 357 18 500 15 857

LUDIFLE 2021-2022 2 852 2 852 2 852 -
Coup de pouce en frangais 6 000 6 000 6 000

Accompagnement scolaire 4500 4 500 4 500 -

Grandir connectés 3210 3210 3210 -

Hexagon Crew 4500 4500 3000 1500
Ateliers Expression Jeunes 2880 2880 2 880
Pass culture 2832 2832 2 832

Séjours Berlin 4000 4000 4000 -
Séjours vélo 3000 3000 3000
Chantiers éducatifs 2190 2190 2190

Totaux 134 864 18 709 153 573 133 716 19 857
Contributions financiéres d'autres organismes ' 1400 27111 4111 4111 [1}
Ressources liées a la générosité du public 50 50 50 [1}

Total

les lignes sont a ventiler par projet ou catégorie de projet

’
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Marcel Peiffer Audit SARL

Commissaire aux Comptes

Inscrit sur la liste nationale des Commissaires aux Comptes,
Rattaché a la CRCC de Nancy

9bis, rue du Professeur Roux
88000 Epinal

contact@cac-audit.fr

Tel 0329347617
Fax 0329 35 20 67

CENTRE LEO LAGRANGE Association

6, Rue Salvador Allendé

BP 1006
88000 EPINAL

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes
annuels

Exercice clos le 31 décembre 2022
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Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale,
nousavons effectué I'audit des comptes annuels de I'association Centre Léo Lagrange
relatifs a I'exercice clos le 31/12/2022, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes
comptables francais, réguliers et sinceres et donnent une image fidele du résultat des
opérations de l'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine
de l'association a la fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion
Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables
en France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants
etappropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées
dans lapartie « Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des
comptesannuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance
qui noussont applicables, sur la période du 01/01/2022 a la date d’émission de notre
rapport, et notamment nous n‘avons pas fourni de services interdits par le code de
déontologie de la profession de commissaire aux comptes.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations. Nous portons a votre connaissance
les appréciations suivantes qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importantes pour |'audit des comptes annuels de I'exercice.

Dans le cadre de notre appréciation des regles et principes comptables suivis par
votre association, nous avons Vérifié le caractere approprié des méthodes
d'évaluation, de comptabilisation des subventions et fonds dédiés.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes
annuels pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-
avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris
isolément.
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Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux Vvérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n'avons pas d'observations a formuler sur la sincérité et la concordance avec
les comptes annuels des informations données dans le rapport financier du conseil
d’administration et dans les documents adressés a l'assemblée générale sur la
situation financiére et les comptes annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le
gouvernement d'entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux regles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en
place le contrble interne gu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes
annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de
fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la
capacité de l'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces
comptes, le caséchéant, les informations nécessaires relatives a la continuité
d'exploitation et d'appliquer la convention comptable de continuité d'exploitation, sauf
s'il est prévu de liquider I'associationou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit
des comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est
d'obtenir I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne
comportent pasd'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond a un
niveau élevé d'assurance, sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément
aux normes d'exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute
anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter
d'erreurs et sont considérées commesignificatives lorsque I'on peut raisonnablement
s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les
décisions économiques que les utilisateurs descomptes prennent en se fondant sur
ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de

certification des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la
gestion de votre association.
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Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement
professionnel tout au long de cet audit. En outre :

> il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit
et met en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des
éléments qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque
de non-détection d’'une anomalie significative provenant d’'une fraude est plus
élevé que celui d'une anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude
peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du controle interne ;

> il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer
une opinion sur l'efficacité du controle interne ;il apprécie le caractére approprié
des méthodes comptables retenues et le caractere raisonnable des estimations
comptables faites par la direction, ainsique les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

> il apprécie le caractere approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés,
I'existenceou non d’une incertitude significative liée a des événements ou a des
circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité de l'association a
poursuivre sonexploitation. Cette appréciation s'appuie sur les éléments collectés
jusqu‘a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S'il
conclut a I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs
de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas
pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

> il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les
comptes annuels refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére
a en donner une image fidéle.

Fait a Epinal, le 22 mars 2023 F e e e e e e

Marcel  Peiffer
Audit SARL au

Pour la société Marcel Peiffer capital de 8 000 €
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